DJECJI VRTIC POZEGA
Rudinska 8
34000 POZEGA

Povjerenstvo za provedbu natjecaja za kuhara

KLASA:112-01/25-01/5
URBROJ:2177-1-9-05-25-4
PozZega, 26. veljace 2025.

Na temelju tocke Il. Odluke o osnivanu i imenovanju Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja za prijam
kuhara, KLASA:112-01/25-01/5, URBROJ:2177-1-9-05-25-2 od 3. veljace 2025. godine, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja za prijam kuhara u Djedji vrti¢ PoZega, utvrdilo je sljedecu

LISTU KANDIDATA | POZIV NA PISMENO TESTIRANJE
kandidata prijavljenih na natjecaj za zasnivanje radnog odnosa u Dje¢jem vrti¢u PoZega
na radno mjesto kuhara

I. Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam kuhara (u nastavku teksta: Povjerenstvo) utvrdilo je listu
kandidata koji udovoljavaju formalnim uvjetima iz Natjecaja za zasnivanje radnog odnosa kuhara u Djecjem vrti¢u
PoZega, KLASA:112-01/25-01/5, URBR0OJ:2177-1-9-05-25-1 od 16. sije¢nja 2025. godine, kako slijedi:

REDNI BROJ PREZIME | IME KANDIDATA (ABECEDNA LISTA)
Bojnicic¢ Kristijan
Budimli¢ Darija
Galovi¢ Mario
Gari¢ Matilda
Konjarik Sanja
Matanovié¢ Melani
Milicevi¢ Ana
Prpic¢ Ines

Puli¢ Tihana
Starcevié Irena
Simcik Bruno
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Kandidati s gornje liste kandidata pozivaju se pismenu provjeru znanja koja ¢e se odrzati u utorak, 4.
ozujka 2025. godine, s pocetkom u 9,00 sati, u Gradskoj vijecnici Grada PoZege, Trg Sv. Trojstva 1, PoZega.

Kandidatima ée na testiranju biti podijeliti pitanja iz sljede¢éih izvora:
1. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj: 10/97., 107/07., 94/13., 98/19.,
57/22.i1101/23.), na poveznici:
- https://www.zakon.hr/z/492/Zakon-o-pred%C5%A1kolskom-odgoju-i-obrazovaniju
2. Statut Djecjeg vrtica PoZega, na poveznici:
- https://www.djecjivrticpozega.hr/dokumenti/zakonski-i-ostali-propisi.

Povjerenstvo je utvrdilo sljedeca pravila testiranija:

Pismeni test ima 10 pitanja, a svaki odgovor boduje se od jedan do pet bodova. Na testiranju nije
dozvoljeno koristiti se literaturom i biljeSkama, napustati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo
koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Pismeno testiranje traje maksimalno 45 minuta .


https://www.zakon.hr/z/492/Zakon-o-pred%C5%A1kolskom-odgoju-i-obrazovanju
https://www.djecjivrticpozega.hr/dokumenti/zakonski-i-ostali-propisi

Kandidati koji su ostvarili najmanje 50 % od maksimalnog broja bodova na testiranju biti ¢e pozvani na
intervju putem sluZzbene meZene stranice Djecjeg vrti¢a PoZega (www.djecjivrticpozega.hr) i/ili telefonski i/ili e-
mailom. Intervju ima pet pitanja. Svaki odgovor u intervjuu boduje se od jedan do pet bodova.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima, u pravilu, provjerava znanje i sposobnosti vezano uz radno
mjesto kuhara te utvrduje motivaciju, profesionalne ciljeve, kreativnost, snalazljivost i komunikativnost.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo sastavlja izvjeS¢e o provedenom postupku i utvrduje rang-
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu koje dostavlja
nadleznom tijelu Djecjeg vrti¢a PoZega, koje ¢e na temelju navedenog izvjesca i rang-liste donijeti odluku o izboru
kandidata.

Il. Ova Lista kandidata i poziv objavit ¢e na sluZzbenoj mreznoj stranici Djecjeg vrtiéa Pozega
(www.djecjivrticpozega.hr) i na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica PoZega, a kandidati ¢e o terminu testiranija biti
obavijesteni jos i putem telefona i/ili na njihovu e-mail adresu.

POVJERENSTVO:
1. Ljiljana Bilen, dipl.iur., predsjednica, v.r.
2. Klara Milicevi¢, dipl.iur., €lanica, v.r.

3. Visnja Sabljak, upravni pravnik, ¢lanica, v.r.
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