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Na temelju ¢l. 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23. i 22/26.), Drzavnog pedagoskog standarda

predskolskog odgoja i naobrazbe ,.Narodne novine 63/08., 90/10. i 57/22.) i &l. 49., stavka 1.,
podstavka 2., Statuta Djecjeg vrtica PoZega, KLASA:601-02/25-01/1, URBROJ:2177-1-9-05-

25-1, od 7. oZujka 2025. godine

donosi se

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA POZEGA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Odgojiteljsko vijece razmatralo je i prihvatilo Godisnji plan i program rada dana 30.
rujna 2026. godine, a na prijedlog ravnateljice usvojen je na 13. sjednici Upravnog vijeca

Djecjeg vrti¢a PoZega odrzanoj 30. rujna 2026. godine.

PREDSJEDNIK

Josip Pavkovi¢, mag.iur.
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UvVOD

Godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim
propisima koji se odnose na predSkolski odgoj i obrazovanje.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polazeéi od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj
interakciji s obitelji i okruZenjem, te ga kontinuirano uskladivati sa zahtjevima u Nacionalnom
kurikulu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.

Osobito uporiste nalazimo u Zakonu o pred§kolskom odgoju i obrazovanju, te u
njegovim izmjenama i dopunama, DrZavnom pedago$kom standardu i izmjenama i
dopunama, Nacionalnom kurikulu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Programskom
usmjerenju odgoja 1 obrazovanja predSkolske djece, Prijedlogu koncepciji razvoja
predskolskog odgoja, Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja,
znanosti 1 tehnologije RH, te u dokumentima za samovrednovanje.

Tijekom godine nastavit ¢emo zapocete procese na podizanju kvalitete planiranja, te
vrednovanja i samovrednovanja u radu, a time i rada s djecom, jaGanja stru¢nih kompetencija
odgojitelja, uofavanja dijelova procesa koje je potrebno unapredivati (pravovremeno
organizirati rad radnika svih struktura te stvoriti uvjete za $to uspje$nije odvijanje odgojno-
obrazovnog procesa, osigurati uvjete za odgoj i obrazovanje djece u skladu s DrZavnim
pedagoskim standardom pred$kolskog odgoja i naobrazbe uz stalno nastojanje svih sudionika
da se ti uvjeti poboljsaju), prihvacanje timskog i grupnog rada kao nuZnosti u tom procesu, te
osmisljavanje objektivnog instrumentarija i na¢ina procjenjivanja kvalitete rada.

Ciljevi odgojno-obrazovnog djelovanja i u ovoj pedago$koj godini bit ¢e praéenje
kvalitete rada u svim segmentima, planiranje aktivnosti za zadovoljavanje individualnih
potreba svakog pojedinog djeteta u svim podrudjima njegovog razvoja, unapredivanje
kvalitete suradnje s roditeljima, podizanje kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada kao i
nastaviti stvarati i osmi$ljavati optimalniju i poticajniju sredinu u kojoj boravi dijete, koja ¢e
ga motivirati na akciju, istraZivanje i uéenje.

Misija i vizija koju Zelimo kao okosnicu, teZnju i ostvarenje u nasem radu:

Misija - Kroz partnerski odnos s roditeljima i zajednicom, stvaramo sigurno, poticajno i
inkluzivno okruZenje u kojem poti¢emo dje¢ju radoznalost, samostalnost i cjeloviti razvoj
kroz igru i istraZivanje.

Vizija - Biti prepoznatljivi kao vrti¢ izvrsnosti i suvremene odgojno-obrazovne prakse -
mjesto u kojem djeca i odrasli zajedno uce, rastu i grade sretno djetinjstvo: Vrti¢ po mjeri
djeteta i temelj sretne buducnosti.



2. USTROJSTVO RADA

Osniva¢ Djegjeg vrtica PoZega je Grad Pozega. U vrti¢u se provodi program ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja djece na podruéju grada PoZege, a financira se iz
proratuna Grada PoZege, Ministarstva znanosti i obrazovanja, PoZeSko-slavonske Zupanije,
op¢ina, te uplata roditelja. Radno vrijeme Dje¢jeg vrtiéa PozZega je od 6 sati do 16,30 sati.

VaZan zadatak svih zaposlenih u vrticu je:

e osigurati uvjete u kojima bi se svako dijete i roditelj osjecali ugodno, prihvaceno i sigurno
(optimalizacijom radnih uloga, jaCanjem struéne kompetencije odgojitelja i stru¢nih
suradnika, rasporedom radnog vremena svih zaposlenika)

e organizirati rad u 33 skupina: 30 skupina redovitog cjelodnevnog programa, 2 skupine
alternativnog odgojno-obrazovnog programa (skupina Montessori 0-3 i Montessori 3-6) i 1
poludnevnoj posebnoj odgojnoj skupini za djecu s teZim teSko¢ama u razvoju

e organizirati rad kraceg programa predskole

e osigurati uvjete za pravilnu izmjenu dje&jih aktivnosti tijekom svih programa

Zadace, sadrZaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Zadace, sadrzaji, aktivnosti Nositelji Suradnici Vrijeme

provodenja

Ustrojiti program 1 uskladivati ga s | ravnatelj odgojitelji, rujan, listopad

individualnim potrebama i pravima djece struéni suradnici

na razini vrti¢a, uvazavajuéi specific¢nosti

svakog objekta

Pratiti i unapredivati ustrojstvo programa ravnatelj strucni suradnici, kontinuirano

primjerenog u zadovoljavanju djedjih odgojitelji,

potreba i prava na slobodan izbor sadrzaja roditelji

i aktivnosti

Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja o | ravnatelj struéni suradnici, rujan, listopad i

duzini boravka djeteta u vrticu (ankete) odgojitelji, roditelji kontinuirano

U skladu s dobivenim pokazateljima, | ravnatelj odgojitelji, tijekom godine

mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj struéni suradnici, prema potrebi

skupini, objektu (racionalizacija rada u roditelji

vrijeme blagdana i praznika)

Pratiti i provoditi fleksibilno procese rada i | ravnatelj struéni suradnici, prema potrebi

na temelju dobivenih rezultata uvoditi odgojitelji, roditelji

potrebne promjene




Pratiti efikasnost radnog vremena i | ravnatelj strucni suradnici mjesecno,
godi$njeg zaduZenja ostvarenih sati rada za tromjesecno
sve radnike

Pratiti 1 poticati odgovornost zaposlenih | ravnatelj struéni suradnici kontinuirano
radnika za stru¢no-kompetentno i kvalitetno

izvr§avanje radnih obaveza

‘Sirenje pozitivne energije u kolektivu- | ravnatel] struéni suradnici, kontinuirano
suradnja medu skupinama i vrti¢éima odgojitelji, roditelji

Osiguravati uvjete (organizacijske,| ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
kadrovske, materijalne) za realizaciju odgojitelji

timskog rada

Osigurati dobru opremljenost, sigurnost, | ravnatelj struéni suradnici, kontinuirano
dnevnu iskoristenost svih prostora vrtica odgojitelji

Ukljudivati sve radnike u programe | ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
edukacije te pratiti njihovu inicijativu, odgojitelji

angaziranost, odgovornosti, prisustvovanje,

pruziti im mogucnost prezentacije novih

spoznaja radi unapredivanja opée kvalitete

Zivljenja u vrticu

Uklju¢ivati sve zaposlene u provodenje | ravnatelj svi zaposleni, tijekom cijele
razli¢itih akcija i znacajnih dogadanja na roditelji pedagoske
razini skupina, vrtica i S$ire lokalne godine
zajednice

Organizirati raznovrsne rekreativne, te | ravnatelj, psiholog, odgojitelji, | tijekom
kulturno-zabavne programe za djecu, | pedagog roditelji pedagoske
roditelje i zaposlene u vrticu i izvan njega godine
Ukljucenost roditelja u ustrojstvo rada, radi | odgojitelji | ravnatelj, tijekom
zadovoljavanja programske, vremenske i struéni suradnici, pedagoske
organizacijske dimenzije djelovanja vrtica roditelji godine
Pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo | ravnatelj struéni suradnici, kontinuirano
rada u skladu s Kurikulom vrti¢a, odgojitelj

postavljenim ciljem vrtica, zadacama i

standardima

Suradivati s vanjskim struénim suradnicima | ravnatelj struéni suradnici kontinuirano

(u vrticu 1 izvan
vrtiéa),
odgojitelji




Ustrojstvo programa postaviti na nafelima | ravnatelj odgojitelji, roditelji, | rujani
vrtiékdg Kurikula tako da se osigura djeca, kontinuirano
fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, stru¢ni suradnici
osigura partnerstvo vrtica s roditeljima i
§irom zajednicom, osigura kontinuitet u
odgoju 1 obrazovanju, te omoguéava
otvorenost za kontinuirano udenje i
spremnost na unapredivanje prakse

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJA I EVALUACIE

Pradenje 1 snimanje odgojnih sitvacija, | struéni ravnatelj, kontinuirano
evaluacija, edukativni i savjetodavni rad s | suradnici odgojitelji,
odgojiteljima 1 roditeljima, protokoli djeca

pracenja, ankete, foto i video snimke,
graficki  prikaz  dobivenih  rezultata,
evidencije iskoristivosti radnog vremena
zaposlenih, postotak prisutnosti djece,
dokumentiranje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa i slicno

Ankete za roditelje, postotak prisutnosti | struéni ravnatelj, kontinuirano
roditelja u razli¢itim akcijama, procjene, | suradnici odgojitelji, roditelji,
evaluacijske liste za roditelje, individualni djeca

razgovori s roditeljima, provodenje plana i
programa suradnje s roditeljima i njihovo
uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces

INDIKATORI POSTIGNUCA

Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja,
ukljucenost pojedinaca, postignuc¢a djeteta/djece, izjave djece, individualni razgovori s djecom,
individualni i grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju i
vrednovanju programa, uklju€enost roditelja u program i vrednovanje programa (ankete, izjave, e-
mailovi, kutija primjedbi, prijedloga i pohvala)




Objekt - odgojna skupina - broj djece u skupini (rujan 2026.)

Objekt Odgojne skupine Broj
djece u skupini
MATICNI OBJEKT mlada 8
JASLICE, Rudinska 8 Srednj al 14
srednja 2 14
srednja 3 14
srednja 4 14
srednja 5 13
starija 1 17
starija 2 17
UKUPNO 111
MATICNI OBJEKT mlada 18
VRTIC, Rudinska 8 srednja 20
starija 23
mjesovita 1 16
mjeSovita 2 18
mjesovita 3 18
mjesovita 4 18
UKUPNO 131
PODRUCNI OBJEKT mlada 7
JASLICE Cvjetna livada srednja 13
K. KreSimira 32 a starija 18
Montessori 0-3 12
UKUPNO 50
PODRUCNI OBJEKT mlada 19
VRTIC Cvjetna livada srednja 22
K. KreSimira 32a starija 29
mjeSovita 11
Montessori 3-6 21
TUR 5
UKUPNO 100
PODRUCNI OBJEKT starija 1 18
JASLICE Pod gradom starija 2 18
Pod gradom 7 UKUPNO 36
PODRUCNI OBJEKT mlada 1 18
VRTIC Pod gradom 7 mlada 2 19
Pod gradom 7 srednja 20
starija 22
mjesovita 1 19
mjeSovita 2 17
UKUPNO 115
SVEUKUPNO 543




Broj radnika potrebnih za realizaciju programa (rujan 2026.)

Radno mjesto

Strucna sprema

%
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ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA RADNIKA

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama organizirat ¢e se temeljem vaZeéeg
DrZzavnog pedagoskog standarda na bazi 27,5 sati tjedno, prema podacima o potrebama
roditelja za duZinom boravka djece u vrtiu.

Ostali rad odgojitelja organizirat ¢e se prema obvezi do punog radnog vremena od 40
sati tjedno, a u skladu s Planom i programom rada i ostvarivanju programskih zadataka.

Radno vrijeme c¢lanova struCnog tima organizirat ¢e se sukladno DrZavnom
pedagoSkom standardu po kome su obvezni u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena, a u skladu s realizacijom planiranih programskih zadataka, te planiranim Godi$njim

zaduZenjem.




Radno vrijeme zdravstvene voditeljice, organizirat ¢e se temeljem vaZeceg Drzavnog
pedagoskog standarda kroz neposredan zdravstveno-odgojni rad u sklopu 7-satnog radnog
vremena, a ostatak kroz poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog
usavr$avanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Radno vrijeme svih ostalih radnika je 8 sati dnevno, prema rasporedu koji osigurava
optimalno funkcioniranje vrti¢a i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.

Organizacija svih radnika fleksibilna je i mijenjat ¢e se ovisno o potrebama. Sve
sluzbe u funkciji su ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, pa ¢e
se organizacija tome i prilagodavati.

Uz postavljenu organizaciju planirana je i struktura radnog vremena svih radnika, o
¢emu svaki radnik dobije i rjeSenje.

Tijekom godine prati se ostvarivanje satnice i na osnovi tog pracenja organiziraju se i
neke dodatne aktivnosti u cilju poboljSanja uvjeta rada i boravka djece.

RADNO VRIJEME RADNIKA
Ravnateljica tijekom godine prema potrebama rada vrtica (40 sati tjedno)
struéni tim: radno vrijeme struénog tima se mijenja prema potrebama posla

(roditeljski sastanci, ind. razgovori s roditeljima, strucni aktivi ...)

Ured: od 7,00 do 15,00 sati
(pauza od 10,30 do 11,00 sati)

Odgojitelji: u svakom objektu od 6 sati dezuma je jedna odgojna skupina,
a od 6,30 dvije, jutarnja smjena od 7,00, a popodnevna od
10,00/10,30/11,00 sati

Kuhinja: od 6,00 do 14,00 sati
(pauza od 9,00 do 9,30 sati)
Voza¢-domar: od 6,30 do 14,30 sati i prema potrebama procesa rada

(pauza od 10,30 do 11,00 sati)

Spremacice: od 6,00 do 14,00 sati i od 8,30 do 16,30 u smjenama (pauza od 10,00
do 10,30 sati), tj. od 11,00 do 19,00 sati za vrijeme trajanja predskole

Pocdetak i zavrSetak radnog vremena radnika unutar odredenih poslova odreduje
ravnateljica. Radno vrijeme radnika moZe se iz organizacijskih potreba, potreba hitnosti
obavljanja poslova i dr. nalogom ravnateljice (ili osobe koju ovlasti) izmijeniti.



DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U JASLICAMA

AKTIVNOST
6,00 - 7,00 e jutarnje zajednitke aktivnosti djece iz svih jasli¢kih skupina u deZurnoj
sobi
7,00 - 8,00 e okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili
zajednicke aktivnosti cijele skupine
8,00 - 8,30 e pripreme za dorudak i dorudak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi —
pranje ruku, postavljanje stola, samoposluZivanje pri jelu i pospremanju
stola)
830-10,00 |e aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima,
malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine)
10,00-11,00  |e priprema za izlazak na igraliste i boravak na zraku
10,30 e voéni obrok
11,00-11,30 e ulazak u prostore jaslice u malim skupinama i priprema za ruc¢ak
11,30 - 12,00 e rudak
12,00-12,15  |e osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor
12,15-1430  |e poslijepodnevni odmor (uz slusanje glazbe, prie i sl.) — individualni
pristup prema potrebama djece
14,30 - 15,00 | e ustajanje, priprema za uZinu, uZina
15,00-16,30 |e popodnevni odgojno-obrazovni rad (individualni rad, rad u parovima,

malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine ili boravak na
zraku)

DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U VRTICU

AKTIVNOST
6,00- 7,00 |e jutarnje zajedni¢ke aktivnosti djece iz svih vrti¢kih skupina u dezurnoj
sobi
7,00- 8,15 |e okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili
zajednicke aktivnosti cijele skupine
8,15- 9,00 |e pripreme za dorudak i doru¢ak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi -
pranje ruku, postavljanje stola, samoposluzivanje pri jelu i pospremanju
stola)
9,00-10,30 | e aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima,
malim grupama ili zajednic¢ke aktivnosti cijele skupine)
10,30 e voéni obrok
10,45-11,45 | e priprema za izlazak na igraliste i boravak na zraku
11,45-12,00 | e ylazak u prostore vrtiéa u malim skupinama i priprema za ruéak
12,00-13,00 | e rugak, osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor
13,00-14,30 | e poslijepodnevni odmor (uz sludanje glazbe, pri¢e i sl.) - individualna
priprema prema potrebama djece
e odgojno obrazovni rad s predskolcima
1430-15,00 |e ustajanje, priprema za uZinu, uZina
15,15-16,30  |e popodnevni odgojno obrazovni rad (individualni rad, rad u parovima,

malim grupama ili zajedni¢ke aktivnosti cijele skupine ili boravak na
zraku)
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GODISNJA, MJESECNA, TJEDNA I DNEVNA SATNICA ODGOJITELJA

O realizaciji satnice brine se voditelj objekta u dogovoru s pedagogom i ravnateljem

vrti¢a. GodiSnji fond sati s godi$njim odmorom za sve zaposlenike iznosi 2088 sati.

GodiSnja i mjeseCna satnica za odgojitelje

MIJESEC | BROJ | RADNI | BLAGDANI | NEPOSREDNI | OSTALI | DNEVNI | UKUPNO
DANA | DANI | (uradne RAD POSLOVI | ODMOR
dane)
09./2026. | 30 22 - 121 44 11 176
10./2026. | 31 22 - 121 44 11 176
11./2026. | 30 20 8 110 40 10 168
12./2026. | 31 22 8 121 44 11 184
01./2027. | 31 19 16 104,5 38 9,5 168
02./2027. | 28 20 - 100 40 10 160
03./2027. | 31 22 8 121 44 11 184
04./2027. | 30 22 - 121 44 11 176
05./2027. | 31 20 8 110 40 10 168
06./2027. | 30 21 8 115,5 42 10,5 176
07./2027. | 31 22 - 121 44 11 176
08./2027. | 31 21 8 115,5 42 10,5 176
UKUPNO | 365 253 64 1391,5 506 126,5 2088
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Tjedna satnica za odgojitelje

POSLOVI TJEDNO ZADUZENJE DNEVNO ZADUZENJE
(sati) (sati)
Neposredni rad 27,5 5,5
Ostali poslovi 10 2
Stanka 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

U skladu s Clankom 29. Drzavnog pedagoskog standarda (NN/2008.), odgojitelji su
obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5
radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.

ELEMENTI NEPOSREDNOG RADA ODGOIJITELJA S DJECOM

U neposrednom odgojno-obrazovnom radu odgojitelji su obvezni s djetetom i

skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, tj. 5,5 sati dnevno.

ELEMENTI OSTALIH POSLOVA ODGOIJITELJA

Satnica ostalih poslova iznosi 10 sati tjedno, tj. 2 dnevno. U ostale poslove ulazi:

planiranje, programiranje, valorizacija - ukljuéuje svakodnevno, tjedno i tromjesecno
planiranje, programiranje i valoriziranje rada

materijalno oblikovanje prostora - planira se i evidentira u pedago$koj dokumentaciji iz
koje treba biti vidljivo $to ¢e se raditi zajedno s djecom i timom odgojitelja u objektu
(projekt, prigodno uredenje prostora, zajedni¢ko uredenje namjestaja, izrada lutaka, Sivanje
isl.)

radni sastanci (skupina i na nivou kuée)

suradnja s roditeljima-uredenje panoa za roditelje, individualni razgovori, roditeljski
sastanci, organizacija izleta, zajednic¢ke akcije i sl.

individualno stru¢no usavrsavanje

interni stru¢ni aktivi

vanjski aktivi-seminari u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i sl.

odgojiteljska vijeca
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RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Odgoyjiteljska vijeca

SJEDNICE ODGOJITELJSKOG VIJECA

Vrijeme realizacije

e Godisnji plan i program za 2026./2027. god. rujan

¢ upoznavanje OV-a s normativnom i zakonskom prema potrebi

regulativom, informiranje o svim dogadanjima u struci

o valorizacija odgojno-obrazovnog rada polugodisnje i prema potrebi
e plan rada ljeti do 20. 06. 2027.

e Godisnje izvjeSce o realizaciji Godi$njeg plana i programa do 31. 08. 2027.
UPRAVLIJANJE VRTICEM

Upravno vijeée

SADRZAJI RADA VRIJEME
REALIZACIJE

1. Na sjednicama Upravnog vijeca obavljati poslove i donositi odluke u

skladu s djelokrugom rada UV sukladno Statutu Djedjeg vrtica PoZega:
¢ donosenje Godisnjeg plana i programa i Kurikula ™ an'

razmatranje ostvarivanja Godi$njeg plana i program rada STpan) bi
¢ uskladivanje normativnih akata s vaZzeé¢im Zakonom premap ozreb%
e donosenje odluka glede planiranja i realiziranja financijskih sredstava prema potrel;

. . D rema potrebi

e donosenje drugih odluka iz djelokruga rada UV grosinai
¢ prihvacanje Financijskog plana ustanove sijetanj
e razmatranje i usvajanje polugodi$njeg i godisnjeg financijskog izvje$ca lipan;
e raspisivanje natjeaja za popunu radnih mjesta prema potrebi
2. Formiranje povremenih komisija prema djelokrugu rada, a u skladu s prema potrebi

rokovima i zadacima, prema odluci UV i ravnatelja




PLAN RADA LJETI

Plan rada ljeti dogovorit ¢e se na timskom planiranju. Organizirat ¢emo rad odgojitelja
po grupama, osigurat potrebna potro$na sredstva, nabaviti pijesak, dogovoriti prikupljanje
neoblikovanog materijala, te isplanirati aktivnosti koje ¢e se izvoditi s djecom.

Rad ¢e se odvijati na uobiajeni nadin, koji osigurava djeci sigurnost i odgojno-
obrazovni rad prilagoden djeci razli¢ite dobi, a i u promijenjenim uvjetima. Sve specifiénosti
bit ¢e uklju¢ene u planove rada odgojitelja, a odgojitelji su duzni voditi svu propisanu
pedagosku dokumentaciju.

Dogovorit ¢emo planiranje centara aktivnosti prema sklonostima i afinitetima
odgajatelja.

Tako ¢e prijepodnevni rad biti planiran po slijede¢im centrima:

o likovni

¢ igre neoblikovanim materijalima

o sportske i natjecateljske igre, utrke romobilima, triciklima
e drustvene igre

e igre vodom

o izrada lutki, Sivanje

o glazbene igre

Planira se raniji izlazak na zrak i rani povratak u sobe. Rad prijepodne ¢e se odvijati na
otvorenom prostoru djecjeg igraliSta po gore navedenim centrima, a u poslijepodnevnom
dijelu planiran je izlazak na otvoreno s djecom.

Dogovorit ¢e se njega i briga za ofuvanje zdravlja djece (redovito uzimanje napitaka,
osiguravanje hlada, zatita djece kremama za suncanje i 3e§iri¢ima, rashladivanje vodom iz
bazena i tusem ...).

U pripremama za rad ljeti anketirat ¢emo roditelje o dolasku djece u srpnju i kolovozu,
te prema tome planirati odgojne skupine i poznatog odgajatelja djeci za vrijeme rada ljeti.

U slu€aju malog broja djece dio odgojitelja radit ¢e u skupinama, a dio ¢e biti
rasporeden na rad u skupinama (izrada materijala, spremanje didaktike i dekoracija i slL).
Dvoriste ¢e se redovito Eistiti, kositi i zalijevati.



3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Plan poboljsanja materijalnih uvjeta rada temelji se na stvaranju sigurnih i optimalnih
prostornih i materijalnih uvjeta za kvalitetan odgojno obrazovni rad.

Bitni zadaci:

- osiguravanje materijalnih i drugih tehni¢kih uvjeta koji bi doprinijeli sigurnom i

stimulativhom boravku djece i radnika u vrticu:

e rad na sveopéem pobolj$anju uvjeta rada, osvjed¢ivanju zaposlenika za osobnu brigu i
odgovornost, odgovornost i odnos prema sredstvima rada

e pracenje i procjenjivanje primjerenosti materijalno-tehni¢kih uvjeta

» redovito servisiranje i ispitivanje strojeva, aparata i instalacija

e svakodnevna kontrola dvorista i igralista (uklanjanje potencijalno opasnog sme¢a ...)

e novim smje$tajnim kapacitetima osigurati materijale

e dopuna prostora za boravak djece specifi¢nim igrackama, sredstvima i pedagoSki
neoblikovanim materijalom

¢ uredenje vanjskih prostora na sva tri objekta

e zamjena dotrajalog namjestaja novim, prilagodenim potrebama djece

e razmjeltajem i prilagodavanjem postojeCeg namjestaja uciniti prostor dostupnijim i
poticajnijim za djecu

e prilagodavanje prostora i didakticke opreme

e dogovori i sastanci s predstavnicima jedinica lokalne samouprave i uprave.

e planiranje za prora¢unsko financiranje vrtica i drugi izvanredni zadaci i situacije koje
se rjeSavaju u suradnji s JLS (ugovori, socijalni slu¢ajevi itd.)

e postivanje rizi¢nog financiranja i centraliziranog poslovanja

Uvjeti financiranja

Planirana ekonomska cijena u sebi sadrZi sve elemente poslovanja Vrtica. Kompletno
financiranje poslovanja uvjetovano je ekonomskom cijenom i ugovorenim odnosima osnivaca
(Grad PoZega-riznica) i okolnih opéina koji odluguju o uéecu financiranja roditelja i jedinica
lokalne uprave i samouprave u ekonomskoj cijeni.
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Korisnici usluga prema jedinicama lokalne uprave i samouprave

Korisnici usluga prema jedinicama lokalnih uprava i samouprava (rujan 2026.)

GRAD/OPCINA Redovni Montessori | Skupina za UKUPNO
program Program djecu s
teSko¢ama u

razvoju
POZEGA 501 34 3 538
OPCINA JAKSIC 0 0 0 0
OPCINA KAPTOL 0 0 0 0
OPCINA BRESTOVAC 3 0 2 5
UKUPNO 504 34 5 543

Korisnici redovnog programa prema jedinicama lokalne uprave i samouprave u postocima za
financiranje djelatnosti

GRAD/OPCINA Broj djece Postotak
POZEGA 538 99 %
OPCINA JAKSIC 0 0%
OPCINA KAPTOL 0 0%
OPCINA BRESTOVAC 5 1%
UKUPNO 543 100 %

Planirane nabave i dopune opremom, popravci i obnove, kapitalna ulaganja i investicije za
2026./2027. po objektima
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Detaljnija razrada planiranih financijskih sredstava nalazi se u Financijskom planu
vrti¢a za svaku kalendarsku godinu posebno.

OdrZavanje, popravci, zamjena dotrajale imovine

OBJEKT OPIS AKTIVNOSTI IZVRSITELII VRIUEME
odrZavanje sprava na domar/vozaé tijekom godine
Jaslice i vrtié igrali§tu i nabava novih
Cvjetna livada
redovita servisiranja opreme | domar/vozac, prema
i strojeva serviser dotrajalosti
premaz drvenine sandolinom | li€ilac, tijekom godine
domar/vozag
didakti¢ka oprema; glazbala, | ravnatelji prema potrebi
slikovnice, drustvene igre ... | pedagog
zaStitna odjeca i obuca za ekonom, prema zakonu
zaposlene svelja
potroSni materijal za rad pedagog prema potrebi
s djecom
redovito odrZavanje prostora | domar/vozac, tijekom godine
i okolisa spremacice
nabava potrodnog materijala | ravnatelj, mjeseéno i prema
Jaslice i vrti¢ za rad s djecom pedagog potrebi
Rudinska
za§titna obuca i odjeca za ckonom, prema planu
zaposlene §velja
didakti¢ka oprema, ravnatelj, prema potrebi
slikovnice, dru§tvene igre ... | pedagog
nabava potro¥nog materijala | ravnatelj, mjesecno i prema
Jaslice i vrti¢ za rad s djecom pedagog potrebi
Pod gradom
zaStitna obuéa i odjeca za ekonom, prema planu
zaposlene Svelja
didakticka oprema, ravnatelj, prema potrebi
slikovnice, drustvene igre ... | pedagog
redovito odrzavanje prostora | domar/vozac, tijekom godine
i okolisa spremacice
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ

Oc¢uvanje i unapredenje zdravlja djece ne ¢ini samo zadovoljavanje njihovih osnovnih
zivotnih potreba, ve¢ i sustavno poticanje razvoja zdravih navika, sigurnog ponaSanja i
pozitivnog odnosa prema vlastitom tijelu i okruZenju.

Posebna se paznja posvecuje osiguravanju uvjeta koji omoguéuju pravilan tjelesni rast
i razvoj, uz naglasak na kvalitetnu prehranu, svakodnevno kretanje, odmor i boravak u
higijenski i sigurnosno primjerenom prostoru. Istovremeno se kroz svakodnevne aktivnosti i
planirane sadrZaje razvija svijest o vaznosti osobne higijene, zdravih stilova Zivota te brige o
vlastitom i tudem zdravlju.

Zdravstvena zastita i prevencija

Cilj zdravstvene za$tite u vrticu je ofuvanje zdravlja djece i sprjeCavanje nastanka
bolesti. Ona obuhvaéa kontinuirano pradenje zdravstvenog stanja djece, pruZanje podrske
djeci i roditeljima te uskladivanje svih mjera koje pridonose sigurnosti i op¢oj dobrobiti.

Zdravstvena zastita provodi se kroz sljedece aktivnosti:

e svakodnevno pracenje zdravstvenog stanja djece i pravodobno uocavanje simptoma
bolesti,

e praCenje pojave zaraznih bolesti te postupanje u skladu s vazeéim zdravstvenim i
epidemiolosSkim preporukama,

o provodenje higijensko-sanitarnih mjera u suradnji sa zdravstvenim ustanovama i
pedijatrima,

o pradenje rasta i razvoja djece, provodenje antropometrijskih mjerenja, pracenje
pokazatelja uhranjenosti,

o vodenje i redovno aZuriranje zdravstvene dokumentacije,

» pravodobno zadovoljenje osnovnih potreba za hranom, teku¢inom, odmorom i
kretanjem,

» zaftita od ozljeda i sigurnost djece, postupanje kod hitnih zdravstvenih stanja,

o pratenje djece s alergijama, kroniénim bolestima i drugim zdravstvenim
posebnostima,

o razvijanje kulturno-higijenskih i zdravstvenih navika,

e izrada i primjena individualiziranih postupaka za djecu s posebnim zdravstvenim
potrebama, u suradnji s roditeljima i prema dostupnoj medicinskoj dokumentaciji,

e poucavanje djece osnovama samozastite i pravilnog reagiranja u potencijalno opasnim
situacijama,

o suradnja s roditeljima i zdravstvenim ustanovama,

« kontinuirana edukacija djece, roditelja i djelatnika o o€uvanju zdravlja.
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Poseban naglasak stavlja se na:

o dijete — osiguravanje uvjeta za pravilan rast i razvoj, pracenje zdravstvenog stanja i
posebnih zdravstvenih potreba (alergije, kroniéne bolesti), pravodobno reagiranjeu
sluCaju bolesti ili ozlijede, prilagodbu prehrane te razvijanje svijesti o vaZnosti brige
za vlastito i tude zdravlje,

» odgojitelje i zaposlenike — pruzanje stru¢ne podrske u radu s djecom koja imaju
zdravstvene posebnosti, edukaciju o higijeni i preventivnim mjerama, pravilno
postupanje u hitnim situacijama, sudjelovanje na edukacijama prve pomoéi te
primjenu HACCP standarda u prehrani,

« roditelje — pravodobno informiranje o zdravstvenom stanju djeteta, zajednicko
planiranje postupanja u rizi¢nim situacijama, edukaciju o prevenciji bolesti, pravilnoj
prehrani i higijenskim navikama te suradnju u skrbi za djecu s posebnim
prehrambenim potrebama.

Prehrana djece

UravnoteZena i1 kvalitetna prehrana kljuéna je za pravilan tjelesni i psihi¢ki razvoj
djeteta. Jelovnici se planiraju u skladu s dobi djece, njihovim potrebama i vaZeéim
prehrambenim smjernicama, uz naglasak na raznolikosti i sezonskim namirnicama.

Posebna paZnja usmjerena je na:

» suradnja u planiranju raznovrsnih i dobno primjerenih jelovnika,

o prilagodbu prehrane djeci s alergijama i zdravstvenim poteskocama,

» poticanje djece na isprobavanje novih namirnica i razvijanje pozitivnog odnosa prema
hrani,

« usvajanje kulturno-higijenskih navika tijekom obroka,

» praéenje pravilne zastupljenosti pojedinih skupina namirnica te prihvac¢anje hrane,

o provodenje HACCP sustava te redovitu kontrolu kvalitete i nutritivne vrijednosti
hrane.

Higijensko-tehnicki uvjeti

Osiguravanje higijenski ispravnog i tehni€ki sigurnog prostora temeljni je preduvjet za
zdrav boravak djece u vrti¢u. Prostorije trebaju biti dovoljno prostrane, dobro osvijetljene
prirodnim svjetlom, redovito prozradivane i odrZavane.

Mjere koje se provode ukljuéuju:

» redovito ¢iS¢enje i dezinfekciju svih prostorija, povriina i opreme,

o odrZzavanje higijene sanitarnih ¢vorova i prostora za igru i boravak djece,

e primjenu higijensko-sanitarnih protokola i pravilno koritenje sredstava za ¢iscenje,

o pracenje redovitog prozraivanja prostorija te mikroklimatskih uvjeta za ugodan
boravak djece,
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» pracenje higijenskih uvjeta u prostorima za pripremu, posluZivanje i konzumaciju
hrane,

» poticanje djece na razvijanje higijenskih navika (pranje ruku, osobna higijena, briga o
prostoru)

» vodenje evidencija i zapisa o provedenim higijenskim i preventivnim mjerama.

Njega 1 skrb za tjelesni rast i zdravlje djece u vrtiéu ostvaruje se kroz svakodnevno
zadovoljavanje osnovnih potreba, razvoj zdravih navika, pravilnu prehranu, odrZavanje
higijenskih uvjeta te osiguravanje sigurnog okruZenja. Suradnjom djece, roditelja, odgojitelja i
stru¢nih sluZzbi stvara se poticajno i sigurno okruZenje u kojem se dijete moZe razvijati u
skladu sa svojim moguénostima i potrebama.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U Djegjem vrtiéu PoZega ostvaruju se:

e redoviti 10-satni program

e posebni programi

e programi javnih potreba

e alternativni odgojno - obrazovni program

Odgojno-obrazovni rad provodi se u skladu sa zakonskim aktima i odrednicama
razvoja djece rane i predskolske dobi (Zakon o pred8kolskom odgoju i obrazovanju, Drzavni
pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja, Nacionalni kurikul za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, Konvencija o pravima djeteta, ...).

U Djecjem vrti¢u PoZega odgojno-obrazovni rad ostvaruje se za djecu od jedne godine
Zivota do polaska u osnovnu $kolu.
Pedagoska godina 2026. / 2027. traje od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027. godine.

REDOVITI PROGRAM

Redovitim programom obuhvaéeni su: program odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane 1 socijalne skrbi sukladno Programskom usmjerenju predskolskog odgoja i
naobrazbe djece predskolske dobi te humanisti¢ko - razvojnoj koncepciji.

Rani 1 predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Zada¢a odgojno -
obrazovnog rada Djecjeg vrtica je stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj djedjih aktualnih
sposobnosti 1 potencijala kroz razvojno primjerenu praksu $to ukljuéuje:

e poticanje tjelesnog rasta i razvoja
e poticanje razvoja stvaralastva i kreativnosti



e poticanje spoznajnog razvoja
e poticanje razvoja komunikacije
e poticanje socijalnog i emocionalnog razvoja

Bitne zadade vezane uz neposredni rad s djecom:

e unapredivati i planirati odgojno-obrazovni rad uvaZavajuéi suvremene spoznaje o
razvoju i individualnim potrebama djece

e rad na kvalitetnoj organizaciji rada

e poboljSavanje interaktivnog procesa ufenja koji uklju¢uje djecu, odrasle i cijelo
okruZenje

e razvijati projektno planiranje koje djetetu omoguéuje uéenje osobnom inicijativom

e raznolikim i osmi$ljenim poticajima omoguéiti uspjeSno uéenje kroz igru-
unapredivati kvalitetu djetetovog Zivota u ¢jelini

e stvaranje kreativnog i poticajnog ozra¢ja, pobolj$anje kvalitetnog prostornog konteksta
i dopunjavanje tijekom godine nakon uvida u posebne potrebe djece

e fleksibilna organizacija rada koja ukljucuje odgovoran i suradni¢ki pristup prilagoden
potrebama djece i roditelja

e otvorenost, komunikacija i timska suradnja unutar vrtica

Ove zadace su nastavak naSih ranijih kontinuiranih nastojanja da osuvremenimo,
prilagodimo djecjoj prirodi i stvarnim drustvenim potrebama odgojno obrazovnog proces u
naSem Vrticu.

Tijekom cijele pedagoske godine obiljezavat ¢e se blagdani i odrzavat ¢e se razne
sveCanosti. Kontinuirano ¢emo primjenjivati suvremene modele provedbe tjelesnih aktivnosti
kao vaZznog faktora odrZavanja psihofizicke ravnoteZe djeteta, te tako utjecati na njegovanje
zdravog stil Zivljenja u vrti¢u i obiteljskom okruZenju.

Djeca ¢e biti uklju¢ena u javne priredbe: kazali¥ne predstave, kulturno-zabavne i
sportske programe, odlazit ¢e na jednodnevne izlete u dogovoru i uz suglasnost roditelja.

Prilagodba djece na jaslice i vrti¢

Polazak u jaslice ili vrti¢ predstavlja zna¢ajnu promjenu u Zivotu djeteta i njegove
obitelji. Proces prilagodbe ukljuéuje postupno upoznavanje djeteta s novim prostorom,
dnevnim ritmom, odgojiteljima i vrinjacima te uspostavljanje osjecaja sigurnosti, pripadnosti
1 povjerenja u novom okruzenju. Trajanje i naéin prilagodbe individualni su i ovise o dobi,
temperamentu, prethodnim iskustvima, razvojnim osobitostima djeteta, obiteljskim
okolnostima te obiljezjima vrtickog okruZenja.

Tijekom prilagodbe mogu se pojaviti razli¢ite prolazne reakcije poput placa, pojacane
potrebe za blizinom odrasle osobe, promjena u hranjenju i spavanju, povladenja,
razdraZljivosti, promjena u ponasanju ili privremenog vrac¢anja ranije usvojenim obrascima
ponaSanja. Zbog individualnih razlika medu djecom proces prilagodbe potrebno je
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kontinuirano pratiti te pravodobno prepoznati djecu kojoj je potrebna intenzivnija ili
dugotrajnija podrska.

U pedagoskoj godini 2026./2027. poseban naglasak stavit ¢e se na pripremu djeteta i
roditelja prije polaska u vrti¢, pravodobnu razmjenu relevantnih informacija izmedu roditelja,
odgojitelja i stru¢nih suradnika te fleksibilnu organizaciju prvih dana i tjedana boravka. U
skladu s iskustvima i evaluacijom procesa prilagodbe iz prethodne pedagoske godine, nastojat
¢e se omoguditi postupno ukljucivanje djece, prethodno upoznavanje s vrtickim okruzenjem
te, kada organizacijski uvjeti dopustaju, veéa istodobna prisutnost odgojitelja u skupinama
tijekom najintenzivnijeg razdoblja prilagodbe.

Posebna pozornost usmjerit ¢e se na djecu s posebnim potrebama i teSkocama u
razvoju te djecu kod koje se tijekom prilagodbe uoée izraZenije teskoce. Za njih ¢e se, u
suradnji s roditeljima, odgojiteljima i struénim suradnicima, planirati individualizirani
postupci podrske te pratiti njihova u¢inkovitost.

Bitne zadace

U odnosu na dijete:
e osiguravati uvjete za razvoj osjecaja sigurnosti, prihvacenosti i pripadnosti
e omoguditi postupno i individualizirano uklju¢ivanje djeteta u novu sredinu
e pratiti emocionalne i pona$ajne reakcije djeteta tijekom prilagodbe
e poticati uspostavljanje odnosa povjerenja s odgojiteljima i odnosa s vr§njacima
e poticati uklju¢ivanje u igru i aktivnosti skupine
e pravodobno prepoznati djecu kojoj je potrebna dodatna ili dugotrajnija podrika
e planirati i provoditi individualizirane postupke podrike prema potrebama djeteta.

U odnosu na roditelje:
e pravodobno informirati roditelje o procesu prilagodbe i mogucim reakcijama djeteta
e pruZati smjernice za pripremu djeteta za polazak u jaslice/vrtié
e prikupljati relevantne informacije o razvoju, navikama i potrebama djeteta prije
njegova ukljucivanja u skupinu
e osigurati redovitu razmjenu informacija o tijeku prilagodbe
e pruZati savjetodavnu podrsku roditeljima prema potrebi.

U odnosu na odgojitelje:

e osigurati pravodobnu razmjenu relevantnih informacija o novoupisanoj djeci

e pruZati struénu podrsku u prepoznavanju i razumijevanju individualnih reakcija djece
tijekom prilagodbe

e zajednicki planirati postupke podrske djeci s otezanom prilagodbom

e poticati fleksibilnu organizaciju rada u skladu s potrebama djece

e osiguravati konzultativinu podrsku struénog tima tijekom intenzivnijeg razdoblja
prilagodbe.
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Koraci u prilagodbi:

VRIJEME PROVODI
RORAC TRAJANJA
1. gsﬁs;n:nxﬁ]:cizjih/tfﬁiygsimme i dodatne svibanj Povjerenstvo za upis
2. Obrada i analiza zahtjeva svibanj, te po potrebi Povjerenstvo za upis
3. Formiranje odgojno-obrazovnih skupina | lipanj, te po potrebi stru€ni tim
4, Raspored odgojiteljica u kojoj skupini livani teli
rade iducu pedagosku godinu tpany raviatey
5. Informiranje roditelja i priprema . ‘o
materijala o polasku djeteta u jaslice/vrti¢ lipanj - kolovoz strucni tim
6. Inicijalni”razgovori s roditelljima i prije poé.etka 5 strudni tif
opservacija novoupisane djece pohadanja vrtica
7. Razmjena relevantnih informacija o
novoupisanoj djeci i priprema odgojitelja | kolovoz struéni tim
za razdoblje prilagodbe
8. Upoznavanje djece i roditelja s vrtickim | o ;4.4 dolaska odgojitelji, struéni tim
prostorom i odgojiteljima
9. Postupno ukljulivanje djece i - prvi dani i tiedni odgojiteli, roditelji,
individualno prilagodavanje duljine . e
prilagodbe struéni tim
boravka
10. Prilagodba dnevnog ritma, obroka i . Ty Yo
’ treb dgojitelji, struéni t
prehrane prema potrebama djece prema potredl odgojiteyl, struchi Hm
11. Moguénostvboravka roditf_:lja s djetetom prema .individualnoj odgojitelji, struéni tim
tijekom poc¢etnog razdoblja potrebi
jad i iiteli rujan, u skladu s ravnatelj, odgojitelji
12. Pgacang prisutnost oba odgg_utel._]a organizacijskim a J: gojitel,
tijekom intenzivnog razdoblja prilagodbe i i stru¢ni tim
mogucnostima
13. Opse.rv.acija dj ece ineposredna podrikau | TW an/l.1stopad 1prema | . éni tim
odgojnim skupinama potrebi
L . . rujan/listopad i prema e e . s
14. Sustavno pracenje tijeka prilagodbe djece . odgojitelji, struéni tim
potrebi
13. InsllVldualno pracenje (.i.]ece s otezanom kontinuirano, prema odgojitelji, strucni tim,
prilagodbom i planiranje postupaka . e
v potrebi roditelji
podrike
16. Savjetovanje i podrika roditcljima kontinuirano, prema | odgojitelji, strucni tim,
potrebi roditelji
17. Konzultacije stru¢nog tima i odgojitelja o | rujan/listopad i prema oo .
tijeku prilagodbe potrebi GulgoyitSli; SERcHL (i
18. Evaluacija procesa prilagodbe i analiza . . . ‘s
prikupljenih podataka listopad/studeni psiholog, struéni tim
19. Informiranje Odgojiteljskog vije¢a o

tijeku i rezultatima pracenja prilagodbe

prema planu rada OV-a

struéni tim

23




Rad na unapredivanju procesa pracenja i procjenjivanja razvoja djece

Sustavno pracenje razvoja djece vaZna je osnova za kvalitetno planiranje odgojno-
obrazovnog rada i pravodobno prepoznavanje individualnih razvojnih potreba. Djeca se
medusobno razlikuju prema razvojnom statusu, interesima, iskustvima, sposobnostima,
temperamentu, nadinima udenja, jakim stranama i podru¢jima u kojima im je potrebna
dodatna podrska. Stoga pracenje treba biti kontinuirano, razvojno usmjereno i temeljeno na
razli¢itim izvorima informacija.

Promatranjem djece u svakodnevnim situacijama, dokumentiranjem njihova
djelovanja i analizom prikupljenih podataka nastoji se dobiti cjelovitija slika o razvoju i
funkcioniranju pojedinog djeteta i skupine. Dobivene informacije predstavljaju polaziste za
planiranje poticaja i aktivnosti, prilagodbu prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja,
individualizaciju odgojno-obrazovnog rada te pracenje ufinaka primijenjenih postupaka.

Proces pradenja i procjenjivanja ostvarivat ¢e se u suradnji odgojitelja, stru¢nih
suradnika i roditelja. Posebna pozornost usmjerit ¢e se na razlikovanje neposrednog opazZanja
od interpretacije i procjene, odnosno na §to konkretnije 1 profesionalnije biljeZenje pona$anja,
sposobnosti, interesa i potreba djeteta. Time ¢e se nastojati unaprijediti kvaliteta pedagoskog
dokumentiranja te omoguéiti pravodobno prepoznavanje djece kojoj je potrebna dodatna
podrska.

Opéi cilj

Unaprijediti sustav praenja 1 procjenjivanja razvoja djece kao osnovu za
individualizirano planiranje odgojno-obrazovnog rada, pravodobno prepoznavanje razvojnih
potreba te prac¢enje napretka svakog djeteta.

Specificni ciljevi

e sustavno pratiti razvoj, interese, sposobnosti, jake strane i potrebe svakog djeteta

e unaprijediti kompetencije odgojitelja za opaZanje, dokumentiranje i interpretiranje
dje¢jeg ponasanja i razvoja

e izradivati razvojne profile skupina kao osnovu za planiranje odgojno-obrazovnog rada

e pravodobno prepoznavati djecu kojoj je potrebna dodatna razvojna ili struna podrska

e planirati individualizirane postupke i aktivnosti u skladu s potrebama pojedinog djeteta

e pratiti u¢inke primijenjenih postupaka i prema rezultatima prilagodavati daljnji rad

e unapredivati suradnju odgojitelja, struénih suradnika i roditelja u pracenju i poticanju
razvoja djeteta

e poticati roditelje na pravodobno reagiranje i ukljucivanje odgovarajucih strunjaka
kada se uoce razvojne teSkoce ili odstupanja.
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Strategije i aktivnosti

provodenje inicijalnog praenja i procjene razvojnog statusa djece primjenom
razvojnih lista i neposrednog opaZanja

analiza razvojnih lista i izrada razvojnog profila odgojne skupine

kontinuirano opaZanje djece u spontanim i strukturiranim aktivnostima te
dokumentiranje relevantnih zapaZanja

koriStenje razli¢itih oblika pedagos$ke dokumentacije: biljeski odgojitelja, djedjih
izjava i radova, fotografija i drugih primjerenih zapisa

razmjena zapaZanja odgojitelja, struénih suradnika i roditelja o razvoju i
funkcioniranju djeteta

planiranje poticaja i prilagodbi prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja na
temelju utvrdenih potreba djece

izrada i provedba individualiziranih planova podr§ke za djecu kod koje je utvrdena
potreba za dodatnim poticanjem pojedinih razvojnih podrudja

kontinuirano pradenje napretka djece i ucéinaka primijenjenih postupaka te
prilagodavanje ciljeva i aktivnosti

individualni razgovori s roditeljima radi razmjene zapaZanja i dogovaranja zajednickih
postupaka podrske

konzultacije odgojitelja i struénih suradnika o djeci kod koje su uolene razvojne,
socio-emocionalne ili pona$ajne teskoce

zavr$na procjena razvojnog statusa djece i usporedba s poletnim stanjem radi
vrednovanja napretka i planiranja daljnjeg rada.

Ocekivani ishodi

sustavno i kvalitetnije prac¢enje razvoja djece

konkretnije i profesionalnije biljeZenje opaZzanja o funkcioniranju djeteta

jasnije prepoznavanje jakih strana, interesa i razvojnih potreba pojedinog djeteta
kvalitetnije povezivanje rezultata praenja s planiranjem odgojno-obrazovnog rada
veca individualizacija postupaka, poticaja i aktivnosti

pravodobnije prepoznavanje djece kojoj je potrebna dodatna podrska

kontinuirano pracenje uc¢inaka primijenjenih postupaka i prilagodavanje podrske
kvalitetnija razmjena informacija i uskladenije djelovanje odgojitelja, struénih
suradnika i roditelja.



Projekti u vrticu

OBJEKT SKUPINA NAZIV PROJEKTA
Jaslice mlada Ritam malih srca / Mogu sam
Rudinska srednja 1 Boje oko nas / Mali istraZivaci — veliki svijet prirode
srednja 2 Zvuci, svira, pjeva / Boje oko nas
srednja 3 Istrazujemo pokretom
srednja 4 Pricajmo, slusajmo i uc¢imo zajedno
srednja 5 Slikovnica kao poticaj razvoja govora i emocija /
Glazba, pokret i ritam u jaslickoj skupini
starija 1 Carobni svijet svjetla i sjene
starija 2 Kako se osjecam?
Vrtié mlada Sunce, sjena i svjetlost
Rudinska srednja Mojih ruku djelo
starija Svijet u pokretu / Od sjemenke do biljke
mjeSovita 1 Advent (blagdani u obitelji) / Igre s pjevanjem
mjeSovita 2 Carstvo jesenske vile
mjeSovita 3 Mi smo susjedi / Pjevaj, sviraj, plesi i brige se rijesi
mjeSovita 4 Mi smo susjedi
Jaslice mlada Svijet boja / Domace Zivotinje
Cvjetna livada srednja Svijet boja / Domace Zivotinje
starija Sto sve mogu s rukama
Montessori 0-3 | Voljeni dom / Volim sebe i svi me vole
Vrti¢ Cvjetna mlada Razvoj govora / Glazba
livada srednja Dinosauri / Superjunaci naseg tijela i zdravlja
starija Iz vrti¢a u Skolu / Mali istraZivaci
mjeSovita Mali istraZivaci prirode
Montessori 3-6 | Kraljica jeseni
TUR Carolija glazbe
Jaslice starija 1 Od dvorista do farme (upoznajmo Zivotinje)
Pod gradom starija 2 Moje tijelo
Vrtié mlada 1 Mirisi i okusi jeseni / Izazovna ponaSanje kod djece
Pod gradom mlada 2 Promet
srednja Poticanje ekoloske osvijestenosti kroz svakodnevne
aktivnosti / Nas vrti¢ — okruzenje po mjeri djeteta
starija Jedan svijet, mnogo prica / Zivotinje u dzungli

mjeSovita 1

Zanimanja

mjeSovita 2

Put oko svijeta
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Projekti u vrtiéu iz podrucja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo

VRTIC

NAZIV PROJEKTA

Zauzimam se za sebe 1 druge

Vrtic Komunikacija bez granica (elementi znakovnog jezika)
Rudinska Svatko je poseban — zajedno smo ja¢i

Razumijevanje i uspostavljanje pravila za suZivot

Prava djece

Tiija

Sigurnost djece u okruZenju

Potreba djece za starim igrama — STOP ekranizaciji
Vrtié

Cvjetna livada

Mali mirotvorci — kako rjeSavamo sukobe?

Nas vrti¢ — mjesto gdje se ¢uje svaki glas

Tradicija kroz djecje oci

Mali koraci velika prijateljstva

Vrtié
Pod gradom

Zemlja je moj prijatelj

Sigurnost djeteta/djece u okruZenju

Mali gradani — velika prava

Nas vrti¢ — mjesto za sve

Cuvanje i uZivanje u zdravom okolisu — sigurnost djeteta

Javne sveCanosti i znacajniji datumi koje obiljeZavamo u radu s djecom, roditeljima i

okruZenjem vrtica

ZNACAJNI DATUMI OBLIK VRIJEME

REALIZACIJE

o GF ,Zlatne Zice Slavonije” javno rujan

e Dan HOO interno rujan

¢ Dan policije javno rujan

o Dijedji tjedan javno/interno listopad

e Jesenske sveCanosti interno listopad

¢ Medunarodni dan $tednje javno listopad

¢ Mijesec knjige javno listopad/studeni

e Svy. Nikola u vrti¢u interno prosinac

e Bozié u vrtiu interno prosinac

¢ Boziéni koncert interno/javno prosinac

27




e Maskare interno veljaca
e Dan Grada - Grgurevo interno oZujak
o Svijetski dan voda interno oZzujak
o Uskrsni blagdani interno ozujak/travanj
o Proljetne svecanosti interno/javno travanj
¢ Dan planeta Zemlje javno travanj
¢ Dan Sunca interno svibanj
¢ Majcin dan interno svibanj
e Dan obitelji interno svibanj
e Dan vatrogasaca javno svibanj
o Medunarodni dan obitelji interno svibanj
o Olimpijski festival dje¢jih vrtic¢a javno svibanj
e Zavrsna priredba predikolaca javno svibanj
e Zavrine sve¢anosti ostalih interno/ javno lipanj
odgojnih skupina
e Svjetski dan glazbe javno lipanj
POSEBNI PROGRAMI

Integracija djece s teSkocama u razvoju u redovne odgojno-obrazovne skupine

Uklju¢ivanje djece s teSkocama u razvoju u redovne odgojno-obrazovne skupine
ostvarivat ¢e se kroz redoviti 10-satni program, uz osiguravanje potrebnih prilagodbi i
individualiziranih postupaka u skladu s razvojnim potrebama, sposobnostima i moguénostima
svakog djeteta.

Cilj ukljucivanja nije samo fizicka prisutnost djeteta u redovnoj skupini, ve¢ njegovo
aktivno sudjelovanje u svakodnevnom Zivotu skupine, razvoj samostalnosti, komunikacije i
socijalnih odnosa, ostvarivanje razvojnih potencijala te osjecaja pripadnosti i prihva¢enosti. U
skladu s potrebama pojedinog djeteta prilagodavat ¢ée se odgojno-obrazovni postupci,
aktivnosti, materijali, prostorno okruZenje i razina podrske.

Program ¢e se provoditi u skladu s vaze¢im zakonskim i programskim dokumentima te
Kurikulom Djecjeg vrtica Pozega. Ukljuéivanje djece s teSkoc¢ama i odredivanje potrebnih
oblika podrske planirat ¢e se na temelju dostupne struéne i medicinske dokumentacije,
neposrednog prac¢enja funkcioniranja djeteta, informacija dobivenih od roditelja i odgojitelja
te procjene stru¢nog tima.

Tijekom pedagoske godine kontinuirano ée se pratiti funkcioniranje i napredovanje
djece, osobito njihova ukljuenost u aktivnosti, samostalnost, komunikacija, odnosi s
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vrinjacima i odraslima, emocionalno i socijalno funkcioniranje te razvoj u podrucjima u
kojima je utvrdena potreba za dodatnom podrikom. Posebna pozornost usmjerit ¢e se na
pravodobno prepoznavanje promjena u potrebama djeteta i prilagodavanje intenziteta i naCina
pruZanja podrske.

Broj ukljudene djece biti ¢e u skladu s ¢lankom 22. Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe. Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja te se provodi u svim redovnim skupinama vrti¢a. U rujnu 2026. godine u skupine
redovnog programa uklju¢eno je 10 djece s teZim teSkocama u razvoju.

Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad s djecom s te§kocama temeljit ¢e se na njihovim individualnim
razvojnim obiljeZjima, jakim stranama, interesima i potrebama. PodrSka ¢e obuhvacati
podru¢ja brige o sebi i samostalnosti, spoznajnog i motori¢kog razvoja, komunikacije te
emocionalnog i socijalnog razvoja.

Za djecu kod koje se procijeni potreba za strukturiranom individualiziranom podrSkom
izradivat ¢e se individualizirani odgojno-obrazovni planovi (IOOP). Planovi ¢e se izradivati
na temelju opservacije djeteta, dostupne dokumentacije i zajednitkih zapaZanja odgojitelja,
struénih suradnika i roditelja. Njima ¢e se definirati prioritetna razvojna podrudja, ciljevi,
postupci i aktivnosti podrske te nacini pracenja napretka.

Individualizirani planovi nece se promatrati kao stati¢ni dokumenti, ve¢ ¢e se tijekom
godine pratiti, evaluirati i prema potrebi mijenjati u skladu s razvojnim promjenama i
aktualnim potrebama djeteta. U planiranje i pracenje podrske prema potrebi ¢e se uklju€ivati i
vanjski strucénjaci kod kojih je dijete u dijagnosti¢kom, rehabilitacijskom ili terapijskom
tretmanu.

Uloge i zadacée pomocnika za dijete s teSkocama

Ukljugivanjem pomoénika uvelike se doprinosi primjerenijoj socijalnoj integraciji,
veéem razvojnom napredovanju djeteta, promijenjenim stavovima odgojitelja te njihovoj
realnijoj procjeni odgojno-obrazovnih potreba djeteta s teSkocama u razvoju, a samim time i
aktivnijim sudjelovanjem djeteta s tefkoéama. Nadalje, stvara se pozitivno ozracje
prihvaéanja djeteta s teSkoéama u razvoju, provodenjem raznih aktivnosti u koje su ukljucent i
vrinjaci tipi¢nog razvoja §to znagajno utjee na emocionalnu sigurnost i socijalno prihvacanje
djeteta s teSko¢ama u razvoju.

U pedagotkoj godini 2026./2027. planiran je rad 11 pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u
razvoju. Pomo¢nici ée biti rasporedeni u odgojno-obrazovne skupine u kojima je, na temelju
potreba ukljucene djece, procijenjena potreba za dodatnom podrSkom.

Osnovna svrha rada pomo¢nika bit ¢e omoguditi djetetu Sto aktivnije i samostalnije
sudjelovanje u svakodnevnom Zivotu odgojne skupine. Podrska ¢e se pruzati u skladu s
individualnim potrebama djeteta, uz nastojanje da se njezin intenzitet prilagodava njegovim
sposobnostima i napretku. Posebno ¢e se voditi ratuna o tome da pomoé¢nik ne preuzima

29



aktivnosti koje dijete moZe izvriti samostalno, ve¢ da pruZa onu razinu pomoéi koja je
potrebna za postupno razvijanje samostalnosti.

Na temelju iskustava iz prethodne pedagoske godine, u radu pomocénika poseban
naglasak bit ¢e na razvoju samostalnosti, uspostavljanju i odrzavanju rutina, prihvac¢anju
pravila skupine, razvoju komunikacijskih i socijalnih vjestina, primjerenih oblika ponasanja te
vecem ukljucivanju djece u zajednicke aktivnosti i odnose s vr$njacima.

Zadace pomocnika

Pomoénici ce, u skladu s potrebama pojedinog djeteta:

e pruzati neposrednu podr§ku djetetu pri uklju¢ivanju u svakodnevne aktivnosti i Zivot
odgojne skupine

® poticati razvoj samostalnosti u svakodnevnim i prakti¢nim aktivnostima

e pruZati podrku u uspostavljanju i odrZzavanju dnevnih rutina te razumijevanju slijeda
aktivnosti

e pomagati djetetu u razumijevanju i prihvaanju pravila i granica te poticati razvoj
primjerenih oblika ponaSanja

e poticati komunikaciju djeteta s odgojiteljima i vr¥njacima te razvoj socijalnih odnosa

e pruZati podr§ku pri ukljuéivanju u zajednicku igru i grupne aktivnosti

e pomagati u strukturiranju aktivnosti, odrZzavanju paznje i dovr§avanju zadataka u skladu s
moguénostima djeteta

e prema uputama odgojitelja i struénih suradnika primjenjivati dogovorene
individualizirane postupke, vizualnu podrsku i prilagodene materijale

e poticati razvoj igre, predskolskih i drugih vjestina u skladu s individualnim ciljevima za
pojedino dijete

e pratiti 1 biljeziti relevantna zapaZanja o funkcioniranju djeteta te ih razmjenjivati s
odgojiteljima i strué¢nim suradnicima

e poticati postupno smanjivanje razine neposredne pomodéi u situacijama u kojima dijete
pokazuje vecu samostalnost.

Suradnja i koordinacija rada pomocnika

Pomoénik ¢e djelovati uz odgojitelja i u skladu s odgojno-obrazovnim ciljevima
planiranim za dijete. Odgojitelj ostaje nositelj odgojno-obrazovnog procesa, planira aktivnosti
i prilagodbe te u suradnji s pomoénikom prati funkcioniranje i napredovanje djeteta. Struéni
suradnici pruzat ¢e stru¢nu podr§$ku odgojiteljima i pomoc¢nicima u razumijevanju potreba
djece, planiranju individualiziranih postupaka i vrednovanju njihove u¢inkovitosti.

Psihologinja ¢e koordinirati rad pomoc¢nika, sudjelovati u definiranju njihovih zadaca,
pruZati konzultativihu podrsku te pratiti provedbu dogovorenih postupaka. Tijekom godine
planirat ¢e se zajedniCki sastanci i konzultacije pomo¢nika, odgojitelja i struénih suradnika,
osobito radi razmjene zapazanja, rjeSavanja poteskocéa u svakodnevnom radu i uskladivanja
nacina pruzZanja podrske.

S obzirom na povecanje broja pomoc¢nika na 11, posebna pozornost posvetit ¢e se
njihovom uvodenju u rad, jasnom definiranju uloga i odgovornosti te struénom osnaZivanju za
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pruZanje primjerene podrske djeci. Naglasak ée biti na razumijevanju individualnih potreba
djeteta, profesionalnom opaZanju i biljeZenju ponaSanja, primjeni dogovorenih postupaka,
poticanju samostalnosti te uspostavljanju primjerenih profesionalnih odnosa s djecom,
odgojiteljima i roditeljima.

Dokumentacija i pracenje rada pomoénika

Svaki pomo¢nik vodit ¢e dnevnik rada u kojem ¢e redovito evidentirati provedene
aktivnosti, razinu i vrstu pruzene podrSke te relevantna zapazanja o funkcioniranju djeteta.
BiljeZit ¢e se osobito podaci o uklju¢ivanju djeteta u aktivnosti, samostalnosti, komunikaciji i
socijalnim interakcijama, pona$anju, usvojenim vjestinama i uoenim promjenama.

Dokumentacija pomoénika koristit ¢e se kao jedan od izvora informacija za zajednicko
pracenje djeteta i planiranje daljnje podrske. Pomoénike ¢e se usmjeravati na konkretno i
opisno biljeZenje opaZenog pona$anja, uz razlikovanje ¢injenica od osobnih interpretacija i
procjena.

Ocekivani ishodi

Provedbom planiranih aktivnosti o¢ekuje se kvalitetnije i sustavnije pruZanje
individualizirane podrske djeci s teSkocama, veca ukljuCenost djece u aktivnosti i odnose
unutar odgojne skupine te postupno povecavanje njihove samostalnosti u skladu s
individualnim moguénostima. Oc¢ekuje se i kvalitetnija razmjena informacija izmedu
pomocnika, odgojitelja 1 struénih suradnika, dosljednija primjena dogovorenih
individualiziranih postupaka te sustavnije pracenje u€inaka pruZene podrike.

Dugorocno ¢e se nastojati razvijati model podrike u kojem pomoénik ne predstavlja
trajnu zamjenu za djetetovu samostalnost ili odnose s odgojiteljima i vrinjacima, ve¢ podriku
koja djetetu omogucuje sve vecu samostalnost, aktivno sudjelovanje i pripadnost odgojnoj
skupini.

Kraci program ucenja engleskog jezika s djecom predSkolske dobi

Program je organiziran kao kra¢i program ranog ulenja engleskog jezika.
Odgojiteljica u programu osposobljena je za rad s djecom na engleskom jeziku temeljem
odgovarajuéih kvalifikacija i u programu je od poéetka njegova uvodenja.

Program se ostvaruje u dobno homogene odgojno-obrazovne skupine (djeca u godini
dana prije polaska u osnovnu $kolu), a prema anketama roditelja.

Sigurnosno - zaStitni program

Cilj programa je zaStita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavanja rizika, osnazivanje djeteta za sigurno ponaSanje te izgradivanje osobe
koja poStuje ljudska prava. Jedan od temeljnih elemenata boravka djeteta u ustanovi je
sigurnost (emocionalna, tjelesna-zdravstvena).
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PROGRAM JAVNIH POTREBA

Program rada poludnevne posebne odgojno-obrazovne skupine za djecu s teZim
teSkocama u razvoju

Rad u posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini temeljit ¢e se na prihvac¢anju individualnih
razliitosti i razvojnih osobitosti djece te prepoznavanju njihovih sposobnosti, interesa i
potencijala. Odgojno-obrazovni rad planirat ¢e se u skladu s razvojnim potrebama i
moguénostima svakog djeteta, uz prilagodbu aktivnosti, metoda rada, materijala, prostora i
razine potrebne podrske.

Temeljni cilj programa je osigurati strukturirano, sigurno i poticajno okruZenje u kojem
¢e svako dijete imati moguénost razvijati svoje sposobnosti, povecavati samostalnost, razvijati
komunikacijske i socijalne vjeStine te aktivno sudjelovati u svakodnevnom Zivotu vrtica.
Posebna pozornost usmjeravat ¢e se na razvoj funkcionalnih vjestina koje djetetu omoguéuju
vecu samostalnost i kvalitetnije snalaZzenje u svakodnevnim situacijama.

Program je ustrojen kao razvojni program odgoja i obrazovanja djece s teZim teSkocama
u razvoju u dobi od tre¢e godine Zivota do polaska u $kolu. Provodit ¢e se kao poludnevni
program, u trajanju od cetiri do $est sati dnevno, odnosno u trajanju prilagodenom
individualnim potrebama i moguénostima pojedinog djeteta.

U pedagoskoj godini 2026./2027. u Posebnu skupinu ukljuceno je petero djece.
Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e odgojiteljica s dodatnim edukacijama za rad s djecom s
teSkocama u razvoju, uz podriku jednog pomoénika za djecu s teskoéama u razvoju te
kontinuiranu suradnju sa stru¢nim suradnicima vrtica.

Program ée se provoditi u skladu s vaze¢im zakonskim, programskim i kurikularnim
dokumentima te verificiranim programom ustanove. U planiranju i provodenju rada
primjenjivat ée se timski i interdisciplinarni pristup, uz suradnju odgojitelja, pomocnika,
stru¢nih suradnika, roditelja te, prema potrebi, vanjskih struénjaka ukljucenih u pracenje,
dijagnostiku ili rehabilitaciju djeteta.

Individualizirani odgojno-obrazovni rad

Za svako dijete planirat ¢e se odgojno-obrazovni rad u skladu s njegovim razvojnim
statusom, jakim stranama, interesima i podru¢jima u kojima mu je potrebna dodatna podrska.
Na temelju pocetne opservacije, dostupne dokumentacije, procjene stru¢njaka te informacija
dobivenih od roditelja izradivat ¢e se individualizirani odgojno-obrazovni plan (IOOP).

Individualizirani ciljevi i aktivnosti obuhvadat ¢e, u skladu s potrebama pojedinog

djeteta, podrudja:

e samostalnosti i brige o sebi

e komunikacije i govorno-jezi¢nog razvoja

e socijalnih i emocionalnih vjestina

® SpOZnajnog razvoja

e motorike i psihomotornog razvoja

e igre, izraZzavanja i stvaralaStva

® paZnje, razumijevanja i praéenja aktivnosti
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¢ usvajanja dnevnih rutina i primjerenih oblika ponaganja.

U radu ¢e se koristiti strukturiranje prostora i aktivnosti, vizualna podr¥ka i drugi
individualno prilagodeni postupci koji djetetu olak3avaju razumijevanje odekivanja, slijeda
aktivnosti i svakodnevnih rutina. Intenzitet pomo¢i prilagodavat ée se sposobnostima djeteta,
uz kontinuirano poticanje $to vece samostalnosti.

Ukljucivanje u aktivnosti s vr§njacima

VaZan dio programa predstavljat ¢e planirano i postupno ukljudivanje djece u igru,
druZenje i aktivnosti s djecom iz redovnih odgojno-obrazovnih skupina. U skladu s
mogucénostima, interesima i potrebama pojedinog djeteta organizirat ée se zajednicke
aktivnosti u prostorima skupina i zajedni¢ki boravak na vanjskim prostorima vrtiéa.

Cilj takvog uklju¢ivanja bit ée stvaranje prirodnih prilika za razvoj komunikacije,
zajedniCke igre, socijalnih interakcija i osjecaja pripadnosti. Istodobno ée se kod sve djece
poticati medusobno prihvadanje, uvaZavanje razliCitosti, empatija i razvoj pozitivnih
vrSnjackih odnosa. Uspjesnost ukljudivanja pratit ¢e se individualno, a oblik, trajanje i razina
potrebne podrske prilagodavat ¢e se mogucénostima svakog djeteta.

Sustavno pracenje i evaluacija

Razvoj i funkcioniranje svakog djeteta pratit ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske
godine. Vodit ¢e se individualna dokumentacija, biljeZiti relevantna opaZanja te pratiti
ostvarivanje ciljeva definiranih IOOP-om.

Posebno ¢e se pratiti promjene u podru€ju samostalnosti, komunikacije, socijalnih
odnosa, ponasanja, paznje, igre i ukljuéivanja u aktivnosti te u drugim podru¢jima odredenima
individualnim planom. IOOP ¢e se redovito evaluirati i prema potrebi mijenjati i
nadopunjavati, kako bi planirani ciljevi i postupci odgovarali aktualnim razvojnim potrebama
djeteta.

Vrednovanje kvalitete programa provodit ¢e se zajedniCkom analizom odgojitelja,
stru¢nih suradnika i ravnatelja, uz uvaZavanje iskustava roditelja i, prema potrebi, informacija
vanjskih struénjaka. Vrednovat e se primjerenost organizacije rada, ostvarivanje
individualnih ciljeva, ukljuéenost djece u svakodnevne aktivnosti te primjerenost pruZene
podrske.

Podrska odgojitelju i pomoéniku

Strutni tim pruZat ¢e kontinuiranu podrsku odgojiteljici i pomoéniku u planiranju
individualiziranih postupaka, pracenju funkcioniranja i napredovanja djece te rjeSavanju
teSkoca koje se pojave tijekom svakodnevnog rada. Suradnja ée ukljudivati konzultacije,
neposredne opservacije djece, zajedniku analizu zapaZanja te dogovaranje i vrednovanje
postupaka podrike.

Posebna pozornost posvetit ¢e se uskladenosti postupanja odgojiteljice, pomoénika i
struCnih suradnika kako bi djetetu bila pruZena predvidljiva i dosljedna podrika, uz postupno
povecavanje njegove samostalnosti.
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Suradnja s roditeljima

Roditelji ¢e biti aktivni partneri u planiranju i praéenju podrske djetetu. Suradnja Ce se
ostvarivati kroz redovitu razmjenu informacija, individualne razgovore i savjetovanje te
zajednicko pracenje napretka i dogovaranje prioritetnih podru¢ja podrske.

Roditeljima ¢e se pruZati smjernice za poticanje razvoja i samostalnosti djeteta u
svakodnevnim situacijama, uz nastojanje da postupci u obiteljskom i vrtickom okruzenju
budu 3to uskladeniji. Prema potrebi ostvarivat ¢e se suradnja s vanjskim struénjacima i
ustanovama u koje je dijete ukljuteno radi razmjene relevantnih struénih informacija i
osiguravanja kontinuiteta podrske.

Ocekivani ishodi

Provedbom programa ocekuje se napredovanje svakog djeteta u skladu s njegovim
individualnim moguénostima i postavljenim razvojnim ciljevima, osobito u podrugju
samostalnosti, komunikacije, socijalnih odnosa, funkcionalnih vje$tina i aktivnog
sudjelovanja u svakodnevnim aktivnostima. O&ekuje se veéa ukljudenost djece u zajednicke
aktivnosti s vr§njacima, kvalitetnije pracenje individualnog napretka te uskladenije djelovanje
odgojitelja, pomo¢nika, struénih suradnika i roditelja.

Vazan pokazatelj uspjeSnosti programa neée biti samo usvajanje pojedinih vjestina,
nego i moguénost djeteta da steene vjestine koristi u svakodnevnim situacijama, ostvaruje
odnose s drugima i uz primjerenu podrsku sudjeluje u Zivotu vrticke zajednice.

Program predskole

Program predSkole za djecu koja nisu polaznici redovitog programa djeéjeg vrtica
provodi se u vremenu od 1. listopada do 31. svibnja, poStujuéi zimski, ljetni odmor i drZzavne
blagdane, a u skladu s organizacijom rada vrti¢a. Provodi se kontinuirano i ravnomjerno
tijekom tjedna u objektima Djedjeg vrtiéa PoZega (u poslijepodnevnim satima), u OS A.
KaniZzli¢a Podruéna $kola Vidovci, te u OS V. Nazora Trenkovo Podruéna $kola Mihaljevei (u
prijepodnevnim satima ovisno o organizacijskim uvjetima $kole i broju prijavljene djece).

Program predSkole za djecu polaznike redovitog programa, s podruéja grada Pozege,
provodi se od 7,30 do 16,30 sati i to u deset odgojnih skupina.

Program predskole provode odgojitelji odredeni prema GodiSnjem planu i programu
vrti¢a 1 prema ¢lanku 24. i 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju. U realizaciji
programa predSkole sudjeluju ravnateljica, pedagoginja i psihologinja u smislu organizacijske
i savjetodavne uloge.

Program predSkole besplatan je za roditelje, a financira se iz sredstava Ministarstva
znanosti obrazovanja i sporta, lokalne i regionalne samouprave, te vlastitih sredstava Vrtiéa.

Program predskole temelji se na &injenici da svako dijete ima jednako pravo na jedan
od organiziranih oblika predskolskog odgoja i obrazovanja. Time se nastoji zadovoljiti
primarne djecje potrebe, pruZiti im osjecaj prihvadenosti i sigurnosti.
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Propisani obavezni program predskole za svu djecu u godini dana prije polaska u
osnovnu Skolu temelji se na jednakosti sve djece, odnosno na pravu svakog djeteta na
organizirani oblik predskolskog odgoja i obrazovanje.

ALTERNATIVNI ODGOJNO OBRAZOVNI PROGRAM

Montessori program za djecu rane dobi

Pedagogija Marie Montessori temelji se na znanstvenom promatranju spontanog uéenja
djece, na poticanju vlastitog djelovanja djeteta i njegove samostalnosti te na posStovanju
djetetove osobnosti.

Osnovno polaziSte Montessori pedagogije su u djetetu urodene prirodne snage koje ga
u svakoj razvojnoj fazi poti¢u na samoaktivnost, kao i senzitivne faze, tj. periodi u kojima je
dijete posebno osjetljivo za prijem odredenih utisaka. Moguénost pruZena svakom djetetu da
se razvija vlastitim tempom uvelike pomaze u razvoju djetetove pozitivne slike o sebi.

Program se odvija u jednoj skupini u cjelodnevnom, 10-satnom programu. Ukljuduje
djecu od 1 do 3 godine. Program provode dvije Montessori odgojiteljice od kojih jedna ima
zavrSeno struéno usavr$avanje iz Montessori pedagogije 0-6, a druga Montessori 3-6.

Program se odvija po dnevnom rasporedu u skladu sa Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju. Posebna paznja posveluje se svakodnevnoj izmjeni aktivnosti u
unutarnjem i vanjskom prostoru, $etnji, svakodnevnoj tjelovjezbi i posebno se planira vrijeme
za rad s Montessori priborom, ali i za slobodnu igru djece.

U realizaciji programa sudjeluju ravnateljica, pedagoginja i psihologinja u smislu
organizacijske i savjetodavne uloge. Program se odvija na lokaciji PO Cvjetna livada, K.
KreSimira 32, PoZega. Skupina je opremljena Montessori didakti¢kim priborom koji se u
skladu s nacelima Montessori pedagogije nadopunjuje i redovito obnavlja.

Jasliéna Montessori skupina osnovana je kao odgovor na potrebe roditelja i djece u
cilju zadovoljavanja interesa kako djece tako i pedago$kih radnika koji kroz pedagogiju
Marije Montessori vide moguénost pobolj$anja emocionalnog i psiho-motori¢kog razvoja
djeteta, a na taj nacin i djelovanja na drustvo u cjelini.

Montessori program za djecu predSkolske dobi od navrSene tre¢e godine Zivota do polaska u
Skolu

Program je organiziran kao cjelodnevni, inkluzivni (u sklopu 10-satnog programa
vrti¢a). Rad s djecom je individualan, u manjim skupinama ili grupni, ovisno o vrsti i cilju
aktivnosti. Program se ostvaruje u objektu Cvjetna livada u jednoj dobno heterogenoj
odgojno-obrazovnoj skupini (djeca u dobi od tri godine Zivota do polaska u osnovnu skolu).

Odgojiteljice u programu osposobljene su za rad s djecom prema Montessori metodi
temeljem odgovarajuce specijalisti¢ke izobrazbe (diploma struénog usavrSavanja za rad s
djecom u Montessori metodi 3-6). Broj upisane djece u odgojnoj skupini uskladen je s
Drzavnim pedagoskim standardom.
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Organizacija rada je fleksibilna, §to znali da je dnevni ritam aktivnosti prilagoden
potrebama obitelji i djece u programu. Vrijeme za dnevne aktivnosti istraZivanja, igre i rutina,
(osobito objedovanja i odmora) u dobno heterogenoj odgojnoj skupini prilagodeno je
potrebama mlade i starije djece, ali i djece individualno.

Dobno heterogene odgojne skupine kao prirodno socijalno okruZenje za dijete
predstavljaju razvojni kontekst s obiljezjem razliitosti, $§to utjee na formiranje stavova
spram drugacijeg i nepoznatog, a to su bitne pretpostavke za razvoj socijalnih (gradanskih)
kompetencija. Drugim rije¢ima, ovaj kontekst, sam po sebi, pruza prilike za razvoj vrijednosti
brige za drugoga, osjetljivosti i otvorenosti za potrebe drugih i druga¢ijih, ali i stvaranje
grupne kohezije i zajednistva.

Odgojno obrazovni rad provodi se u vremenu od 7,00 do 15,30 sati u prostoru mati¢ne
odgojne skupine. Po potrebi djeca mogu boraviti u ranojutarnjem ili u popodnevnom odgojno-
obrazovnom procesu, zajedno s djecom iz drugih odgojnih skupina, u prostorima dnevnog
boravka dezurne skupine.

CAP program za predskolsku dob

PredSkolski CAP program je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci
predSkolske dobi, usmjeren na jadanje njihovih znanja i vjestina vaZnih za osobnu sigurnost i
samozastitu.

CAP program provodit ¢e se u skupinama djece pred polazak u Skolu tijekom mjeseca
studenoga, uo€i Svjetskog dana prevencije zlostavljanja djece (19. studenoga). Aktivnosti
usmyjerene na razvoj osobne sigurnosti djece i pripremu za provedbu CAP radionica provodit
¢e se tijekom cijele pedagoske godine, intenzivnije prije samih radionica, a nakon njihove
provedbe kroz ponavljanje i primjenu usvojenih znanja i vjeitina u svakodnevnim
situacijama.

Aktivnosti ¢e biti usmjerene na razvoj socijalnih kompetencija djece, prevenciju
meduvrSnjackog nasilja, razvoj vjestina asertivne i nenasilne komunikacije, konstruktivnog
rjeSavanja sukoba i problema te razvoj suradni¢kih odnosa. Kroz razgovor, igru i razlidite
iskustvene aktivnosti poticat ¢e se medusobno uvaZavanje, prihvaéanje razli¢itosti, suradnja te
prepoznavanje i po$tivanje vlastitih i tudih granica.

Ciljevi programa:

¢ upoznati djecu s njihovim pravima, osobito pravom na sigurnost te pravom na traZenje i
dobivanje pomoc¢i i zastite odraslih osoba

* razvijati znanja i vjeStine potrebne za prepoznavanje potencijalno ugrozavajuéih situacija

e pouciti djecu konkretnim strategijama samozastite i traZenja pomo¢i

® jacati osjecaj osobne sigurnosti i povjerenje u dostupne odrasle osobe.
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Zadace programa:
¢ poticati nenasilno i konstruktivno rjeSavanje sukoba i problema
e razvijati komunikacijske i socijalne vjestine
e poticati asertivno izraZavanje potreba i postavljanje osobnih granica
e razvijati uvaZavanje razli¢itosti, suradnju i medusobno postovanje
e osnazivati djecu za traZenje pomoci od odrasle osobe od povjerenja

e poticati otvorenu komunikaciju izmedu djece i odraslih o pitanjima sigurnosti.

Provedbom programa nastojat ée se poveéati informiranost djece o osobnoj sigurnosti
te razvijati konkretne strategije kojima se mogu koristiti u situacijama u kojima se osjecaju
nesigurno ili ugroZeno. Istodobno ¢e se poticati otvorena komunikacija izmedu djece i
odraslih te stvaranje okruZenja u kojem dijete zna kome se moZe obratiti za pomoé.

CAP program provodit ¢e educirani CAP pomagadéi — psihologinja i tri odgojiteljice.

Program radionica za roditelje ,, Rastimo zajedno “

Program radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno* nastao je kao dio UNICEF-ova
programa usmjerenog na rani razvoj djece i podrku poticajnom roditeljstvu, a namijenjen je
roditeljima djece rane i predskolske dobi. U Djegjem vrti¢u PoZega program se provodi od
2013. godine.

Program je usmjeren na pruzanje podrske roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge,
jacanje njihovih roditeljskih kompetencija te stvaranje poticajnog i sigurnog obiteljskog
okruZenja za razvoj djeteta. Kroz radionice roditeljima se omoguéuje razmjena iskustava,
promisljanje vlastitog roditeljstva te stjecanje i razvijanje znanja i vjestina vaZnih za odnos s
djetetom.

Vrijednosti, znanja i vjeStine Programa ,Rastimo zajedno“ primjenjive su i u
profesionalnom radu odgojitelja. Stoga su razvijene i radionice za odgojitelje, usmjerene na
unapredivanje odnosa s djecom i roditeljima te primjenu naela poticajnog odnosa u
svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu. U vrtiéu se, kao jedan od oblika podrike
roditeljstvu, provodi i program ,Klub oleva Rastimo zajedno®, kojim se dodatno naglagava
vaznost aktivne uloge o¢eva u odgoju i razvoju djece, ,,Rastimo zajedno s bakom i djedom*
koji pruza podrsku bakama i djedovima u njihovom nastojanju da budu vaZna podrika
roditeljima, da prepoznaju svoje uloge u Zivotu obitelji, da budu baka i djed svojim unucima
na njihovu dobrobit.

Radionice provodi educirani voditeljski tim koji ¢ine psiholog, pedagog i odgojitel;.
Program ,,Rastimo zajedno“ za roditelje obuhvaca jedanaest radionica koje se odrZavaju
jednom tjedno u trajanju od dva sata, dok program za odgojitelje obuhvaca sedam radionica u
trajanju od dva sata.
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Plan provedbe u pedagoskoj godini 2026./2027.: podetkom pedagoske godine, tijekom
Jeseni 2026., roditeljima ¢e se predstaviti program ,,Rastimo zajedno® i ponuditi moguénost
ukljucivanja u ciklus radionica. Prikupit e se iskazi interesa roditelja te ée se, ako se prijavi
dovoljan broj zainteresiranih roditelja za formiranje grupe, organizirati i provesti ciklus od
jedanaest radionica za roditelje.

Ako se ne ostvare uvjeti za formiranje roditeljske grupe, tijekom pedagoske godine
planirat ¢e se provedba ciklusa ,Rastimo zajedno“ za odgojitelije. Ovisno o interesu,
raspoloZivosti educiranih voditeljica i organizacijskim moguénostima ustanove, uzimajuéi u
obzir ostale planirane poslove i aktivnosti, moguée je tijekom pedagoske godine realizirati
oba ciklusa radionica - za roditelje i za odgojitelje.

Provedba programa pratit ¢e se kroz odaziv i redovitost sudionika, njihovu aktivnost
tijekom radionica te zavr$nu evaluaciju programa. Dobivena iskustva i povratne informacije
koristit ¢e se za planiranje daljnjih oblika podrske roditeljima i strunog osnaZivanja
odgojitelja.

Planirana dinamika: predstavljanje programa i prikupljanje prijava roditelja -
rujan/listopad 2026.; formiranje grupe - nakon utvrdivanja interesa; provedba radionica za
roditelje - tijekom jeseni/zime 2026./2027.; u sluaju neformiranja roditeljske grupe,
planiranje i provedba radionica za odgojitelje - tijekom pedagoske godine; moguénost
provedbe oba programa - ovisno o organizacijskim uvjetima ustanove.

Dramsko-scenski program

Dramsko-scenski program namijenjen je djeci u Zivotnoj dobi od &etvrte godine Zivota
do polaska u Skolu i obuhvaca djecu koja su ukljudena u redovit program predskolskog odgoja
u djecjem vrticu kao i djeca s podruéja grada PoZege koja ne idu u vrti¢.

Program ¢e se provoditi izvan redovnog vremena vrtiéa, 2 puta tjedno po 1,5 sat, a
financirat ¢e ga roditelji djece koja ¢e biti zainteresirana za ovaj program. Programom bi bilo
obuhvaceno do petnaestoro djece.

Za §to potpunije i kvalitetnije ostvarivanje ciljeva i zada¢a Dramsko-scenskog
programa suradivat ¢emo s vanjskim ustanovama, uklju¢ivanjem u kulturne, drustvene i javne
aktivnosti grada, kao i suradnjom s ustanovama i institucijama u nasoj sredini i izvan nje u
svthu obogacivanja i promidzbe ovog programa (Gradsko kazaliSte, Gradska knjiZnica i
Citaonica, Gradski muzej, Turisti¢ka zajednica, vrtiéi i osnovne $kole naSeg grada, ...).
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA I
OSTALIH ZAPOSLENIKA

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgojitelja i drugih struénih djelatnika
ustanove za rani odgoj nezaobilazna je pretpostavka za osiguranje i unapredenje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa u njoj.

Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i
promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. Zbog tog su razloga primjereniji oni oblici
profesionalnog usavrSavanja koji imaju ne samo informacijski, nego i transformacijski
potencijal tj. oni koji imaju istrazivatka obiljeZja i omogucuju propitivanje uvjerenja,
iskustava i svakidadnje prakse odgojitelja.

Profesionalni razvoj odgojitelja potrebno je usmjeriti prema razvoju njihovih
istrazivackih i refleksivnih umijeca, $to se postiZe sudjelovanjem u akcijskim istrazivanjima,
po moguénosti pod supervizijom akademskih znanstvenih istrazivada. Jaanje
samoorganizacijskog potencijala vrti¢a vodi osiguranju kontinuiteta u unapredenju odgojno-
obrazovne prakse i trajnosti postignutih promjena. To zahtijeva spremnost odgojitelja i drugih
struénih djelatnika vrti¢a na prihvacanje novih oblika profesionalnog ucenja, §to se ne svodi
na povremene aktivnosti u koje su ukljueni samo odabrani pojedinci, nego podrazumijeva
kontinuirani proces istraZivanja i zajedni¢kog u€enja svih stru¢nih djelatnika ustanove.
(Nacionalni kurikul za rani predskolski odgoj i obrazovanje, 2015.)

Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i
promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. (Prirucnik za samovrednovanje ustanova
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, 2012.)

Bitni zadaci:

¢ podizanje razine znanja odgojitelja, struénih suradnika i ostalih zaposlenika

e povecanje efikasnosti komunikacije i socijalne interakcije na relaciji:
odrasli - dijete i odrasli - odrasli

e jaCanje struéne kompetencije odgojitelja za primjenu poznatih i ste¢enih znanja

e pracenje nove strucne literature i Casopisa

e sudjelovanje u svim oblicima struénog usavr§avanja van ustanove namijenjenim
stru¢njacima u predskolskom odgoju i obrazovanju, prema dogovoru i odlukama ravnatelja

e prezentiranje vlastitih iskustava na struénim skupovima unutar i van ustanove

Odgojitelji i drugi struéni djelatnici ukljucivat ¢e se u razliCite oblike usavriavanja
(seminari, radionice, predavanja stru¢njaka, primjeri dobre prakse, timsko planiranje,
individualno stru¢no usavriavanje i sl.) organiziranog od Dje¢jeg vrtia PoZega, Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, te drugih institucija srodnih odgoju i
obrazovanju. Stru¢no usavr$avanje je i zakonska obveza odgojitelja i stru¢nih suradnika.



Struéno usavriavanje odgojno-obrazovnih zaposlenika provodit ¢e se u skladu s

Planom i programom stru¢nog usavrS$avanja, individualno i kolektivno, prema osobnim
interesima, potrebama posla, odnosno prema aktualnim potrebama koje proizlaze iz odgojno-
obrazovnog rada. Stru¢no usavrSavanje ostvarivat ée se putem:

odrzavanja sjednica Odgojiteljskog vijeéa

individualnog stru¢nog usavravanja

skupnog struénog usavrsavanja u vrticu (radionice, struéni aktivi i sl.)

skupnog struénog usavr§avanja izvan vrtiCa (struéni skupovi, seminari, simpoziji,
savjetovanja i sl.)

struéne literature i ¢asopisa

Individualno strucno usavrsavanje

Individualno struéno usavrSavanje odvijat ¢e se u vidu kontinuiranog pracenja

literature te odabranih tema i sadrZaja projekata.

Sam tijek ostvarivanja individualnog stru¢nog usavrSavanja odgojitelji ¢e pratiti kroz

mapu profesionalnog razvoja koja sadrzi:

plan struénog usavrSavanja

popis struénog usavr§avanja

diplome i potvrde sa struénog usavr$avanja

objavljene i pro€itane publikacije

zabiljeske o struénom usavrSavanju unutar vrtica

zabiljeske o razgovoru s djetetom

povratne informacije i reakcije djece

fotografije skupine ili tlocrt sobe

fotografije ili zabiljeSke o mijenjanju okruZenja i materijala (promjene koje su nastale
tijekom nekih projekata)

zabiljeSke o zajedni¢kom planiranju i pra¢enju napretka djece

planovi, rasporedi rada i evaluacija roditeljskih sastanaka

primjerci upitnika, istraZivanja i drugih instrumenata koji su kori$teni za dobivanje
informacija od roditelja

zabiljeske o boravku roditelja u skupini

dnevni i tjedni planovi

opis provedenih aktivnosti, planovi ii rezultati projekata

primjeri individualnih planova za djecu

instrumentariji za procjenu i primjeri procjene dje¢jeg napretka, znanja i vjestina
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Internt strucni aktivi

Na struénim aktivima odgojitelji ¢e slusati razliite teme vezane za razvijanje
kompetencija u radu, ali i aktivno sudjelovati u izlaganju i prikazu primjera dobre (kvalitetne)
prakse.

Tema Voditelji / suradnici

Zajednica ucenja ,, Od opazanja do razvojno primjerenog

planiranja psihologinja, odgojiteljica
Zajednica ucenja ,,Izazovna ponasanja djece - od promatranja do . -
intervencije “ psihologinja
Radionica ,,Od procjenjivanja do profesionalnog opazanja - kako ' o
govorimo o djeci i roditeljima? psihologinja
Radionica ,, Zajedno u podrsci djetetu - uloge, suradnja i postupci . o
odgoyjitelja i pomocnika“ psihologinja
Pedagoska dokumentacija - planiranje aktivnosti pedagog, odgojitelji
Tiha pedagogija pedagog

Suradnja unutar vrtica pedagog, psiholog
Projektno ucenje - rad na projektu pedagog, odgojitelji

Povezanost glazbe, pokreta i govora u razvoju djecje kreativnosti | odgojitelji

Igre i aktivnosti u jaslicama odgojitelji

Zajednica ucenja ,, Od opazanja do razvojno primjerenog planiranja*“

Zajednica ucenja bit ¢ée usmjerena na unapredivanje kompetencija odgojitelja za
sustavno i objektivno opaZanje djece, razumijevanje opazenog u kontekstu razvojnih obiljezja
i individualnih potreba djeteta te povezivanje rezultata pracenja s planiranjem i evaluacijom
odgojno-obrazovnog rada.

Pracenje, planiranje i evaluacija promatrat ée se kao kontinuirani kruZni proces:
opazanje i dokumentiranje — analiza i razumijevanje opazenog — razvojno primjereno
planiranje — provedba — pracéenje i evaluacija — novo planiranje.

Kroz etiri susreta obradivat ¢e se objektivno opazanje i razlikovanje opazanja od
interpretacije; povezivanje opaZenog s razvojnim obiljezjima, individualnim razlikama, jakim
stranama 1 potrebama djeteta; odredivanje razvojnih ciljeva i planiranje primjerenih
aktivnosti, poticaja i okruZenja te evaluacija u¢inaka provedenih aktivnosti i postupaka kao
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polaziste za daljnje planiranje. Rad ¢e se temeljiti na primjerima iz vlastite prakse odgojitelja,
pedagoskoj dokumentaciji, zajedni€koj analizi i refleksiji te primjeni dogovorenih postupaka
u skupinama izmedu pojedinih susreta.

Zajednica ucenja ,,Izazovna ponasanja djece - od promatranja do intervencije

Zajednica ucenja bit ¢e usmjerena na produbljivanje znanja i razvijanje prakti¢nih
kompetencija odgojitelja za razumijevanje i pruZanje podrske djeci s izazovnim ponasanjima.
Kroz cetiri susreta analizirat ée se konkretne situacije iz odgojno-obrazovne prakse,
povezivati opaZzeno ponaSanje s potrebama djeteta te zajednicki planirati, primjenjivati i
evaluirati postupci podrske. Posebna pozornost usmjerit ¢e se na prevenciju izazovnih
ponasanja, prepoznavanje mogucih okidaca i funkcije ponasanja, prilagodbu i strukturiranje
okruZenja, postavljanje jasnih granica, poticanje prihvatljivih oblika ponaSanja te pracenje
ucéinaka primijenjenih postupaka.

Izmedu susreta odgojitelji ¢e imati mogucénost primijeniti dogovorene postupke u
vlastitim skupinama, a na sljedeCem susretu zajednicki analizirati njihovu primjenu i prema
potrebi planirati daljnje korake.

Radionica ,,0d procjenjivanja do profesionalnog opazanja - kako govorimo o djeci i
roditeljima? “

Radionica ¢e biti usmjerena na unapredivanje vjeStina profesionalnog opazanja,
dokumentiranja i komuniciranja o djetetu. Kroz prakti¢ne primjere odgojitelji ¢e uvjezbavati
razlikovanje opaZanja od interpretacije i procjene, prepoznavati etiketirajuce i vrijednosne
formulacije te ih preoblikovati u konkretne, opisne i profesionalne iskaze.

Posebna pozornost posvetit ¢e se nacinu prenoSenja zapaZanja roditeljima, osobito u
situacijama kada je potrebno razgovarati o razvojnim, ponasajnim ili socio-emocionalnim
potrebama djeteta. Radionica ¢e se sadrZajno povezati s unapredivanjem procesa pracenja i
procjenjivanja razvoja djece.

Radionica ,, Zajedno u podrsci djetetu - uloge, suradnja i postupci odgojitelja i pomocnika “

Radionica ¢e biti namijenjena odgojiteljima u ¢ijim skupinama rade pomocnici za
djecu s teSko¢ama u razvoju i pomocénicima koji rade u tim skupinama. Cilj ¢e biti jasnije
definiranje uloga i odgovornosti te unapredivanje njihove svakodnevne suradnje u pruZanju
individualizirane podrske djetetu.

Sadrzaji ¢e obuhvatiti zajedniCko planiranje i dogovaranje postupaka, razmjenu
zapaZanja, profesionalno biljeZenje, komunikaciju unutar tima te primjenu dogovorenih
individualiziranih postupaka. Poseban naglasak stavit ¢e se na poticanje samostalnosti djeteta
i njegova ukljucivanja u aktivnosti i odnose s vr§njacima te na uskladivanje razine pomo¢i s
aktualnim potrebama djeteta. Na konkretnim primjerima iz prakse promisljat ¢e se kada je
potrebna neposredna podrska pomoénika, a kada ju je moguce postupno smanjivati kako bi se
povecala samostalnost i aktivno sudjelovanje djeteta.
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Ocekivani ishodi: Provedbom planiranih oblika struénog usavrSavanja ocekuje se
unapredivanje kompetencija odgojitelja za profesionalno opazanje i dokumentiranje,
kvalitetnije povezivanje rezultata pracenja djece s planiranjem i evaluacijom odgojno-
obrazovnog rada, veca sigurnost u odabiru postupaka podrske djeci s izazovnim ponaSanjima
te kvalitetnija profesionalna komunikacija s roditeljima. U skupinama u kojima rade
pomocnici oekuje se jasnije razumijevanje medusobnih uloga, bolja uskladenost postupanja
odgojitelja 1 pomoc¢nika te usmjerenost podrke na aktivno sudjelovanje i postupno
osamostaljivanje djeteta.

Timski i radni sastanci odgojitelja

Timski i radni sastanci odgojitelja organizirat ¢e se kao jedinstveni oblik zajedni¢kog
planiranja, pracenja, refleksije i unapredivanja odgojno-obrazovnog rada. OdrZzavat ¢e se u
pravilu jednom mjeseéno, po objektima, smjenama ili prema drugim organizacijskim
potrebama, a prema potrebi mogu se organizirati i dodatni sastanci vezani uz aktualne strune
ili organizacijske teme.

Sastanke ¢e koordinirati ¢lanovi struénog tima, voditelji objekata i odgojitelji, ovisno o
sadrZaju i cilju pojedinog sastanka. O odrZanim sastancima vodit e se zapisnik.

Cilj timskih 1 radnih sastanaka je osigurati kontinuiranu struénu razmjenu i zajedni¢ko
promisljanje odgojno-obrazovne prakse te pravodobno dogovaranje aktivnosti i postupaka
vaznih za kvalitetu rada vrtiéa.

SadrZaji sastanaka obuhvacéat ce:

e zajednicko planiranje, pracenje i evaluaciju odgojno-obrazovnog rada

e analizu aktualnih potreba djece i odgojnih skupina te dogovaranje smjernica za daljnji rad

e razmjenu iskustava i primjera dobre prakse

o refleksiju o provedenim aktivnostima, projektima i primijenjenim postupcima

e pracenje ostvarivanja razvojnih zadaéa i planiranih ciljeva

e dogovaranje aktivnosti vezanih uz prilagodbu djece, pripremu za polazak u $kolu, rad s
djecom s posebnim potrebama i druge aktualne struéne teme

¢ planiranje suradnje s roditeljima i pripremu roditeljskih sastanaka i drugih oblika suradnje

e razmatranje konkretnih problemskih situacija iz odgojno-obrazovne prakse i zajedni¢ko
traZenje mogucéih postupaka

e planiranje i evaluaciju projekata, programa i aktivnosti na razini skupine, objekta i
ustanove

¢ dogovaranje organizacijskih pitanja vaznih za provedbu odgojno-obrazovnog rada.

Sadrzaji pojedinih sastanaka odredivat ée se fleksibilno, u skladu s razdobljem
pedagoske godine, aktualnim potrebama djece i odgojitelja te prioritetima ustanove, ¢ime ée
se izbjeci nepotrebno ponavljanje tema i omoguditi da se vrijeme sastanaka usmjeri na pitanja
koja su u odredenom trenutku relevantna za praksu.
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Okvirni plan i program timskih i radnih sastanaka odgojitelja

Mjesec

Okvirni sadrzaj — aktivnosti

Voditelji /
suradnici

RUJAN

Dogovor o naCinu rada i prioritetima u pedagoskoj godini;
aktualna pitanja vezana uz formiranje i funkcioniranje skupina;
razmjena informacija o novoupisanoj djeci i djeci kojoj je
potrebna dodatna podrska; pralenje tijeka prilagodbe i
dogovaranje postupaka podrike.

struéni tim,
voditelji
objekata,

odgojitelji

LISTOPAD

Osvrt na tijek prilagodbe djece i prepoznavanje djece kojoj je
potrebna daljnja podrika; analiza pocetnih opazanja i pracenja
razvoja djece; povezivanje uodenih razvojnih potreba, interesa i
mogucnosti djece s planiranjem odgojno-obrazovnog rada;
planiranje suradnje s roditeljima.

struéni tim,
odgojitelji

STUDENI

Praéenje funkcioniranja djece s posebnim potrebama i teSkoéama
u razvoju; planiranje i uskladivanje individualiziranih postupaka i
IOOP-a; razmjena zapazanja odgojitelja, pomocnika i stru¢nih
suradnika; aktualna pitanja vezana uz CAP program i druge
planirane preventivne aktivnosti.

stru¢ni tim,

odgojitelji,
prema potrebi

pomocnici

PROSINAC

Osvrt na dosadaSnje pracenje djece: $to opazamo, §to smo na
temelju toga planirali i kakve u¢inke uo¢avamo; analiza razvojne
primjerenosti ponudenih aktivnosti i poticaja; dogovor o
potrebnim prilagodbama odgojno-obrazovnog rada i okruZenja.

struéni tim,
odgojitelji

SIUECAN)J

Polugodisnja refleksija i evaluacija odgojno-obrazovnog rada;
analiza napretka, potreba i funkcioniranja djece; odredivanje
prioritetnih podruéja i smjernica za planiranje u narednom
razdoblju; pradenje djece kojoj je potrebna dodatna podrska.

stru¢ni tim,
odgojitelji

VELJACA

Analiza aktualnih problemskih situacija u skupinama i zajednicko
promi$ljanje mogucih postupaka; izazovna ponaSanja djece —
opaZanje, moguci &imbenici i planiranje podr¥ke; razmjena
iskustava o primijenjenim postupcima i njihovim u¢incima.

struéni tim,
odgojitelji

OZUJAK

Pradenje i evaluacija dogovorenih postupaka podr$ke djeci;
analiza promjena i odredivanje daljnjih koraka; osvrt na razvojno
primjerene aktivnosti i projekte koji se provode u skupinama;
razmjena primjera dobre prakse.

struéni tim,
odgojitelji

TRAVANJ

Praéenje djece u godini pred polazak u $kolu i dogovor o daljnjim
poticajima; razmjena zapaZanja o razvojnim potrebama djece i
planiranje zavrSnog razdoblja pedagoske godine; dogovor o
aktualnim aktivnostima i suradnji s roditeljima.

struéni tim,
odgojitelji

SVIBANJ

Zavrsno pracenje i evaluacija odgojno-obrazovnog rada; osvrt na
ostvarene ciljeve i uolene promjene kod djece; evaluacija
individualiziranih postupaka i podrske djeci s posebnim
potrebama; izdvajanje iskustava i primjera dobre prakse ...

stru¢ni tim,
odgojitelji

LIPANJ

Zavrina refleksija na pedagoSku godinu; analiza ostvarenih
prioriteta i podrudja koja je potrebno dalje unapredivati; razmjena
prijedloga za planiranje sljedece pedagoske godine; izrada i
dogovor o ljetnom planu i programu rada.

struéni tim,
odgojitelji
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Timovi odgojitelia po objektima: organizirat ¢e se prema potrebama odgojitelja,
odnosno u skladu s iskazanim temama kojim se Zele intenzivnije baviti u pedagoskoj godini
2026./2027.

Sastanci voditelja objekata organizirat ¢e se jednom mjeseéno ili po potrebi, kako bi
se informacije pravovremeno podijelile i razmijenila misljenja i stajalidta vezana za razliite
aspekte odgojno-obrazovnog rada.

Strucno usavrSavanje izvan ustanove

Stru€no usavrSavanje izvan ustanove provodit ¢e se u organizaciji Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje i institucija koje imaju verificirane
programe za zaposlenike u preddkolskom odgoju i obrazovanju prema podruéjima posebnog
strunog interesa.

Cilj:
¢ implementacija novih znanja u odgojno-obrazovni rad

e timski pristup u radu
¢ unapredivanje svih podruéja odgojno-obrazovnog procesa

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitna je zadaca suradnje s roditeljima ostvariti partnerski odnos, pruZiti im potporu i
izgraditi povjerenje roditelja u ustanovu. To ¢emo nastojati sadrZajnijim, privlatnijim i
poticajnijim informiranjem koje ¢e motivirati roditelja za intenzivnije sudjelovanje u radu
vrtiéa.

Bitni zadaci: informiranje roditelja o procesu prilagodbe djeteta na vrti¢, edukacija
roditelja u vidu osnaZivanja roditeljskih kompetencija, pravovremeni edukativni i
savjetodavni rad s roditeljima, osobito s roditeljima djece s posebnim potrebama, jatanje
roditeljske uloge prilikom prijelaza djece iz vrti¢a u 3kolu, informiranje i uklju¢ivanje
roditelja u Zivot i rad vrti¢a, informiranje roditelja o razvoju djeteta i valoriziranje programa
rada vrti¢a u suradnji s roditeljima.

Roditeljski sastanci po odgojnim skupinama

Tijekom godine u svakoj skupini odrZat ée se &etiri roditeljska sastanka sa sljede¢im
temama:

* prvi roditeljski sastanak (vrijeme odrzavanja: listopad 2026.), sadrZaj: oéekivanja roditelja
1 povratna informacija osvrt na prilagodbu (jaslice) plan i program rada za odgojnu skupinu
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i psihofizi¢ke osobine djeteta organizacija odgojno-obrazovnog rada plan zajednickih
druZenja, dogadanja i izleta tijekom godine suradnja s roditeljima mjere sigurnosti kuéni
red razno

e drugi roditeljski sastanak (vrijeme odrZzavanja: 1. - 15. 12. 2026.), sadrZaj: komunikacijski
roditeljski sastanak na temu po izboru roditelja ¥/ili odgojitelja druZenje djece, roditelja i
odgojitelja (obiljezavanje blagdana) prezentacija rada s djecom

e trei roditeljski sastanak (vrijeme odrZavanja: oZujak 2027.), sadrZaj: komunikacijski
roditeljski sastanak na temu po izboru roditelja i/ili odgojitelja druZenje djece, roditelja i
odgojitelja (obiljeZavanje blagdana ili vaZznih datuma) prezentacija rada s djecom

e Cetvrti roditeljski sastanak (vrijeme odrZavanja: svibanj i lipanj 2027.), sadrZaj: druZenje
djece, roditelja i odgojitelja u vrticu ili izvan vrtiéa zajednicki izlet djece, roditelja i
odgojitelja prigodan nastup djece i odgojitelja

Osim redovnih roditeljskih sastanaka u skupinama tijekom godine odrzat ée se i
posebni roditeljski sastanci za odredene ciljane skupine roditelja: roditeljski sastanak za
roditelje predskolske djece - tema ,,Zrelost djece za Skolu* (odgojitelji, struéni tim) roditeljski
sastanak na temu CAP programa za roditelje pred$kolske djece (CAP pomagaci).

Nakon upisnog roka u lipnju ili kolovozu 2027. odrzat e se roditeljski sastanci s
roditeljima novoupisane djece. Na sastanku ¢e se roditelje informirati o organizaciji i naginu
rada vrtica, pripremi djeteta za vrti¢ i periodu prilagodbe.

Savjetodavni rad s roditeljima putem individualnih razgovora

Individualne razgovore s roditeljima provodit ¢e odgojitelji, struéni suradnici i
ravnateljica, u skladu s podrugjem rada i potrebama djeteta i obitelji.

Odgojitelji ¢e redovito provoditi individualne razgovore s roditeljima, pri ¢emu ée se
sa svakim roditeljem nastojati ostvariti najmanje jedan individualni razgovor tijekom
pedagoske godine. Roditelji ¢e o moguénostima i terminima individualnih razgovora biti
informirani na roditeljskim sastancima te putem uobilajenih kanala komunikacije vrtica.
Razgovori ¢e se provoditi na inicijativu roditelja ili odgojitelja, a prema potrebi mogu se

Struéni suradnici provodit ée individualni savjetodavni rad s roditeljima tijekom cijele
pedagoske godine, na inicijativu roditelja, odgojitelja ili struénog suradnika. Savjetodavni rad
bit ¢e usmjeren na pitanja razvoja i funkcioniranja djeteta, prilagodbe na vrti¢, odgojnih
postupaka, socio-emocionalnih i ponasajnih potreba, posebnih potreba i tesko¢a u razvoju,
pripreme za polazak u $kolu te druga pitanja vezana uz dobrobit djeteta. Prema potrebi
organizirat ¢e se timski razgovori s roditeljima, uz sudjelovanje odgojitelja, struénih suradnika
1 drugih ukljuéenih zaposlenika.
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Ravnateljica ¢e tijekom godine provoditi individualne razgovore s roditeljima vezano
uz pitanja iz podrucja svoga djelovanja, na inicijativu roditelja ili u dogovoru s odgojiteljima i
struénim suradnicima.

Informiranje roditelja pisanim i digitalnim putem

Roditelji ¢e se o aktualnim sadrZajima, aktivnostima, stru¢nim temama i drugim
vaznim informacijama informirati putem kuti¢a za roditelje, plakata, letaka, mreZne stranice
vrti¢a i drugih sluzbenih komunikacijskih kanala ustanove.

Suradnja s roditeljima djece s teSkocama u razvoju

Suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju ostvarivat ¢e se kontinuirano
tijekom pedagoske godine, a ulestalost i oblik suradnje prilagodavat ¢e se individualnim
potrebama djeteta i obitelji.

Suradnja ¢e, ovisno o potrebama, ukljudivati inicijalni razgovor s roditeljima i
opservaciju djeteta prije ukljucivanja u vrti¢, prikupljanje relevantnih podataka o razvoju,
funkcioniranju i potrebama djeteta, upoznavanje roditelja s nainom ukljudivanja i planiranim
oblicima podrSke, razmjenu informacija nakon razdoblja opservacije te upoznavanje i
razgovor o individualiziranom odgojno-obrazovnom programu (IOOP-u).

Tijekom godine provodit ¢e se individualni i, prema potrebi, timski razgovori s
roditeljima radi razmjene zapaZanja o funkcioniranju i napretku djeteta, pracenja
primjerenosti dogovorenih postupaka, uskladivanja podrske u vrticu i obiteljskom okruZenju
te dogovaranja daljnjih ciljeva i postupaka. Prema potrebi ostvarivat ¢e se i suradnja s
vanjskim stru¢njacima ukljuenima u pracenje i podrsku djetetu.

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Bitni zadaci:

e razli¢itim kulturno-umjetni¢kim dozivljajima i dogadanjima, sportsko-rekreativnim
programima, druZenjima i susretima s drugom djecom i odraslima obogatiti Zivot djeteta u
vrticu

e suradivati s vanjskim institucijama kako bi §to uspjeSnije ostvarili inkluziju, odnosno
ukljucivanje djece s posebnim potrebama

e upoznati druStvenu zajednicu o aktivnostima koje se realiziraju na razini vrtica i time
osvjesStavati vaznost predskolskog odgoja i obrazovanja za cjelokupni razvoj djeteta

¢ razmjena iskustava sa sustru¢njacima drugih odgojno-obrazovnih ustanova
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Oblici i sadrzaji suradnje

USTANOVE OBLICI SURADNJE
1. | Ministarstvo znanosti i informacije o novim propisima i zakonima
obrazovanja uskladivanje s Drzavnim pedagoskim standardom
suglasnost za provedbu posebnih programa
sufinanciranje programa javnih potreba (djeca s
teSkoéama, predskola, ...)
2. | Agencija za odgoj i obrazovanje struéno usavr$avanje prema Katalogu struénih
skupova
staziranje i polaganje stru¢nog ispita pripravnika
napredovanje u zvanje mentora i savjetnika
3. | Grad PoZega osiguravanje sredstava za redovitu djelatnost
i materijalno odrZavanje objekata
osiguravanje sredstava za djelatnike prema
Kolektivnom ugovoru
4. | Pozesko-slavonska Zupanija sufinanciranje programa javnih potreba
suradnja na zajednic¢kim projektima
uskladivanje popisa djece $kolskih obveznika
6. | Drzavni zavod za statistiku Godi8nji izvjestaj za djecje vrtice i druge pravne osobe
koje ostvaruju program predskolskog odgoja
7. | Uciteljski fakultet sveugilista u organizacija stru¢ne prakse za studente
Zagrebu
8. | Fakultet za odgojne i obrazovne organizacija stru¢ne prakse za studente
znanosti Osijek
9. | Nacionalni centar za vanjsko izvje§ée o samovrednovanju ustanova ranog i
vrednovanje obrazovanja predskolskog odgoja i obrazovanja
izvjeSée o realizaciji razvojnog plana
10. | Veleuciliste u Pozegi projekti
11. | Osnovne Skole organizacija posjeta predikolaca koli
posjet udenika prvih razreda OS i ugitelja RN vrticu
12. | Drustvo Nasa djeca Djedji tjedan
13. | Glazbena 8kola posjet glazbenoj 8koli i upoznavanje djece s
instrumentima i svijetom glazbe
4. | Katehetski ured struéni skupovi za odgojitelje u vjeri
PoZeske biskupije
15. | Gradska knjiznica i &itaonica posjet knjiznici
ukljucivanje u radionice i projekte knjiznice
obiljeZavanje Mjeseca hrvatske knjige
16. | Gradski muzej upoznavanje djece s radom muzeja

posjet izloZbama
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edukativne radionice

17. | Gradsko kazaliSte djecje predstave
posjet kazaliStu
18. | Pozeski $portski savez djecja olimpijada
19. | Turisti¢ka zajednica sudjelovanje na manifestacijama u organizaciji TZ
Grada PozZege Grada
20. | Turisti¢ka zajednica Pozesko- ukljuéivanje u projekte
slavonske Zupanije
21. | Djedji vrti¢i u Gradu i Zupaniji i suradnja
DrzZavi posjeti
22. | Opca Zupanijska bolnica obiljeZzavanje Dana lije¢nika, Dana bolesnika
suradnja s Zavodom za pedijatriju OZB
23. | Dom zdravlja PoZesko- laboratorij, medicina rada
slavonske Zupanije
24. | Djedji dispanzer PoZega suradnja s pedijatrima
25. | Centar za socijalni rad suradnja vezana uz djecu s teSkocama u razvoju i
obitelji slabijeg socijalnog statusa
26. | Udruga zdravstvenih voditelja suradnja
djedjih vrtica
29. | Sinapsa Slav. Brod, edukacija i struéna podrska
30. | Zavod za javno zdravstvo epidemiologija, mikrobiologija
31. | Klini¢ki bolnicki centar Sestre konzultacije s pedijatrima
Milosrdnice
32. | Policijska uprava PoZesko- obiljezavanje Dana policije
slavonska uklju¢ivanje u preventivne akcije
33. | Javna vatrogasna postrojba posjet JVP-u
Grada PoZege
34. | Vatrogasna zajednica PoZesko- sudjelovanje na likovnom natjecaju na temu
slavonske Zupanije vatrogastva
35. | Drzavna uprava za zastitu i Dan 112
spasavanje sudjelovanje na likovnom natje¢aju
36. | Dom za starije i nemoé¢ne osobe posjet i prigodni nastupi
37. | Udruga gluhih i nagluhih osoba suradnja
38. | Udruga slijepih suradnja
39. | Mediji (novine, radio, web promicanje djelatnosti Ustanove
portali, televizija)
40. | Naklada Slap prikupljanje podataka u svrhu standardizacije mjernog
instrumenta
41. | Hrvatska psiholoSka komora obiljeZavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja kroz

provodenje javnozdravstvene akcije mjerenja
raspoloZenja: ,,Dobar Dan, Kako Ste?
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje provodenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i provodenje GodiSnjeg
plana i programa rada Djedjeg vrti¢ PoZega provodit ée ravnateljica, struéne suradnice i
odgojitelji. Neposrednim uvidima u rad po skupinama pratit éemo materijalne i organizacijske
uvjete rada, oblike suradnje s roditeljima te suradnju sa svim vanjskim suradnicima. Takoder
¢e se raznim anketnim listama, upitnicima, razvojnim listama pratiti realizacija svih
programa.

Uvidom u pedagosku dokumentaciju svake skupine, praenjem neposrednog rada
odgojitelja, individualnim konzultacijama, radom u manjim grupama davat ¢¢ se povratna
informacija i smjernice za pobolj$anje svih segmenata stru¢nog rada odgojitelja.

U vanjsku procjenu uklju¢it ¢emo i roditelje s upitnikom prema potrebama i
razvojnom tijeku svih programa.

Nakon provedene analize odredit ¢emo smjernice naSeg djelovanja za podizanje
kvalitete rada u sljedecoj pedagoskoj godini.

RAVNATELJICA:
Sanela Soldo Kovagevi¢, mag. praesc. educ.

KAAN /
..,;?’:’l/{ékfé{’é//
4
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PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA 2026./2027.

POSLOVI I ZADACI VRUEME
REALIZACUE

Ustrojstvo rada
Programiranje

¢ izrada Godisnjeg plana i programa rada vrtic¢a e rujan

o izrada vrti¢kog Kurikula e rujan

e izrada GodiSnjeg plana rada ravnatelja e rujan

e izrada Godi$njeg izvjei¢a o radu o lipanj/srpanj

planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeéa

planiranje sastanaka stru¢nog tima

planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja
planiranje stru¢nih usavr§avanja u ustanovi i izvan nje

izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije 1
manifestacije u suradnji s nosiocima istih

planiranje sjednica Upravnog vijeéa u suradnji s predsjednikom
Upravnog vijeca

pruZanje podrske i pomoci u izradi planova i programa rada
odgojitelja i struénih suradnika

e tijekom godine
e tijekom godine
o tijekom godine
o tijekom godine
o tijekom godine

e tijekom godine

o tijekom godine

Poslovi praéenja i organiziranja rada Vrti¢a

provodenje upisa za redovne programe i programe javnih potreba
organiziranje rada u novoj pedagoskoj godini

organiziranje i obiljeZavanje vaZnih datuma u suradnji s lokalnom
zajednicom

obiljezavanje Dana vrti¢a

briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrtica
koordinacija rada svih skupina i djelatnika

boravak u objektima prema potrebi

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno obrazovnog
procesa

rad u povjerenstvu za pripravnike

skupljanje dokumentacije o radu vrtic¢a; video zapisi, ¢lanci i dr.
promidzba rada vrtiéa (struéni skupovi, kongresi ...)

pracenje realizacije satnice odgojitelja i ostalih radnika vrti¢a
pracenje dinamike upisa i ispisa djece tijekom pedagoske godine
analiza rada i postignuca tijekom pedagoske godine

e svibanj i tijekom godine
e lipanj i srpanj
e tijekom godine

o studeni
e tijekom godine
e tijekom godine

¢ kontinuirano

¢ prema potrebi
¢ kontinuirano
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Savjetodavni rad

e sa svim radnicima vrtica u cilju pozitivne medusobne komunikacije i » tijekom godine
razvoja vrtica

e s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

e savjetovanje i suradnja sa vanjskim struénjacima i ustanovama

e savjetovanje i suradnja s roditeljima

Administrativno-upravni poslovi

¢ sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme » tijekom godine
¢ donosenje odluke o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 o tijekom godine
dana
e sklapanje ugovora o pruzZanju usluga vrti¢a s roditeljima ¢ lipanj, srpanj, kolovoz
¢ sklapanje ugovora s dobavlja¢ima o veljada, oZujak i travanj
e izrada plana i izdavanje rjeSenja o koristenju godisnjih odmora ¢ lipanj
e izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomo¢i, jubilarne nagrade) * kontinuirano
e pra¢enje primjene zakona i podzakonskih akata i struéno usavr§avanje * kontinuirano
iz te tematike
e pracenje evidencija radnika i radnog vremena radnika * kontinuirano
¢ donoSenje odluka iz djelokruga rada * kontinuirano

Materijalni uvjeti

Organizacijski poslovi

e osigurati materijalno okruZenje za siguran boravak djece u vrticu, * kontinuirano
vanjskim 1 unutarnjim prostorima, odrZavanje i nadopuna igrala za
boravak na zraku

. . . . e 2 puta godisnje
e organizacija nabave didaktike prema potrebama odgojno-obrazovne
prakse e kontinuirano
e osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti na osnovu
financijskih kriterija

e izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima

eizrada plana nabave osnovnih sredstava te osiguranje sredstava za
nabavu istih

eizrada plana tekuéeg odrzavanja objekata i opreme u skladu s
financijskim moguénostima

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

e izrada prijedloga Financijskog plana Djejeg vrtia PoZega za 2026. s e rujan
projekcijama za 2027., 2028. 1 2029. god.
e izrada plana razvojnih programa ® rujan
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eizrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s tajnikom i
glavnom kuharicom

e izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana za 2025.

e pravovremena isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom
ugovoru

e izrada polugodisSnjeg i godis$njeg financijskog izvjesca

e kontrola narudzbenica, dostavnica i ra¢una te odobravanje isplata

e ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

e listopad

e rujan i tijekom godine

e listopad i tijekom
godine

e srpanj i sijeCanj

e kontinuirano

e sijecan;j

e pratiti inventurno stanje opreme i sredstava e prosinac
Odgojno-obrazovni rad
e pracenje i unapredivanje procesa prilagodbe, zadovoljavanja potreba i e kontinuirano

ostvarivanja prava djeteta, uvid u

e u odgojno-obrazovni rad i pedago$ku dokumentaciju odgojne skupine,
odgojitelja i djeteta

¢ poticanje timske suradnje u procesu senzibiliziranja odgojitelja i ostalih
radnika, u prepoznavanju i zadovoljavanju prava djeteta

e definiranje ciljeva, zadata i strategija o unapredivanju odgojno-
obrazovnog rada

e pracenje i podrzavanje otvorenosti u primjeni suvremenih spoznaja u
neposrednom radu

e pracenje i podrzavanje grupnih projekata i akcija na nivou odgojnih
skupina

epracenje dnevnog ritma u odgojnim skupinama, po potrebi
prilagodavanje nastalim uvjetima

e pracenje realizacije ,,Protokola za siguran boravak djeteta u vrti¢u®

e suradnja u izradi plana i programa stru¢nog osposobljavanja pripravnika

e iniciranje inovacija i rad na unapredenju odgojno obrazovnog procesa

e rad u povjerenstvu za pripravnike

e pracenje neposrednog rada i realizacije satnice

Briga za zdravlje djece

e pra¢enje provodenja preventivnih mjera u svrhu ofuvanja zdravlja djece

e pracenje planiranja jelovnika i kvalitete prehrane djece

e podrika provedbi grupnih i vrtickih projekata s ciljem promicanja
zdravog stila Zivota

¢ pracenje provedbe mjera zaStite zdravlja zaposlenika

e pracenje provedbe procesa odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog
prostora

Rad u stru¢nom timu

e kontinuirano

e prema planu
¢ kontinuirano

® mjesecno
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e odrZzavanje redovnih sastanaka stru¢nog tima vezano za praéenje i
vrednovanje odgojno obrazovnog

e procesa, rjeSavanje problemskih situacija, definiranje potrebnih akcija

e podrZzavanje timskog dogovaranja

e unapredivanje kvalitete rada stru¢nog tima kroz postivanje opravila i
strukture struénog tima

Djeca s teSko¢ama u razvoju

® osiguravanje uvjeta za rad u odgojnim skupinama u kojima su ukljuena
djeca s teSko¢ama

e praenje realizacije programa integracije djece s teSkocama u razvoju

e suradnja i podrka roditeljima djece s teSkocama u razvoju za vrijeme
boravka u vrti¢u (individualni razgovori i konzultacije)

Priprema odgojiteljskih vijeca i radnih dogovora
e priprema i vodenje odgojiteljskih vijeca
e pracenje realizacije i neposredno ukljuéivanje u provedbu struénih

aktiva
e priprema i vodenje radnih dogovora

Posjete, kulturne manifestacije

e pracenje planiranja i provedbe posjeta i sudjelovanja
u kulturnim manifestacijama

e kontinuirano

e kontinuirano

¢ 4 kroz godinu
e prema potrebi

® kontinuirano

e prema dogovoru

Suradnja s roditeljima, lokalnom zajednicom i vanjskim é¢imbenicima

Suradnja s roditeljima

e suradnja na roditeljskim sastancima

¢ ostvarivanje suradnje s roditeljima

e organiziranje vrednovanja procesa od strane roditelja

e osiguravanje kvalitetne komunikacije roditelja i vrtiCa putem obavijesti,
plakata i letaka

¢ individualni razgovori s roditeljima u odnosu na njihove potrebe

e organiziranje anketiranja roditelja u odabiru programa i objekta

e podrzavati ukljudivanje roditelja u provedbu planiranih odgojno
obrazovnih zadaéa

Suradnja s lokalnom zajednicom

e suradnja s gradonacelnikom
e suradnja s osnovnim $kolama
e organizacija sudjelovanja u manifestacijama na lokalnoj razini

e prema potrebi
¢ kontinuirano

¢ prema potrebi
e kontinuirano

® kontinuirano
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Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

e suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
e suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

e suradnja s vrti¢ima u gradu i Zupaniji

¢ suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

e suradnja s Hrvatskim zavodom za zapogljavanje
e suradnja s OZB PoZega

Zastupanje i predstavljanje ustanove

e zastupanje prema pozivima i potrebi

e zastupanje u javnim medijima

e prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama ,seminarima,
smotrama, priredbama

e prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrtica

e tijekom godine

e kontinuirano

Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih zaposlenika

¢ izraditi program struénog usavr$avanja prema katalogu AZOO

e dogovor s odgojiteljima o izboru strué¢nog usavr$avanja izvan vrtica

e izraditi program struénog usavriavanja predvidenog GPP (stru¢ni
aktivi, strune grupe, tematske sjednice OV)

e izraditi program stru¢nog usavr$avanja u suradnji s ustanovama u
okruzenju

e brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavr$avanja

e sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova

e sudjelovati u radionicama, predavanjima, seminarima

e organizirati predavanja, radionice i seminare u vrti¢u

e prisustvovati radionicama u organizaciji naSeg vrti¢a i svim obveznim
predavanjima za odgajatelje

e organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

e kolovoz
e rujan

e tijekom godine

Vrednovanje programa

e organizirati vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa od strane
roditelja, odgojitelja i djece

¢ vrednovanje realizacije i kvalitete procesa putem ISU odgojitelja i
uvidom u mape razvojnih portfolija odgojitelja

e sijeCanj, svibanj

e srpanj




PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA 2026./2027.

POSLOVII ZADACI

VRIJEME
REALIZACIE

Ustrojstvo rada

Planiranje, programiranje i izvjeséa o radu

esudjelovanje u izrada Godinjeg plana i programa rada vrti¢a i
Kurikula vrti¢a

e izrada plana i programa rada pedagoga

e planiranje godi$njih zaduZenja odgojitelja

e suradnja i pomo¢ odgojiteljima u planiranju i programiranju

e izrada plana nabave slikovnica, struéne literature i sl.

e raspored radnika po odgojnim skupinama

e izrada izvjesca o radu i realizaciji GodiSnjeg plana rada vrti¢a

e izrada neplaniranih izvje§¢a na zahtjev nadleznih institucija

e rujan/listopad

e tijekom ped. god.

e kolovoz

Rad s djecom i odgojiteljima

s utvrdivanje uvjeta za optimalno izvodenje njege, odgoja i obraz.
djece; nabava i raspodjela didaktiCkog mat., nabava pedagoske
literature, preporuke odgojiteljima za oblik. materijalne sredine i
struéna pomo¢ u estetskom uredenju vrtica

e sudjelovanje u ostvarivanju procesa njege, odgoja i obraz. djece;
sudjelovanje 1 prikupljanje podataka o potrebama djece i izradi
modela organizacije; organi. provodenja izvedbenih programa
(posjeti, izleti, priredbe, i sl.)

e pregledavanje pedagoske dokumentacije skupina

¢ dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

e pracenje napredovanja djece i ostvarivanje zadaca

e provodenje razliCitih ispitivanja u odgojnoj skupini

» otkrivanje, praenje i organizacija rada s djecom s TUR

e razgovor s djecom i grupom djece o razli¢itim pitanjima edukativnog
karaktera

e pomo¢ odgojiteljima u rjeSavanju pote§kocéa u odgojno-obrazovnom
radu i u suradnji s roditeljima

e  kontinuirano

Promicanje neposrednog rada

e sudjelovanje u radu organizacije upisa djece u vrti¢
e sudjelovanje u radu komisije za upis djece u vrti¢
e sudjelovanje u formiranju skupina

e travan/svibanj
e svibanj/lipanj
e kolovoz
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o predlaganje oblika i naCina obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa
u cilju podizanja kvalitete djetetova boravka u vrtiéu

e predlaganje inovacija, suvremenih metoda i oblika rada koji ¢ée
doprinijeti razvoju djece

e izrada razliCitih informacija odgojiteljima, djeci i roditeljima u cilju
promicanja odgojno-obrazovnog rada

o timski dogovori s odgojiteljima

e rad s pripravnicima prilikom ostvarivanja pripravni¢kog programa

e kontinuirano

Rad na projektima

eizrada projekata i realizacija, sudjelovanje u provedbi projekata,
pracenje i vrednovanje projekata
e izvjesce o rezultatima projekta

e tijekom ped. god.

o svibanj/lipanj

Rad u stru¢nim tijelima
e pripremanje izvjesca za sjednice Odgojiteljskih vijece i sudjelovanje u
njima
e rad u struénom timu vrti¢a

e lipanji

tijekom ped. god.

Zdravstvena i socijalna zaStita

e izrada razliditih analiza iz ove oblasti
e pracenje higijenskih uvjeta za rad djece
e pracenje izvedbe odgojno-zdravstvenih programa

e rujan i tijekom

pedagoske godine

Kulturna i javna djelatnost

e pripremanje programa i sudjelovanje u organizaciji razli¢itih javnih
nastupa i proslava u vrticu i izvan vrti¢a

e organizacija, pracenje i analiza kulturne i javne djelatnosti vrtica,
odnosno obogacivanje redovitog programa vrti¢a

e tijekom pedagoske

godine

Struc¢no usavriavanje

e pracenje strucne literature i davanje informacija odgojiteljima

e organizacija stru¢nih predavanja i pomo¢ odgojiteljima

e sudjelovanje na struénim skupovima, seminarima i stru¢nim
usavriavanjima

e upoznavanje s dostignuéima drugih predskolskih ustanova, pruzanje
strune pomoc¢i u obradi struéne literature i upute za individualno
struéno usavrSavanje, organiziranje predavanja sa struénjacima
razli¢itih profila

e sudjelovanje u ostvarivanju programa struénog usavrsavanja

e kontinuirano

tijekom pedagoske
godine
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e organiziranje i provodenje stru¢nih aktiva i ostalih oblika usavr$avanja
unutar ustanove

e podrika odgojiteljima u istrazivanju i unapredivanju svoje odgojno-
obrazovne prakse

Valorizacija ostvarenih programa

¢ pomo¢ odgojiteljima u valorizaciji ostvarenih programskih zadataka

e analiza prikupljenih podataka o rezultatima u ostvarivanju programa
rada

e sudjelovanje u izradi polugodiS$njih i godisnjih izvje$ca o stanju i
uspjehu u ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa

e evaluacija i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, dokumentiranje
odgojno-obrazovnog rada

e provodenje anketa

e provodenje akcijskih pedago$kih istrazZivanja s ciljem istraZivanja i
unapredivanja pedagoske prakse

e tijekom ped. god.
lipan;j

o lipanj/rujan/sijeanj

e kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Suradnja

e suradnja s ravnateljem

e suradnja sa psihologom

esuradnja s roditeljima - predlaganje i sudjelovanje u provedbi
raznovrsnih oblika suradnje i komunikacije

» poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u odgojno-obrazovnom
procesu

e sudjelovanje u roditeljskim sastancima, obrada pedagoskih tema,
suradnja putem kuti¢a za roditelje, individualni razgovori s roditeljima
- savjetodavni rad

e informiranje roditelja o programima u vrti¢u

e suradnja s Ministarstvom odgoja i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, osnovnim §kolama, Glazbenom 3kolom, Gradskom
knjiznicom i &itaonicom, Gradskim kazalistem, Gradskim muzejom,
Centrom za socijalnu skrb, Turistitkom zajednicom grada ...

¢ kontinuirano

Knjizni¢arsko-informacijska djelatnost

e vodenje pedagoske knjiZnice, dopuna pedagoske literature

e kontinuirano

Ostali poslovi i zadaci

e organizacija studentske prakse, suradnja s ostalim radnicima Vrti¢a u
svrhu optimalnih uvjeta za odgoj i obrazovanje djece

e kontinuirano




PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA ZA 2026./2027.

L DIJETE

VRIJEME

POSLOVI I ZADACI METODE I POSTUPCI SURADNICI REALIZACIE

1.1. Pracenje i procjenjivanje psihofizi€kog razvoja djece i otkrivanje djece s posebnim potrebama u razvoju, odgoju i
njezi, te poduzimanje odgovarajuéih mjera

1.1.1. Sustavno promatranje i praéenje
razvoja djece u
Jaslicama i vrticu

protokoli e odgojitelji e tijekom godine
liste za praéenje o strucni tim
razvojne liste

psihodijagnosticka

- pradenje adaptacije djece, posebice
djece s posebnim potrebama sredstva

- utvrdivanje opceg razvojnog statusa e ankete, upitnici
sve djece

- procjena spremnosti za Skolu

pocetkom i
tijekom godine

1.1.2. Obrade i analize prikupljenih e analize,
podataka i rezultata statisticke obrade | e procjene

i iz neposrednog pracenja pojedinih e pisani sadrZaji
aspekata razvoja djece

tijekom godine

- analiza razvojnih lista
- analiza protokola pracenja adaptacije

- obrada podataka dobivenih
primjenom psihodijagnostickih
sredstava, upitnika, protokola i sl.

- analiza anketa i upitnika

1.1.3. Identifikacija djece s posebnim e protokoli ¢ odgojitelji
potrebama, te e razvojne liste e strucni tim
poduzimanje odgovarajuéih mjera o psihodijagnostitka
sredstva

tijekom godine

opservacija djece u grupi

primjena psihodijagnosti¢kih tehnika
i postupaka

pisanje vrtickog nalaza i mi§ljenja o
djetetu

odabir modela integracije djeteta s
TUR

upucivanje u nadleznu ustanovu na
specijalisti¢ki pregled, dijagnostiku i
tretman

izrada individualiziranog plana rada
za dijete s TUR

e prema potrebi

1.1.4. Sudjelovanje u osmisljavanju i ¢ radni dogovori e odgojitelji
osiguravanju optimalnih uvjeta za e pisani materijal e struéni tim
cjelovit razvoj djeteta u skladu s
njegovim psihofizickim osobitostima i
potrebama

tijekom godine

- sudjelovanje u osmisljavanju
aktivnosti za djecu nespavade

- pomo¢ u prilagodavanju programa
darovitoj djeci

1.1.5. Vodenje iscrpne evidencije i o dosjeiiostala
dokumentacije o pracenju razvoja dokumentacije
djece, o rezultatima pracenja,
poduzetim mjerama i postignutim
rezultatima, kao i smjernicama

tijekom godine
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za buduée aktivnosti (objedinjavanje
dosjea o djeci s PP)

1.1.6. Pracenje provodenja vjezbi za
poticanje razvoja grafomotorike
uz pripremu materijala i evidenciju

o predlosci vjezbi,
upute

tijekom godine

1.2. Sudjelovanje u njezi i odgoju
djece, pomoé u ostvarivanju i pracenju
ostvarivanja planova i programa
njege, odgoja i zastite djece

stru¢ni tim
odgojitelji

tijekom godine

1.2.1. Djelomican uvid u odgojno-
obrazovni proces

- pracenje procesa prilagodbe

- prac¢enje zadovoljavanja razvojnih i
individualnih potreba djece

- pracenje provodenja priprema za
polazak u $kolu

- pracenje provodenja planiranih
zadaéa 0-o0 rada u svim odgojnim
skupinama te po sferama razvoja

- opservacija djece s PP

- pracenje realizacije dnevnog odmora
djece

e protokoli
pracenje
e uvidiurad

struéni tim
odgojitelji

tijekom godine

1.2.2. Pomoé u planiranju,
organizaciji, provodenju i
pratenju o0-o rada s djecom s
posebnim potrebama

stru¢ni tim
odgojitelji

tijekom godine

1.2.3. Provodenje radionica CAP
programa s djecom skolskim
obveznicima

e radionice

CAP tim
odgojitelji

e tijekom godine

1.2.4. Provodenje Relax Kids
radionica s djecom

e radionice

odgojitelji

o tijekom godine

II. ODGOJITELJI

POSLOVI I ZADACI

METODE I POSTUPCI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

2.1. Razgovori i konzultacije s odgojiteljima o pojedinom djetetu u skupini

(zbog pracenja cjelokupnog

razvoja, adaptacije, identifikacije
posebnih potreba, kreativnosti,
potencijalne darovitosti,...); pomo¢ pri
uocavanju indikatora napretka u
razvoju djeteta

individualni razgovori
upute

tabele

protokoli

pisani sadrZaji

odgojitelji

tijekom godine

2.2. Sudjelovanje i pomoé u konkretizaciji programskih zadataka

- provjera razumijevanja razvojnih
zadataka, uskladivanje i razmjena
iskustava iz prakse

- pomo¢ u konkretizaciji zadataka za
svu djecu, a naro€ito za djecu s
posebnim potrebama

¢ konzultacije
¢ radni dogovori
e pisani materijali

strucni tim
odgojitelji

tijekom godine
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- pomo¢ u sistematizaciji rada na
pravima djece i ljudskim pravima

- pomoc¢ u povezivanju opaZanja o
djeci s razvojnim obiljeZjima i
individualnim potrebama

- pomo¢ u odredivanju razvojno
primjerenih ciljeva i aktivnosti

2.3. Uvidi u rad odgoyjitelja

2.3.1. Uvidi u rad odgojitelja na e pracenje e tijekom godine
zadovoljavanju potreba djece, uz uvidi uz podsjetnik

davanje povratnih informacija

2.3.2. Uvidi u rad odgojitelja prema pracenje o tijekom godine
segmentima odgojno-obrazovnog rada | e uvidi uz podsjetnik

tijekom dana (osobito komunikacija s
djecom kroz sve segmente dana)

2.3.3. Analiza dokumentacije s
naglaskom na planiranje i
konkretizaciju razvojnih zadataka

analiza dokumentacije

» odgojitelji

tijekom godine

2.4. Strucna pomoé u dnevnoj, tjednoyj,
tromjesecnoj, polugodisnjoj i godisnjoj
valorizaciji ostvarenih zadataka po
podrudjima razvoja i valorizaciji
ostvarenih zadataka pomodu
indikatora u ponasanju djeteta

analiza
pracenja
uvidi i osvrti
radni dogovori

zapazanja i

e odgojitelji

tijekom godine

2.5. Instruktivni rad o nacdinima upute e tijekom godine
pracenja i prikupljanje podataka o e pisani materijali
djeci; o elementima za pracenje usmene konzultacije
razvoja, indikatorima ucinkovitosti,
kriterijima za zapazanja, i sl.
2.6. Sudjelovanje u strucnom usavr$avanju odgojitelja
2.6.1. Izbor strucne literature za e usmene konzultacije | e struéni tim e tijekom godine

individualno strucno usavr§avanje
odgajitelja, te upucivanje na dobre i
nove naslove u strucnoj literaturi i
periodici (posebice iz podrudia
psihologije)

pisani materijali

2.6.2. Pomo¢ u §irenju znanja i

mijenjanju stavova u smjeru:

- suvremenih spoznaja o odgoju za
ljudska prava

- potrebe i nuZnosti vanjskog i
unutarnjeg vrednovanja procesa

- potrebama i osobinama djece s PP

- potrebi medijskog opismenjavanja
djece

razgovori
predavanja

tijekom godine

2.6.3. Sudjelovanje na internim
strucnim aktivima (priprema i
provodenje IA, poticanje diskusije
i pisani materijali, donosenje
zakljucaka)

- zajednica uéenja ,,Od opaZanja
do razvojno primjerenog
planiranja® — Cetiri susreta

- zajednica uéenja ,,Izazovna
pona$anja djece — od promatranja

konzultacije, dogovori

tijekom godine

61




do intervencije‘* — &etiri susreta

2.6.4. Provodenje radionica za
odgojitelje

- radionica ,,0d procjenjivanja do
profesionalnog opaZanja — kako
govorimo o djeci i roditeljima?*

- radionica ,,Zajedno u podrici
djetetu — uloge, suradnja i postupci
odgojitelja i pomoénika* — za
odgojitelje u &ijim skupinama rade
pomocénici i pomoénike.

radionice
pisani materijali

Tim RZ
Struéni tim

tijekom godine

2.6.5. Priprema materijala i tekstova u
skladu s potrebama i interesima
odgojitelja

ankete
pisani materijali

tijekom godine

2.6.6. Osigurati strucnu pomo¢ novim
odgojiteljima glede snalaZenja u
odgojno-obrazovnom procesu,
posebice s obzirom na razvojne
zadatke u odgoju djeteta

konzultacije

tijekom godine

2.6.7. Organiziranje i prisustvovanje
predavanjima i diskusijama

predavanja

tijekom godine

2.6.8. Dogovori i pomoé odgojiteljima
u poboljSanju i unapredivanju
suradnje i komunikacije s roditeljima,
te pracenje rezultata suradnje (pomoé
u pripremi roditeljskih sastanaka
narocito komunikacijskih, pomoé¢ u
individualnim oblicima suradnje

| odgojitelja i roditelja, itd.)

radni dogovori
konzultacije

tijekom godine

2.7. Sustavno ispitivanje stavova,
uvjerenja, prijedloga odgojitelja u svezi
djece, odgojno-obrazovnog rada,
indikatora, struke, i si.

ankete
upitnici

tijekom godine

J 11 RODITELJI

POSLOVI I ZADACI

METODE I POSTUPCI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

3.1. Intervjui s roditeljima novoupisane
djece u jaslice i vrti¢ uz opaske
odgojiteljima kod prijema novog djeteta
u skupinu (naglasak na djeci s posebnim
potr.)

upitnik

stru¢ni tim

tijekom godine
(posebice
pocetkom ped.

god.)

3.2. Individualni rad s roditeljima

- djece s posebnim potrebama

- djece Skolskih obveznika

- sve ostale djece, ovisno o potrebama
1 interesima roditelja, ili procjeni
psihologa i/ili odgoj.

razgovor
konzultacije

savjetodavni rad
pisani materijali

odgojitelji

tijekom godine

3.3. Roditeljski sastanci

- za roditelje novoupisane djece

- roditeljski sastanci s razliitom
tematikom (prema interesu roditelja i
odgojitelja)

izlaganja
pisani materijal
radionica

odgojitelji
struéni tim

tijekom godine
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- "Priprema za polazak u §kolu"
- CAP program
- Komunikacijski roditeljski sastanci

3.4. Sudjelovanje u stalnom razgovori e stru¢ni tim e tijekom godine
uskladivanju njege i odgoja djece u ankete odgojitelji

DV iroditeljskom domu (posebice kod

vrlo male djece, i djece s posebnim

potrebama)

3.5. Ispitivanje stavova, misljenja, ankete e stru¢ni tim o tijekom godine
prijedloga roditelja vezano uz e upitnici

cjelokupan rad vrti¢a analize

3.6. Sudjelovanje u savjetovanju i
educiranju roditelja u cilju $to boljeg
prepoznavanja djedjih potreba, kod
kuée te poticanje odgoja za odrZivi
razvoj

e roditeljski sastanci
individualne
konzultacije

e pisani materijali

e strucni tim

¢ tijekom godine

3.7. Provodenje radionica za roditelije | o radionice e tim e tijekom godine
(Rastimo zajedno, radionice s pisani materijali
tematikom odgoja djece)
IV. DRUSTVENA SREDINA
VRIJEME

POSLOVII ZADACI METODE I POSTUPCI SURADNICI REALIZACLE
4.1. Suradnja s Osnovhom Skolom e kontakti e 4.5 i6. mjesec
- razmjena informacija o djeci i e dogovori

rezultatima procjene spremnosti za
Skolu

- kontakti i dogovori s pedagogom i
psihologom 8kole

e pisani materijal

4.2. Suradnja s udrugama i
institucijama grada PoZege

- suradnja sa zdravstvenim ustanovama
i struénjacima

- suradnja sa struénjacima ukljuéenima
u dijagnostiku i tretman djece

- razmjena struénih informacija uz
odgovarajucu suglasnost roditelja

- ukljugivanje u preventivne i druge
stru¢ne programe i aktivnosti

- suradnja s ustanovama i
organizacijama vaznima za podr§ku
djeci i obiteljima.

¢ tijekom godine

4.3. Sudjelovanje u standardizaciji
Mullenovih razvojnih ljestvica pod
vodstvom Naklade Slap

— sudjelovanje u prikupljanju podataka
za potrebe standardizacije

— primjena mjernog instrumenta prema
propisanoj metodologiji

— suradnja s nositeljem standardizacije.

e primjena mjernog
instrumenta

¢ prikupljanje i
evidentiranje podataka
¢ suradnja i stru¢ni
dogovori

e Naklada Slap

¢ roditelji i djeca
uklju¢ena u
prikupljanje podataka

e tijekom
pedagoske godine
2026./2027.,
prema planu i
dinamici
standardizacije.
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PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENIH VODITELJICA 2026./2027.

1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

VRIJEME
POSLOVII1 ZADACI INTERVENCIJE SURADNICI REALIZACIJE
1. ZDRAVSTVENA ZASTITA I PRACENJE STANJA DJECE
1.1. Vodenje zdravstvenog » Evidentiranje i pohranjivanje o odgojitelji e prilikom upisa
kartona djeteta lije¢nicke dokumentacije o e struéni tim

obavljenim sistematskim
pregledima djece prije upisa u
vrtic;

e prikupljanje, biljeZenje i
kontinuirano aZuriranje
informacija o alergijama i
posebnim prehrambenim
potrebama kod djece;

e zaprimanje i biljeZenje
lijeénickih potvrda nakon
povratka djeteta u vrticki
kolektiv;

e odgojitelji

o tijekom godine

e evidentiranje lije¢nicke
dokumentacije o kroniénom
stanju djeteta;

e pracenje i evidencija ozljeda
nastalih u vrticu.

e prema potrebi

1.2. Pracenje pobola djece e pracenje zdravstvenog stanja
djece tijekom boravka u vrti¢u
i pravodobno uocavanje
promjena koje mogu
zahtijevati zdravstveno
postupanje;

e cvidencija pobola djece;

¢ odgojitelji
L YAVA

e kontinuirano

e arhiviranje potvrda o
zdravstvenoj sposobnosti
nakon izostanka djeteta iz
vrtica;

e analiza prema MKB-u;

e periodi¢na analiza pobola radi
uocavanja ucestalosti
pojedinih zdravstvenih stanja
i planiranja odgovarajuéih
preventivnih mjera.

e kontinuirano

1.3. Provodenje e Kontinuirano praéenje

protuepidemijskih mjera u epidemioloskih prilika i

slucaju zaraznih bolesti eventualne pojavnosti
zaraznih bolesti;

¢ pravodobno izvjestavanje

e ¢pidemiolozi

¢ prema potrebi
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nadleZne higijensko —
epidemioloske sluzbe u
slu¢aju potrebe;

e postupanje prema propisanim
epidemiolo$kim smjernicama
i evidentiranje istih.

1.4. Preventivno djelovanje
na suzbijanje bolesti

* Pradenje i procjena
zdravstvenog stanja djeteta
prilikom upisa i tijekom
boravka u vrticu;

e Informiranje i strué¢na podrska
odgojiteljima u prepoznavanju
simptoma bolesti i pravilnom
postupanju;

e provedba zdravstvenih
odredbi utvrdenih kuénim
redom vrtiéa;

e zdravstveno-odgojni rad s
djecom usmjeren na usvajanje
i razvijanje zdravih Zivotnih
navika;

e razvijanje i unaprjedivanje
higijenskih navika djece
vezanih uz osobnu higijenu i
odrzavanje ¢istoée prostora;

¢ primjena preventivnih mjera s
ciljem smanjenja rizika od
§irenja zaraznih bolesti;

e pracenje dnevnih aktivnosti
djece uz prilagodbu
klimatskim i vremenskim
uvjetima;

e pracenje urednog i
pravodobnog procjepljivanja
djece;

e kontinuirana suradnja s
pedijatrom i epidemiologom u
svrhu zaStite, o€uvanja i
promicanja zdravlja djece.

e odgojitelji
e struéni tim

e tijekom godine

1.5. Pracenje rasta i razvoja
djece

e provodenje antropometrijskih
mjerenja te biljeZenje
dobivenih podataka;

e obrada i interpretacija
rezultata mjerenja i usporedba
s referentnim vrijednostima;

e pradenje tjelesnog rasta i
nutritivnog statusa djece;

e poduzimanje preventivnih i
korektivnih mjera u slucaju
utvrdenih odstupanja;

¢ dokumentiranje provedenih
mjerenja i poduzetih

e odgojitelji

o tijekom
pedagoske
godine
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aktivnosti;

¢ pruzanje individualnih
savjetodavnih razgovora s
roditeljima o rezultatima
pracenja i preporukama.

1.6. Izrada individualiziranog
zdravstvenog plana za

dijete sa posebnim
zdravstvenim potrebama

o Prikupljanje i analiza
raspolozive medicinske
dokumentacije djeteta te
obrada relevantnih podataka;

® sustavno promatranje djeteta
tijekom boravka u vrticu;

e razgovor s roditeljima radi
prikupljanja dodatnih
informacija;

e konzultacije s pedijatrom i
drugim relevantnim
struénjacima;

e izrada pismenih smjernica
prilagodenih potrebama
djeteta;

 evaluacija provedenih
postupaka.

e odgojitelji
e strucni tim
e pedijatri

e prema potrebi

1.7. Pruzanje prve pomoéi u
situacijama povreda i
bolesti

¢ Prepoznavanje hitnih
zdravstvenih stanja kod djece;

¢ pruZanje prve pomo¢i u
skladu s pravilima struke;

e evidentiranje i
dokumentiranje provedenih
postupaka.

e odgojitelji

e prema potrebi

2. PREHRANA DJECE

2.1. Planiranje i provodenje
pravilne prehrane djece

» Sudjelovanje u planiranju i
organizaciji prehrane u skladu
s vazedim standardima i
normativima djece
predskolske dobi;

e pradenje provedbe i primjene
jelovnika u svakodnevnoj
prehrani djece;

e kontrola kvalitete i koli¢ine
pripremljenih jela;

® poticanje djece na usvajanje
pravilnih higijensko-kulturnih
navika tijekom obroka;

e kontinuirano

2.2. Prilagodavanje prehrane
specifi¢nim potrebama
djeteta

e sudjelovanje u prilagodbi
jelovnika za djecu sa
specificnim prehrambenim
potrebama;

e pracenje provedbe istih.
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3. ZDRAVSTVENI ODGOJ

POSLOVII ZADACI INTERVENCIJE VRIJEME
SURADNICI REALIZACIJE
3.1. Zdravstveni odgoj ¢ Edukacija djece o oéuvanju i e odgojitelji e prema potrebi

djece

unapredenju zdravlja kroz
teme pravilne prehrane,
osobne higijene, ouvanja
Cistog i zdravog okruzenja te
vaznosti tjelesne aktivnosti;

e obiljeZavanje znacajnih
datuma iz Kalendara zdravlja
kroz prigodne, edukativne i
interaktivne aktivnosti.

e struéni tim

3.2. Zdravstveni odgoj
odgojitelja

o Upoznavanje odgojitelja s
aktualnim zdravstvenim
temama, rizicima i nad¢inima
prevencije;

e pruZanje stru¢nih informacija
i savjetodavne podrske
odgojiteljima kroz
individualne razgovore i rad u
grupi;

e izrada i distribucija
edukativnih materijala poput
letaka, broSura i protokola
postupanja.

e struéni tim

¢ Prema potrebi

3.3. Zdravstveni odgoj
roditelja/skrbnika

¢ individualno informiranje i
savjetovanje roditelja o
zdravstvenim potrebama i
dobrobiti djeteta;

¢ obavjestavanje roditelja o
aktualnim zdravstvenim
temarma usmenim ili pisanim
putem;

e priprema i distribucija
informativnih i edukativnih
materijala o o€uvanju zdravlja
djece, zdravim Zivotnim
navikama 1 prevenciji bolesti.

s odgojitelji
e struéni tim

e prema potrebi

4. SANITARNO HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

POSLOVIIZADACI INTERVENCIJE SURADNICI VRUEME
REALIZACIE
4.1. Nadzor higijenskih o Pracenje provedbe odrzavanja | e spremacice e kontinuirano

uvjeta

higijene unutarnjih i vanjskih
prostora vrtica;

¢ provjera ispunjavanja i
vodenja nadzornih lista;
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e pracenje provodenja
higijenskih mjera kod djece 1
zaposlenika;

e pracenje higijene kuhinjskih i
distribucijskih prostora;

e postupanje kod pojave
Stetnika;

e kontrola pravilnog koristenja
za§titne odjece i obuce
radnika;

e pracenje redovite i pravilne
dezinfekcije igracaka.

4.2. Osiguranje provedbe
Zakona o zadtiti pu¢anstva od
zaraznih bolesti

e Organizacija edukacije o
zdravstvenoj ispravnosti
namirnica i osobnoj higijeni
kroz tecaj higijenskog
minimuma za sve djelatnike
koji dolaze u neposredan
kontakt s hranom;

e upucivanje djelatnika na
obvezne sanitarno-
zdravstvene preglede u
Hrvatskom zavodu za javno
zdravstvo te vodenje
pripadajuce evidencije o
obavljenim pregledima.

e Zavod za javno
zdravstvo

e prema potrebi

4.3. Dokumentiranje

e Vodenje dokumentacije o
provedenim higijensko-
epidemioloskim nadzorima;

e evidentiranje utvrdenih nalaza
i informacija iz sanitarnih
nadzora;

o dokumentiranje
epidemiologkih indikacija,
preporucenih mjera i te
poduzetih aktivnosti.

® prema potrebi

4.4. Pracenje primjene
HACCP sustava

¢ Kontinuirano pracenje
provodenja HACCP sustava u
svakodnevnom radu te
sudjelovanje u njihovom
unapredenju;

e prepoznavanje mogucih
nedostataka i nepravilnosti,
predlaganje odgovarajucih
korektivnih mjera te pracenje
njihove provedbe;

o suradnja sa zaposlenicima
odgovornima za provedbu
HACCP postupaka radi
osiguravanja njihove pravilne
i dosljedne primjene;

¢ kuhinjsko 1
tehni¢ko
osoblje

e Zavod za javno
zdravstvo

o tijekom godine




e vodenje i redovito azuriranje
pripadajuc¢e dokumentacije.

5. POSTUPANJA UNUTAR DRUSTVENE ZAJEDNICE

POSLOVI1ZADACI VRIJEME REALIZACIJE

5.1. Suradnja s pedijatrijskim ordinacijama o tijekom godine i prema potrebi

5.2. Suradnja s nadleZnom epidemiolo§kom sluzbom

5.3.Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

5.4. Suradnja sa Domom zdravlja PoZesko-slavonske
Zupanije

5.5.Suradnja sa Hrvatskom udrugom medicinskih sestara -
zdravstvenih voditelja

5.6. Suradnja sa Opéom Zupanijskom bolnicom PoZega

5.7. Suradnja s zdravstvenim ustanovama na podru¢ju grada
Zagreba

5.8. Suradnja s udrugom ,,Sve za nju“

5.9. Suradnja s Ministarstvom zdravstva

5.10. Suradnja s Medicinskim fakultetom sveucilista u
Zagrebu

5.11. Suradnja sa drugim vrti¢ima

6. STRUCNO USAVRSAVANIE

POSLOVI1ZADACI INTERVENCIJE SURADNICI VRIJEME

REALIZACIJE
6.1. Struéno usavrsavanje ¢ Individualno stru¢no e kontinuirano
zdravstvene voditeljice usavrsavanje prema stru¢noj

literaturi iz podruéja
zdravstvene zastite djece;

¢ Sudjelovanje na zakonski
obveznim stru¢nim
predavanjima koje organizira
Hrvatska komora medicinskih
sestara;

e kontinuirano unapredivanje
struénih znanja i
kompetencija potrebnih za
kvalitetno obavljanje poslova
zdravstvene voditeljice.
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