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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* 10/97, 107/07, 94/13, 98/19), Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe (,,Narodne novine*“ 63/08 i 90/10) i ¢l. 48 Statuta Djecjeg vrtica Pozega

donosi se

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA POZEGA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2021. / 2022.

Odgojiteljsko vije¢e razmatralo je i prihvatilo Godisnji plan i program rada dana 21. 10.
2021. godine, a na prijedlog ravnateljice usvojen je na sjednici Upravnog vijeca Djeéjeg vrtica
PozZega odrzanoj 04. 11. 2021. godine.
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UvOoD

Godisnji plan i1 program odgojno - obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim
propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. Osobito uporiSte nalazimo u
Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i dopunama,
Drzavnom pedagoskom standardu i izmjenama i dopunama, Nacionalnom kurikulumu za rani
1 predskolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske
djece, Prijedlogu koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Konvenciji o pravima djeteta,
Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH, te u dokumentima za
samovrednovanje.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom pred$kolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj
interakciji s obitelji i okruzenjem, te ga kontinuirano uskladivati sa zahtjevima u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Tijekom godine nastaviti ¢emo zapocCete procese na podizanju kvalitete planiranja, te
vrednovanja i samovrednovanja u radu, a time i rada s djecom, ja¢anja stru¢nih kompetencija
odgojitelja, uocavanja dijelova procesa koje je potrebno unapredivati, prihvac¢anje timskog i
grupnog rada kao nuZnosti u tom procesu, te osmisljavanje objektivnog instrumentarija i
nacina procjenjivanja kvalitete rada. Poseban naglasak staviti ¢emo na intenzivnije i stru¢nije
komuniciranje s roditeljima, kako bi postali aktivni partneri u odgoju svog djeteta, te jacali
svoju roditeljsku ulogu.

Ciljevi odgojno-obrazovnog djelovanja u ovoj pedagoskoj godini:

- pratiti kvalitetu rada u svim segmentima putem objektiviziranih instrumenata i metoda
pracenja, samovrednovanje, vrednovanje i refleksija, te timski rad na unapredivanju
procesa

- planirati aktivnosti na nacin da zadovoljimo individualne potrebe pojedinog djeteta u
svakom segmentu njegovog razvoja

- unaprijediti kvalitetu suradnje s roditeljima kroz razne oblike stru¢nog djelovanja,
prihvacanje roditelja kao suradnika i partnera u procjenjivanju uspjesnosti rada s
djecom

- sistematski raditi na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u svim
segmentima

- nastaviti stvarati i osmisljavati optimalniju i poticajniju sredinu u kojoj boravi dijete,
koja ¢e ga motivirati na akciju, istraZivanje i ucenje.

MISIJA NASEG VRTICA
Ostvariti vedro i poticajno okruzenje za djecu, roditelje i radnike u kojem ce se
provoditi odgojno-obrazovni rad uz postivanje individualnih djec¢jih potreba i prava.

VIZIJA NASEG VRTICA
Biti vrti¢ prepoznatljiv po svom kvalitetnom odgojno-obrazovnom radu, u kojem djeca
i odrasli zajedno rastu: VRTIC PO MJERI DJETETA.



2. USTROJSTVO RADA

Osnivac Djecjeg vrtica Pozega je Grad Pozega. U vrticu se provodi program ranog i
predskolskog odgoja djece na podrucju grada Pozege, a financira se iz proracuna Grada
Pozege, Ministarstva znanosti i obrazovanja, PoZeSko-slavonske zZupanije, op¢ina, te od uplata
roditelja. Radno vrijeme Dje¢jeg vrtica Pozega je od 6 sati do 16,30 sati, a prema potrebama
roditelja i dulje.

Vazan zadatak svih zaposlenih u vrti¢u je:

e osigurati uvjete u kojima bi se svako dijete i roditelj osjecali ugodno, prihvaceno i sigurno
(optimalizacijom radnih uloga, jacanjem struéne kompetencije odgojitelja i strucnih
suradnika, rasporedom radnog vremena svih zaposlenika)

e organizirati rad u 20 skupina: 17 skupina redovitog cjelodnevnog programa, 2 skupine
alternativnog odgojno-obrazovnog programa (skupina Montessori 0-3 i Montessori 3-6) i 1
poludnevnoj posebnoj odgojnoj skupini za djecu s tezim teSko¢ama u razvoju

e organizirati rad kraceg programa predskole

e osigurati uvjete za pravilnu izmjenu dje¢jih aktivnosti tijekom svih programa

Zadacde, sadrZaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Zadace, sadrzaji, aktivnosti Nositelji Suradnici Vrijeme
provodenja
Ustrojiti program i uskladivati ga s | ravnatelj odgojitelji, rujan, listopad
individualnim potrebama i pravima djece stru¢ni suradnici

na razini vrtia, uvazavajuci specifi¢nosti
svakog objekta

Pratiti i unapredivati ustrojstvo programa ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
primjerenog u zadovoljavanju djecjih odgojitelji,

potreba i prava na slobodan izbor sadrzaja roditelji

i aktivnosti

Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja o | ravnatelj struéni suradnici, rujan, listopad i
duzini boravka djeteta u vrti¢u (ankete) odgojitelji, roditelji kontinuirano

U skladu s dobivenim pokazateljima, | ravnatelj odgojitelji, tijekom godine
mijenjati  ustrojstvo rada u odgojnoj stru¢ni suradnici, prema potrebi
skupini, objektu (racionalizacija rada u roditelji

vrijeme blagdana i praznika)

Pratiti i provoditi fleksibilno procese rada i | ravnatelj strucni suradnici, prema potrebi
na temelju dobivenih rezultata uvoditi odgojitelji, roditelji
potrebne promjene




Pratiti  efikasnost radnog vremena i | ravnatelj struéni suradnici mjesecno,
godiSnjeg zaduzenja ostvarenih sati rada za tromjesecno
sve radnike
Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih | ravnatelj stru¢ni suradnici kontinuirano
radnika za stru¢no-kompetentno i kvalitetno
izvrSavanje radnih obaveza
Sirenje pozitivne energije u kolektivu- | ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
suradnja medu skupinama i vrti¢ima odgojitelji, roditelji
Osiguravati uvjete (organizacijske,| ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
kadrovske, materijalne) za realizaciju odgojitelji
timskog rada
Osigurati dobru opremljenost, sigurnost, | ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
dnevnu iskoriStenost svih prostora vrti¢a odgojitelji
Ukljuc¢ivati sve radnike u programe | ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
edukacije te pratiti njihovu inicijativu, odgojitelji
angaziranost, odgovornosti, prisustvovanje,
pruziti im moguénost prezentacije novih
spoznaja radi unapredivanja opée kvalitete
zivljenja u vrticu
Ukljucivati sve zaposlene u provodenje | ravnatelj svi zaposleni, tijekom cijele
razli¢itih akcija i znacajnih dogadanja na roditelji pedagoske
razini skupina, wvrtica i Sire lokalne godine
zajednice
Organizirati raznovrsne rekreativne, te | ravnatelj, psiholog, odgojitelji, | tijekom
kulturno-zabavne programe za djecu, | pedagog roditelji pedagoske
roditelje i zaposlene u vrticu i izvan njega godine

. _ : : -~ . tijekom
Ukljucenost roditelja u ustrojstvo rada, radi | odgojitelji | ravnatelj, y

. . . . . pedagoske

zadovoljavanja programske, vremenske i stru¢ni suradnici, odine
organizacijske dimenzije djelovanja vrtic¢a roditelji g
Pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo | ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
rada u skladu s kurikulumom vrti¢a, odgojitelj
postavljenim ciljem vrti¢a, zada¢ama i
standardima
Suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima | ravnatelj stru¢ni suradnici kontinuirano

(u vrticu i izvan
vrtica),
odgojitelji




Ustrojstvo programa postaviti na nacelima
vrtickog kurikuluma tako da se osigura
fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa,
osigura partnerstvo vrtica s roditeljima i
Sirom zajednicom, osigura Kkontinuitet u
odgoju i obrazovanju, te omogucava
otvorenost za kontinuirano ucenje i
spremnost na unapredivanje prakse

ravnatelj

odgojitelji, roditelji,
djeca,
struéni suradnici

rujan i
kontinuirano

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJA | EVALUACIJE

Pracenje 1 snimanje odgojnih situacija, | struéni ravnatelj, kontinuirano
evaluacija, edukativni i savjetodavni rad s | suradnici odgojitelji,
odgojiteljima i roditeljima, protokoli djeca
pra¢enja, ankete, foto i video snimke,
graficki  prikaz  dobivenih  rezultata,
evidencije iskoristivosti radnog vremena
zaposlenih, postotak prisutnosti  djece,
dokumentiranje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa i sli¢no
Ankete za roditelje, postotak prisutnosti | stru¢ni ravnatelj, kontinuirano
roditelja u razli¢itim akcijama, procjene, | suradnici odgojitelji, roditelji,
evaluacijske liste za roditelje, individualni djeca
razgovori s roditeljima, provodenje plana i
programa suradnje s roditeljima i njihovo
ukljuéivanje u odgojno-obrazovni proces
INDIKATORI POSTIGNUCA

Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listiCi za sustav vrednovanja,

uklju¢enost pojedinaca, postignuéa djeteta/djece, izjave djece, individualni razgovori s djecom,
individualni i grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju i
vrednovanju programa, ukljucenost roditelja u program i vrednovanje programa (ankete, izjave, e-
mailovi, kutija primjedbi, prijedloga i pohvala)




Objekt - odgojna skupina - broj djece u skupini (rujan 2021.)

Objekt Odgojne Broj Broj djeces | Broj djece
skupine djece laksSim s tezim
teSkocama | teSkocama
5 mlada 8 1 -

MATICNI OBJEKT ;

JASLICE, Rudinska 8 srednja 17 4 -
starija 20 -
mjeSovita 4 20 4 -
UKUPNO 65 9 -

5 mlada 22 2 -

MATICNI OBJEKT ;

VRTIC, Rudinska 8 srednja 23 2 -
starija 24 2 -
mjesovita 1 21 2 1
mjeSovita 2 20 3 -
mjesovita 3 19 2 2
UKUPNO 129 13 3

. mlada 9 - -

PODRUCNI OBJEKT

JASLICE Cvjetna livada srednja 16 3 -

K. KreSimira 32a _
starija 21 2 -
Montessori 0-3 10 2 -
UKUPNO 56 7 -

. mlada 21 - -

PODRUCNI OBJEKT ;

VRTIC, Cvjetna livada srednja 22 3 -

K. KreSimira 32a starija 9 3 5
mjesSovita 15 3 -
Montessori 3-6 17 - 2
Posebna sk. 5 - 5
UKUPNO 102 9 9

SVEUKUPNO: 352 38 12




Broj radnika potrebnih za realizaciju programa (rujan 2021.)

Radno mjesto Struc¢na sprema Ukupno . Zaposleni
© na oc_i_redeno
] . vrijeme

VSS VSS SSS KV NKV :

ravnatel] 1 1

pedagog 1 1

psiholog 1 1

zdravstvena voditeljica 1 N

odgojitelj 4 37 1 42 8

medicinska sestra 2 2 .:

administrativni radnik 2 1 3

tehnicko osoblje 6 9 5 2

UKUPNO 6 43 | 10 - 7 66 10

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA RADNIKA

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama organizirat ¢e se temeljem vazeceg
Drzavnog pedagoskog standarda na bazi 27,5 sati tjedno, prema podacima o potrebama
roditelja za duZzinom boravka djece u vrticu.

Ostali rad odgojitelja organizirat ¢e se prema obvezi do punog radnog vremena od 40
sati tjedno, a u skladu s Planom i programom rada i ostvarivanju programskih zadataka.

Radno vrijeme ¢lanova struénog tima organizirat ¢e se u obliku 5,5 + 2, fleksibilno, u
skladu s realizacijom planiranih programskih zadataka, te planiranim Godi$njim zaduZzenjem.

Radno vrijeme svih ostalih radnika je 8 sati dnevno, prema rasporedu koji osigurava
optimalno funkcioniranje vrti¢a i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.

Organizacija svih radnika fleksibilna je 1 mijenjat ¢e se ovisno o potrebama. Sve
sluzbe u funkciji su ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom 1 potreba roditelja, pa ¢e
se organizacija tome i prilagodavati.

Uz postavljenu organizaciju planirana je i struktura radnog vremena svih radnika, o
c¢emu svaki radnik dobije i rjesenje.




Tijekom godine prati se ostvarivanje satnice 1 na osnovi tog pracenja organiziraju se i
neke dodatne aktivnosti u cilju pobolj$anja uvjeta rada i boravka djece.

RADNO VRIJEME RADNIKA

Ravnateljica
stru¢ni tim:

Ured:

Odgoijitelji:

Kuhinja:

Vozag-domar:

Spremacice:

tijekom godine prema potrebama rada vrti¢a (40 sati tjedno)
radno vrijeme stru¢nog tima se mijenja prema potrebama posla
(roditeljski sastanci, ind. razgovori s roditeljima, stru¢ni aktivi ...)

od 7,00 do 15,00 sati
(pauza od 10,30 do 11,00 sati)

u svakom objektu od 6 sati dezurna je jedna odgojna skupina,
a od 6,30 dvije, jutarnja smjena od 7,00, a popodnevna od
10,00/10,30/11,00 sati

od 6,00 do 14,00 sati
(pauza od 9,00 do 9,30 sati)

od 6,30 do 14,30 sati i prema potrebama procesa rada
(pauza od 10,30 do 11,00 sati)

od 6,00 do 14,00 sati i od 8,30 do 16,30 u smjenama (pauza od 10,00
do 10,30 sati), tj. od 11,00 do 19,00 sati za vrijeme trajanja predskole

Ukoliko postoji potreba roditelja za radom nakon 16,30 sati radno vrijeme odgojitelja i
spremacica prilagodit ¢e se istoj.

Pocetak 1 zavrSetak radnog vremena radnika unutar odredenih poslova odreduje
ravnateljica. Radno vrijeme radnika moZe se iz organizacijskih potreba, potreba hitnosti
obavljanja poslova i dr. nalogom ravnateljice (ili osobe koju ovlasti) izmijeniti.



DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U JASLICAMA

AKTIVNOST
6,00- 7,00 e jutarnje zajednicke aktivnosti djece iz svih jaslickih skupina u deZzurnoj
sobi
7,00 - 8,00 o okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili
zajednicCke aktivnosti cijele skupine
8,00 - 8,30 e pripreme za dorudak i doru¢ak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi —
pranje ruku, postavljanje stola, samoposluzivanje pri jelu i pospremanju
stola)
8,30 - 10,00 e aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima,
malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine)
10,00 - 11,00 e priprema za izlazak na igraliSte i boravak na zraku
10,30 e vocni obrok
11,00 - 11,30 e ulazak u prostore jaslice u malim skupinama i priprema za rucak
11,30 - 12,00 e rudak
12,00-12,15 e 0sobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor
12,15-14,30 e poslijepodnevni odmor (uz sluSanje glazbe, price i sl.) — individualni
pristup prema potrebama djece
14,30 - 15,00 e ustajanje, priprema za uZinu, uZina
15,00 - 16,30 e popodnevni odgojno - obrazovni rad (individualni rad, rad u parovima,

malim grupama ili zajednic¢ke aktivnosti cijele skupine ili boravak na
zraku)

DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U VRTICU

AKTIVNOST
6,00- 7,00 e jutarnje zajedni¢ke aktivnosti djece iz svih vrtickih skupina u deZurnoj
sobi
7,00- 8,15 e okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili
zajednicke aktivnosti cijele skupine
8,15- 9,00 e pripreme za dorucak i dorucak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi -
pranje ruku, postavljanje stola, samoposluzivanje pri jelu i pospremanju
stola)
9,00 -10,30 e aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima,
malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine)
10,30 e vo¢ni obrok
10,45-11,45 e priprema za izlazak na igraliSte i boravak na zraku
11,45-12,00 e ulazak u prostore vrti¢a u malim skupinama i priprema za ru¢ak
12,00 - 13,00 e rucak, osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor
13,00 -14,30 e poslijepodnevni odmor (uz slusanje glazbe, price i sl.) — individualna
priprema prema potrebama djece
e odgojno obrazovni rad s predSkolcima
14,30 - 15,00 e ustajanje, priprema za uzinu, uzina
15,15-16,30 e popodnevni odgojno obrazovni rad (individualni rad, rad u parovima,

malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine ili boravak na
zraku)
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GODISNJA, MJESECNA, TJEDNA | DNEVNA SATNICA ODGOJITELJA

O realizaciji satnice brine se voditelj objekta u dogovoru s pedagogom i ravnateljem
vrti¢a. Godisnji fond sati s godisnjim odmorom za sve zaposlenike iznosi 2088 sati.

GodiSnja i mjesecna satnica za odgojitelje

MJESEC RADNI  BLAGDANI NEPOSREDNI  OSTALI DNEVNI UKUPNO

DANI RAD POSLOVI ODMOR
IX. 22 - 121 44 11 176
X. 21 - 115,5 42 10,5 168
XI. 20 16 110 40 10 176
XII. 23 - 126,5 46 11,5 184
. 20 8 110 40 10 168
Il. 20 - 110 40 10 160
Il. 23 - 126,5 46 11,5 184
V. 20 8 110 40 10 168
V. 21 8 115,5 42 10,5 176
VI. 20 16 110 40 10 176
VIL. 21 - 115,5 42 10,5 168
VIII. 21 16 115,5 42 10,5 184
UKUPNO 252 72 1386 504 126 2088

11



Tjedna satnica za odgojitelje

POSLOVI TIEDNO ZADUZENJE DNEVNO ZADUZENJE
(sati) (sati)
Neposredni rad 27,5 55
Ostali poslovi 10 2
Stanka 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

ELEMENTI NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA S DJECOM

Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno - obrazovnom radu s djetetom i

skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, tj. 5,5 sati dnevno.

ELEMENTI OSTALIH POSLOVA ODGOJITELJA

Satnica ostalih poslova iznosi 10 sati tjedno, tj. 2 dnevno. U ostale poslove ulazi:

planiranje, programiranje, valorizacija - ukljuuje svakodnevno, tjedno i tromjese¢no
planiranje, programiranje i valoriziranje rada

materijalno oblikovanje prostora - planira se i evidentira u pedagoskoj dokumentaciji iz
koje treba biti vidljivo §to ¢e se raditi zajedno s djecom i timom odgojitelja u objektu
(projekt, prigodno uredenje prostora, zajedni¢ko uredenje namjestaja, izrada lutaka, Sivanje
isl.)

radni sastanci (skupina i na nivou kuce)

suradnja s roditeljima-uredenje panoa za roditelje, individualni razgovori, roditeljski
sastanci, organizacija izleta, zajednicke akcije i sl.

individualno stru¢no usavrSavanje

interni struéni aktivi

vanjski aktivi-seminari u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i sl.

odgojiteljska vijeca

12



Struktura sati neposrednog i ostalog rada odgojno-obrazovnih radnika

MJESEC IX. X. XI. XII. l. Il. Il. V. V. VI. VII. VIII. | Ukupno
BROJ RADNIH DANA 22 21 20 23 20 20 23 20 21 20 21 21 252
(1.) NEPOSREDNI RAD 121 | 1155 110 | 126,5| 110 110 | 126,5| 110 | 115,5| 110 | 1155 | 1155 1386
OSTALI POSLOVI

Planiranje, pripremanje, vrednovanje, 27,5 26,25 25 28,5 25 25 28,75 | 26,25 26,25 25 26,5 | 26,25 316,25
analiza i dokumentiranje (1,25 dnevno)

Suradnja s roditeljima 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 34
Kreiranje materijalnog i prostornog konteksta i 6,25 5,75 5 8,5 5 5 7,25 5,75 5.75 6 6,5 7,75 74,5
suradnja s lok. zajednicom

Individualno strucno usavrsavanje 2 4 4 3 4 4 4 2 3 1 4 2 37
Odgojiteljska vijeca 2 2 2 2 8
Timski rad 3,25 3 3 3 3 3 3 2 4 3 2 2 34,25
(2.) UKUPNO ostali poslovi 44 42 40 46 40 40 46 40 42 40 42 42 504
(3.) STANKA 11 10,5 10 11,5 10 10 11,5 10 10,5 10 10,5 | 105 126
(4.) BLAGDANI (u radne dane) - - 16 - 8 - - 8 8 16 - 16 72
SVEUKUPNO (1+2+3+4) 176 168 176 184 168 160 184 168 176 176 168 184 2088

Od navedenog ukupnog broja sati radniku se oduzimaju sati godis$njeg odmora
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Struktura sati neposrednog i ostalog rada stru¢nih suradnika

MJESEC

IX.

X

XI.

XII.

V.

VI.

VII.

VIIL.

Ukupno

RADNI DANI

22

21

20

23

20

23

20

20

21

21

252

NEPOSREDNI RAD

121

1155

110

126,5

110

110

126,5

110

115,5

110

115,5

115,5

1386

OSTALI POSLOVI

TIMSKI RAD: sudjelovanje u pracenju djece,
timskoj izradi individualiziranih programa za
TUR, izrade razli¢itih modela rada, projekti,
istrazivanja, sudjelovanje u radu stru¢nog
tima, rad s pripravnicima i studentima i dr.

VODENJE INDIVIDUALNE
DOKUMENTACIE

INDIVIDUALNI RAD: suradnja s
drustvenom zajednicom, predstavljanje
postignuéa i promicanje djelatnosti, pripreme
suradnji s roditeljima, ind. usavrSavanje

44

42

40

46

40

40

46

40

42

40

42

42

504

(1.) UKUPNO (neposredni rad i ostali poslovi)

165

157,5

150

172,5

150

150

172,5

150

157,5

150

157,5

157,5

1890

(2.) STANKA

11

10,5

10

115

10

10

11,5

10

10,5

10

10,5

10,5

126

(3.) BLAGDANI

16

16

16

72

SVEUKUPNO (1+2+3)

176

168

176

184

168

160

184

168

176

176

168

184

2088
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RAD ODGOJITELISKOG VIJECA

Odgojiteljska vijeca

SJEDNICE ODGOJITELJSKOG VIJECA

Vrijeme realizacije

e Godisnji plan i program za 2021./2022. god. rujan

e Kurikulum Djecjeg vrtica Pozega

e upoznavanje OV-a s normativnom i zakonskom prema potrebi

regulativom, informiranje o svim dogadanjima u struci

¢ valorizacija odgojno-obrazovnog rada polugodi$nje i prema potrebi
e plan rada ljeti do 20. 06. 2022.

¢ Godisnje izvjesce o realizaciji Godi$njeg plana i programa do 31. 08. 2022.
UPRAVLJANJE VRTICEM

Upravno vijece

SADRZAJI RADA VRIJEME
REALIZACIJE
1. Na sjednicama Upravnog vije¢a obavljati poslove i donositi odluke u
skladu s djelokrugom rada UV sukladno Statutu Djecjeg vrti¢a Pozega:
. o . . rujan
e donosenje Godisnjeg plana i programa i Kurikuluma srpan;

e razmatranje ostvarivanja GodiSnjeg plana i program rada

o uskladivanje normativnih akata s vaze¢im Zakonom

¢ donosenje odluka glede planiranja i realiziranja financijskih sredstava
e donosenje drugih odluka iz djelokruga rada UV

o prihvaéanje Financijskog plana ustanove

e razmatranje i usvajanje polugodis$njeg i godi$njeg financijskog izvjesc¢a
e raspisivanje natjecaja za popunu radnih mjesta

prema potrebi
prema potrebi
prema potrebi
prosinac
sijeCanj

lipanj

prema potrebi

2. Formiranje povremenih komisija prema djelokrugu rada, a u skladu s
rokovima i zadacima, prema odluci UV i ravnatelja

prema potrebi
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PLAN RADA LIJETI

Plan rada ljeti dogovorit ¢e se na timskom planiranju. Organizirat ¢emo rad odgojitelja
po grupama, osigurat potrebna potroSna sredstva, nabaviti pijesak, dogovoriti prikupljanje
neoblikovanog materijala, te isplanirati aktivnosti koje ¢e se izvoditi s djecom.

Rad ¢e se odvijati na uobicajeni nacin, koji osigurava djeci sigurnost i odgojno-
obrazovni rad prilagoden djeci razliCite dobi, a i u promijenjenim uvjetima. Sve specificnosti
bit ¢e ukljucene u planove rada odgojitelja, a odgojitelji su duzni voditi svu propisanu
pedagosku dokumentaciju.

Dogovorit ¢emo planiranje centara aktivnosti prema sklonostima 1 afinitetima
odgajatelja.

Tako ¢e prijepodnevni rad biti planiran po slijede¢im centrima:

- likovni,

- igre neoblikovanim materijalima,

- sportske i natjecateljske igre, utrke romobilima, triciklima,
- drustvene igre,

- igre vodom,

- izrada lutki, Sivanje

- glazbene igre.

Planira se raniji izlazak na zrak i rani povratak u sobe. Rad prijepodne ¢e se odvijati na
otvorenom prostoru djecjeg igraliSta po gore navedenim centrima, a za popodnevni dio rada
iza 16 sati planira se izlazak van s djecom u mirnijim aktivnostima (zbog zastite djece od
sunca i Klimatskih uvjeta). Dogovorit ¢e se njega i briga za o¢uvanje zdravlja djece (redovito
uzimanje napitaka, osiguravanje hlada, zastita djece kremama za suncanje i $eSiriima,
rashladivanje vodom iz bazena i tuSem...).

U pripremama za rad ljeti anketirat ¢emo roditelje o dolasku djece u srpnju i1 kolovozu,
te prema tome planirati odgojne skupine i poznatog odgajatelja djeci za vrijeme rada ljeti.

U slucaju malog broja djece dio odgojitelja radit ¢e u skupinama, a dio ¢e biti
rasporeden na rad u skupinama (izrada materijala, spremanje didaktike i dekoracija 1 sl.).
Dvoriste ¢e se redovito Cistiti, kositi i zalijevati.
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Plan poboljsanja materijalnih uvjeta rada temelji se na stvaranju sigurnih i optimalnih

prostornih i materijalnih uvjeta za kvalitetan odgojno obrazovni rad.

Bitni zadaci:

- oOsiguravanje materijalnih i drugih tehnickih uvjeta koji bi doprinijeli sigurnom i
stimulativhom boravku djece i radnika u vrticu:

rad na sveop¢em poboljSanju uvjeta rada, osvjes¢ivanju zaposlenika za osobnu brigu i
odgovornost, odgovornost i odnos prema sredstvima rada

pracenje i procjenjivanje primjerenosti materijalno-tehnickih uvjeta

redovito servisiranje i ispitivanje strojeva, aparata i instalacija

zaklju€avanje unutarnjeg prostora

svakodnevna kontrola dvorista i igraliSta (uklanjanje potencijalno opasnog smeca ...)

dopuna prostora za boravak djece specifi¢nim igrackama, sredstvima i pedagoski
neoblikovanim materijalom

uredenje vanjskih prostora
zamjena dotrajalog namjestaja novim, prilagodenim potrebama djece

razmjeStajem 1 prilagodavanjem postojeCeg namjesStaja uciniti prostor dostupnijim i
poticajnijim za djecu

prilagodavanje prostora i didakticke opreme
dogovori i sastanci s predstavnicima jedinica lokalne samouprave i uprave.

planiranje za proracunsko financiranje vrtica i drugi izvanredni zadaci i situacije koje
se rjeSavaju u suradnji s JLUS (ugovori, socijalni slucajevi itd.)

postivanje rizicnog financiranja i centraliziranog poslovanja

UVIJETI FINANCIRANJA

Planirana ekonomska cijena u sebi sadrzi sve elemente poslovanja Vrtica. Kompletno

financiranje poslovanja uvjetovano je ekonomskom cijenom (za 2021. godinu iznosi 1.500,00
kn po djetetu) i ugovorenim odnosima osnivaca (Grad Pozega-riznica) i okolnih op¢ina koji
odlucuju o ucescu financiranja roditelja i jedinica lokalne uprave i samouprave u ekonomskoj

cijeni.

17



KORISNICI USLUGA PREMA JEDINICAMA LOKALNE UPRAVE | SAMOUPRAVE

Korisnici usluga prema jedinicama lokalnih uprava i samouprava (rujan 2021.)

GRAD/OPCINA REDOVNI MONTESSORI UKUPNO
PROGRAM PROGRAM
POZEGA 322 27 349
OPCINA JAKSIC 0 0 0
OPCINA KAPTOL 0 0 0
OPCINA BRESTOVAC 3 0 3
UKUPNO 325 27 352

Korisnici redovnog programa prema jedinicama lokalne uprave i samouprave u postocima

za financiranje djelatnosti

GRAD/OPCINA BROJ DJECE POSTOTAK
POZEGA 349 99 %
OPCINA JAKSIC 0 0%
OPCINA KAPTOL 0 0%
OPCINA BRESTOVAC 3 1%
UKUPNO 352 100 %

PLANIRANE NABAVE | DOPUNE OPREMOM, POPRAVCI | OBNOVE, KAPITALNA
ULAGANJA I INVESTICIE ZA 2021./2022. PO OBJEKTIMA




Detaljnija razrada planiranih financijskih sredstava nalazi se u Financijskom planu
vrti¢a za svaku kalendarsku godinu posebno.

OdrZavanje, popravci, zamjena dotrajale imovine

OBJEKT OPIS AKTIVNOSTI IZVRSITELJI VRIJEME
Jaslice i vrtié odrzavanje sprava na igralistu i domar/vozac tijekom godine
Cvjetna livada nabava novih

redovita servisiranja opreme i domar/vozac, prema
strojeva serviser dotrajalosti
premaz drvenine sandolinom li¢ilac, tijekom godine
domar/vozac
didakti¢ka oprema; glazbala, ravnatelj i prema potrebi
slikovnice, drustvene igre ... pedagog
zaStitna odjeca i obuca za zaposlene | ekonom, prema zakonu
Svelja
potro$ni materijal za rad pedagog prema potrebi
s djecom
redovito odrzavanje prostora domar/vozac, tijekom godine
i okolisa spremacice
Jaslice i vrtié nabava potro$nog materijala ravnatelj, mjesecno i prema
Rudinska zarad s djecom pedagog potrebi
za$titna obuca i odjeca za zaposlene | ekonom, prema planu
Svelja
didakti¢ka oprema, slikovnice, ravnatelj, prema potrebi
drustvene igre ... pedagog
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4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ

Bi

tni zadaci:

-rad na osiguranju optimalnih higijenskih, zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta za
provodenje njege, odgoja i zastite djece

- zadovoljavanje i pracenje djetetovih potreba uvazavajuéi njegova prava, dob, posebne
zdravstvene, prehrambene i higijenske potrebe te izmjenu aktivnosti i odmora
- praéenje epidemioloske situacije u svezi s pandemijom Covid-19 i drugih zaraznih
bolesti te uskladivanje danih uputa nadleznih tijela s primjenom protuepidemijskih

mjera u vrticu

- kontrola provedbe HACCP sustava

SadrZaj rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

zdravstveni voditelj

SADRZAJ RADA (poslovi) NOSITELJ VRIJEME REALIZACIJE
POSLOVA

1. Sustavno pracenje rasta i razvoja djece

- antropometrijska mjerenja djece odgojitelji, listopad i ozujak
zdravstveni voditelj

- procjena nac¢ina zadovoljavanja odgojitelji, listopad i svibanj

primarnih potreba djeteta zdravstveni voditelj

- identifikacija problema odgojitelji, listopad i prema potrebi

pedagog,

dogovaranje postupaka koji ¢e
doprinijeti kvaliteti

pedagog,
zdravstveni voditelj,
odgojitelji

prema potrebi

uskladivanje poslova tehnickog osoblja
s potrebama odgojno-obrazovnog rada

ravnatelj,
pedagog
zdravstveni voditelj

kontinuirano

valorizacija dogovorenih zadataka i
poslova.

pedagog, odgojitelji,
zdravstveni voditelj
ravnatelj

prosinac i svibanj

. Prehrana djece prema vaZe¢im standardima i propisima

hrane, jela i stola

- ukljugivanje sezonskih, nutricionisticki | kuharica. tijekom godine
vrijednih namirnica u jelovnik - ekonom
dogovoreno u mjesecnom planu ravnatelj

- sudjelovanje djece u stvaranju odgojitelji, kontinuirano
atmosfere blagovanja i estetskog izgleda | pedagog,
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prilagodba prehrane prema
zdravstvenim teSkoc¢ama djece

kuharica,
odgojitelji,
zdravstveni voditelj

kontinuirano

suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

ravnateljica,
zdravstveni voditelj

tijekom godine

w

. Provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece

pracenje pojavnosti pobola kod djece
kroz dnevno pracenje broja djece i kroz
lije¢nicke potvrde nakon zavrSenog
lijecenja

odgojitelji,
pedagog,
zdravstveni voditelj

kontinuirano

organiziranje dnevnog zivota u vrticu,
izmjene aktivnosti i odmora,
svakodnevni boravak na zraku

zdravstveni voditelj,
odgojitelji

kontinuirano

dezinfekcija igracaka, opreme i podova

spremacice

kontinuirano

SN

. Provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju pojave zaraznih bolesti

pracenje epidemioloske situacija i
prema potrebi provodenje
protuepidemijskih mjera

zdravstveni voditelj,
odgojitelji,
spremacice

kontinuirano

organiziranje sanitarnih pregleda svih
radnika i periodi¢na kontrola
higijenskih uvjeta

zdravstveni voditelj,
ravnatelj

kontinuirano

. Zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja

zdravstveni odgoj putem radionica

strucni tim,

odgojitelji

kontinuirano

provedba sadrzaja i aktivnosti s
djecom vezanih uz prevenciju bolesti

odgojitelji

kontinuirano (naglasak na
zimski period)

edukacija odgojitelja iz podrucja
zdravlja djece

vanjski suradnici,
struéni tim

prema dogovoru

ukljucivanje roditelja u problemske
situacije vezane uz zdravlje djece

odgojitelji,
zdravstveni voditelj

po potrebi

. Kontrola HACCP sustava u centralnoj kuhinji

procjena dostignuca (uvedenih
promjena) i identificiranje odstupanja
od elemenata kvalitete HACCP
sustava

zdravstveni voditelj

kontinuirano

nadzor nad koristenjem sredstava za
¢is¢enje, davanje povratnih
informacija o efikasnosti primjene.

zdravstveni voditelj,
ekonom,

kuharice,
spremacice

kontinuirano
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5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U Dje¢jem vrti¢u Pozega ostvaruju se:

- redoviti 10-satni program

- posebni programi

- programi javnih potreba

- alternativni odgojno - obrazovni program

Odgojno - obrazovni rad provodi se u skladu sa zakonskim aktima i odrednicama
razvoja djece rane i predskolske dobi (Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavni
pedagoski standard predskolskog odgoja 1 obrazovanja, Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, Konvencija o pravima djeteta, ...).

U Dje¢jem vrticu Pozega odgojno - obrazovni rad ostvaruje se za djecu od jedne

godine Zivota do polaska u osnovnu skolu.
Pedagoska godina 2021. / 2022. traje od 1. rujna 2021. do 31. kolovoza 2022. godine.

Redoviti program

Redovitim programom obuhvacéeni su: program odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi sukladno Programskom usmjerenju predskolskog odgoja i
naobrazbe djece predskolske dobi te humanisti¢ko - razvojnoj koncepciji.

Rani 1 predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Zadaca odgojno -
obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a je stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj djecjih aktualnih
sposobnosti i potencijala kroz razvojno primjerenu praksu $to ukljucuje:

- poticanje tjelesnog rasta i razvoja

- poticanje razvoja stvaralastva i kreativnosti
- poticanje spoznajnog razvoja

- poticanje razvoja komunikacije

- poticanje socijalnog i emocionalnog razvoja

Bitne zadace vezane uz neposredni rad s djecom:

- unapredivati i planirati odgojno — obrazovni rad uvazavajuc¢i suvremene spoznaje 0
razvoju i individualnim potrebama djece

- rad na kvalitetnoj organizaciji rada

- poboljsavanje interaktivnog procesa ucenja koji ukljucuje djecu, odrasle i cijelo
okruzenje

- razvijati projektno planiranje koje djetetu omogucuje ucenje osobnom inicijativom
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- raznolikim 1 osmisljenim poticajima omoguciti uspjesno ucenje kroz igru-
unapredivati kvalitetu djetetovog Zivota u cjelini

- stvaranje kreativnog i poticajnog ozracja, poboljsanje kvalitetnog prostornog konteksta
i dopunjavanje tijekom godine nakon uvida u posebne potrebe djece

- fleksibilna organizacija rada koja ukljuc¢uje odgovoran i suradnicki pristup prilagoden
potrebama djece i roditelja

- otvorenost, komunikacija i timska suradnja unutar vrtic¢a

Ove zadace su nastavak nasih ranijih kontinuiranih nastojanja da osuvremenimo,
prilagodimo djecjoj prirodi i stvarnim druStvenim potrebama odgojno obrazovnog proces u
nasem Vrticu.

Tijekom cijele pedagoske godine obiljezavat ¢e se blagdani 1 odrzavat ¢e se razne
svecanosti. Kontinuirano ¢emo primjenjivati suvremene modele provedbe tjelesnih aktivnosti
kao vaznog faktora odrzavanja psihofizicke ravnoteze djeteta, te tako utjecati na njegovanje
zdravog stil zivljenja u vrticu 1 obiteljskom okruzenju.

Djeca ¢e takoder biti uklju¢ena u javne priredbe: kazalisne predstave, kulturno-
zabavne i sportske programe, odlazit ¢e na jednodnevne izlete u dogovoru i uz suglasnost
roditelja.

Prilagodba

Vrijeme prilagodbe je razdoblje uspostavljanja socio-emocionalne veze i komunikacije
izmedu odgojitelja i djece.

TeSkoc¢e prilagodbe javljaju se kao posljedica straha od odvajanja i straha od
nepoznatih osoba. Najve¢i broj djece prode proces prilagodbe bez veéih poremecaja
ponasanja, a samo mali broj djece prolazi tezi oblik prilagodbe. Neka su djeca sklonija
reakcijama na fizioloskom planu, neka u reakcijama u ponasSanju, neka pak u regresijama u
ponasanju. Sva takva ponasanja normalna su u razdoblju prilagodbe.

lako se zbog reakcija djeteta u razdoblju prilagodbe ne treba odmah zabrinuti, ipak je
potrebno djetetovo ponaSanje pomno pratiti jer su istraZivanja pokazala kako reakcije djeteta
u razdoblju privikavanja na boravak u vrtiu/jaslicama imaju prognosticku vrijednost za
predvidanje ponaSanja u sli¢nim situacijama u buducnosti.

Bitne zadace:
e U odnosu na dijete:
- osigurati uvjete za razvoj osjecaja prihvacenosti i sigurnosti
- poticati razvoj empatije
- razvijati interes za igracke i igru

e U odnosu na odgojitelje
- senzibilizacija odgojitelja za potrebe djece i roditelja u razdoblju prilagodbe
- pravovremena pripremljenost odgojitelja za novu djecu

23



Projekti u vrticu

OBJEKT SKUPINA NAZIV PROJEKTA
mlada Boje
Jaslice Godisnja doba
Rudinska - —— -
srednja Dijete i slikovnica
To sam ja
starija Djecja igra
Vesela farma
mjeSovita 4 Domace zZivotinje
Prijateljske ruke
mlada To sam ja
vrti¢ Zanimanja
Rudinska srednja Zivot mrava
starija 0dAdoZ
Voce je bas slatko, jeo bi ga svatko
mjeSovita 1 Promet
Kako djeca uce matematiku
mjeSovita 2 U pokretu
Moja Hrvatska
mjeSovita 3 Lije¢nici
Moje obiteljsko stablo
mlada Mali ¢itaci
Jaslice [ ja to mogu
Cvjetna livada srednja Boje
Pranje ruku je pola zdravlja
starija Drvo
KazaliSte
mlada Otkrivamo svijet
vrti¢ Ptice zimi
Cvjetna livada srednja Igra neoblikovanim materijalom
Moje tijelo
starija Svako slovo nesto novo
Pricam ti pricu
mjeSovita Atletske discipline na otvorenom

Okusi i mirisi

Montessori 0-3

Zemlja-voda-zrak

Montessori 3-6

Suncokret u bojama i okusima

Samostalnost

TUR

Abeceda
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okruzenjem vrtica

Javne svecanosti i znacajniji datumi koje obiljezavamo u radu s djecom, roditeljima i

ZNACAJNI DATUMI OBLIK VRIJEME
REALIZACIJE

Dan HOO interno rujan
Dan policije javno rujan
Djedji tjedan javno/interno listopad
Jesenske svecanosti interno listopad
Medunarodni dan §tednje javno listopad
Mijesec knjige javno listopad/studeni
Sv. Nikola u vrti¢u interno prosinac
Bozi¢ u vrticu interno prosinac
BoZiéni koncert javno prosinac
Maskare interno veljaca
Dan Grada - Grgurevo interno ozujak
Svjetski dan voda interno ozujak
Uskrs interno ozujak
Proljetne svecanosti interno/javno travanj
Dan planeta Zemlje javno travanj
Dan Sunca interno svibanj
Majéin dan interno svibanj
Dan obitelji interno svibanj
Dan vatrogasaca javno svibanj
Medunarodni dan obitelji interno svibanj
Olimpijski festival djecjih vrtica javno svibanj
Zavr$na priredba predSkolaca javno svibanj
Zavrs$ne svecanosti ostalih interno/ javno lipanj
odgojnih skupina
Svjetski dan glazbe javno lipanj
Pripreme za Aurea Fest javno kolovoz
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POSEBNI PROGRAMI

- Integracija djece s teSko¢ama u razvoju u redovne odgojno - obrazovne skupine

Uvod

Integraciju moramo promatrati kao proces stvaranja nove odgojno - obrazovne
ustanove koja je svojim specifi¢nostima i opremom prilagodena za rad s heterogenim
grupama djece u smislu razvoja njihovih sposobnosti i prilika u kojima zive, odgajaju se i
obrazuju, te kao proces mijenjanja svijesti i spoznaja obrazovnih radnika koji u novim
ustanovama rade sa svakim djetetom podjednako uspjesno. Konacni cilj integracije je
otvaranje jednakih moguénosti razvoja potencijala sve djece.

Vazno je naglasiti da su za odgoj predskolskog djeteta bitne spoznaje, da je dijete
kvalitativno razli¢ito bi¢e od odrasla covjeka, te da je predskolsko doba temeljno razdoblje
covjekova razvoja u kojem se na specifican nacin oc€ituju i razvijaju osnovna obiljezja te
fizicke 1 psihicke moguénosti. Razvoj u to doba odreduje domete cjelokupnog razvoja u zreloj
dobi, a kako u mnogofemu ovisi o uvjetima i utjecajima okoline, te aktivnostima samog
djeteta, to upucuje na znacaj i specifine zadace predskolskog odgoja u odnosu na odgoj u
kasnijoj dobi.

Privremene ili trajne veCe neravnoteze, zaostajanja ili ubrzanja u pojedinim aspektima
razvoja ili razvoja u cjelini koje se kod djece razli¢ito izrazavaju, mogu se oznaciti kao tzv.
posebne potrebe djeteta. One zahtijevaju dodatnu paznju odgojitelja (prepoznavanje prije
svega) 1 pomo¢ osposobljenih stru¢njaka - pedagoga, psihologa, defektologa, zdravstvenih i
socijalnih djelatnika, fizioterapeuta te stru¢njaka za specifi¢na podrucja.

Integracija je puno vise od pruzanja djetetu s posebnim potrebama moguénosti
promatranja i oponasanja dobrih modela ucenja te zivotnih interakcija s djecom koja nemaju
teSkoc¢a. To je razvijanje vrti¢a kao kuce koja promovira jednakopravnost i razumijevanje
potreba sve djece i1 razvijanje prakse koja odgovara razli¢itim stilovima i dinamici ucenja,
razli¢itim mogucénostima stvaralastva i izraZavanja djeteta.

Takav pristup, u svakodnevnim Zivotnim situacijama i planiranim situacijama ucenja,
omogucuje svoj djeci a narocito djetetu s teSkocama u razvoju, razvoj osobnih kompetencija
koje mu pomazu da zivi kvalitetnim Zivotom u okolnostima koje ¢ine odrastanje.

Ciljevi programa

Cilj cjelokupnog programa je izbje¢i prerano etiketiranje djeteta s posebnim
potrebama, uocavati mogucénosti koje su ocuvane, dobre osobine i sposobnost djeteta i na
njima graditi pozitivan odnos okoline prema djetetu te pozitivnu sliku djeteta o sebi samomu
kao preduvjet uspjesne socijalizacije 1 integracije u drustvo.

Sveobuhvatnom, kurikularnom i funkcionalnom procjenom dobit ¢e se uvid u
funkcioniranje djeteta, a kvalitetnom podrSkom i1 poucavanjem djelovat ¢e se na sva podrucja
razvoja. Roditeljima ¢e se pruzati stru¢na pomoc¢ i savjetovanje kako bi se djeci pruzili
dosljedni odgojni utjecaji kod kuce 1 u vrticu, te savjeti kako poticati razvoj djeteta.
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Organizacija programa

Integracija Ce se realizirati kroz redoviti obogaceni 10 - satni program unutar odgojnih
skupina, ukljucuju¢i jaslicke 1 vrticke skupine. Biti ¢e uskladen s potrebama i moguénostima
djece te potrebama njihovih roditelja.

Ustrojstvo programa temeljiti ¢e se na Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe (Narodne novine, 63/08 i 90/10). Program ¢e se uskladiti s Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.) koji u prvi plan stavlja kvalitetu
odgojno -obrazovnog procesa, govori 0 potrebama djece i ulozi odgojitelja te o fleksibilnoj
organizaciji prostora i vremena za aktivnosti djece.

Sukladno ¢lanku 6. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
obrazovanja u 0dgojno - obrazovnu skupinu s posebnim programom ukljuciti ¢e se djeca s
lakSim teskocama koja s obzirom na vrstu i stupanj teSkoce, uz osiguranje potrebnih
specificnih uvjeta mogu svladati osnove programa s ostalom djecom u skupini te djeca s tezim
teSko¢ama uz osiguranje potrebnih specifi¢nih uvjeta. Upis djece s teSko¢ama u razvoju
provodit ¢e se na temelju misljenja struénog povjerenstva, misljenja stru¢nih suradnika,
ravnatelja djecjeg vrtica, te drugih relevantnih nalaza i misljenja nadleznih tijela i ustanova.

Broj ukljucene djece biti ¢e u skladu s ¢lankom 22. Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe. Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja te se provodi u svim redovnim skupinama vrtica. U rujnu 2021. godine upisano
je 45 djece s posebnim potrebama, od ¢ega 7 djece s tezim teSko¢ama u razvoju.

Odgojno - obrazovni rad

Odgojno - obrazovni rad ostvarivat ¢e se na temelju suvremenih teorija i istrazivanja
na podruéju odgoja i obrazovanja te roditeljstva. Uz koncept ravnopravnog dostojanstva
0dgojno - obrazovni rad temeljit ¢e se na pretpostavci da je dijete vrijednost samo po sebi, da
ima pravo uZzivati 1 ostvarivati svoja prava, ostvarivati svoju osobnost i razvijati se u neovisnu,
odgovornu osobu koja ima slobodu 1 moguénost izbora.

Ciljevi, zadace i strategije odgojno - obrazovnog rada uskladit ¢e se s Nacionalnom
strategijom odgojno - obrazovnog rada kao temeljnim obvezujuéim dokumentom i
Kurikulumom vrtica.

Program c¢e biti utemeljen na zakonitostima razvoja malog djeteta te se provoditi kroz
5 odgojno - obrazovnih podrucja:

- razvoj brige o sebi

- razvoj spoznaje

- razvoj motorike

- razvoj komunikacije

- razvoj emocionalnog i socijalnog ponasanja.

Temeljni dokument za svako dijete s posebnim potrebama je Individualni odgojno —
obrazovni plan (IOOP). IOOP ¢e biti izraden temeljem provedene opservacije djeteta te
ukljuciti daljnje planiranje 1 programiranje rada.

Promatranje ili opservacija ¢e ukljuciti odredivanje razine funkcioniranja po razvojnim
podru¢jima u trenutku kada se pocinje provoditi program. Opservaciju ¢e €initi brizljivo i
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sustavno pracenje detalja u ponasanju djeteta, strukturirano biljezenje 1 procjena znacenja
djetetovog ponasanja i aktivnosti. Posebno ¢e se obratiti paznja na ponaSanje djeteta u
slobodnom kretanju, u radu s didaktickim materijalom, u interakciji s roditeljima, s drugom
djecom, s odgojiteljima. Pri interpretaciji podataka dobivenih opservacijom uzimati ¢e se u
obzir ukupnost svih podataka uz maksimalnu objektivnost. Na osnovi provedenog
promatranja i odredene razine funkcioniranja djeteta odabrati ¢e se odgovarajuci sadrzaji.

Neposredan rad s djecom

- razvijanje socijalno - emocionalne kompetencije djece u odgojnoj skupini koja radi u
uvjetima integracije te kroz medugrupnu suradnju,

- izrazavanje razliCitih emocionalnih dozivljaja primjenom kreativnih projektivnih
tehnika

- osnazivanje djece u suradnickom ucenju

- omogucavanje djeci da uce onim stilom ucenja koji im najbolje odgovara,

- omogucavanje djeci da se razvijaju baveci se onim za §to imaju najveci interes,

- podrzavanje razvoja djeteta definiranjem jasnih i konkretnih ciljeva i aktivnosti u
individualiziranom odgojno - obrazovnom planu,

- timsko promisljanje mogucih prilagodbi u vrti¢u kako bismo odgovorili na dinamicke
potrebe svakog djeteta

- pracenje djeteta prilikom prelaska u $kolu (stru¢na sluzba, odgojitelji djeteta)

- Kraci program ranog ucenja informatike za djecu predsSkolske dobi

Kako bi se osposobilo za suvremeni zivot, djetetu je neizostavno poznavanje rada na
racunalu. Cilj cjelokupnog odgoja i obrazovanja je omoguciti razvoj djeteta u skladu s
njegovim sposobnostima i potrebama. U kontekstu suvremenog obrazovanja dijete uvodimo
kao aktivnog sudionika u svijet informacijsko komunikacijske tehnologije (IKT) kao
integrirani dio u podupiranju razvoja pozitivnih dispozicija prema ucenju.

Ustrojstvo programa

Kra¢i program informaticke pismenosti provodit ¢e se s djecom predSkolske dobi od
pete do Seste godine ¢iji roditelji to Zele, dva puta tjedno u okviru cjelovitoga programa.
Program ¢e provodit odgojitelj predskolske djece sa zavrSsenom edukacijom iz informatike i to
kroz individualni i grupni rad.

Programski sadrzaji

Programski sadrZaj informaticke pismenosti za djecu predSkolskog uzrasta sadrzi teme
koje su nuzan preduvjet za primjenu IKT u svrhu kvalitetnog obrazovanja i odgoja, koje
omogucava stjecanje jezicne, matematicke, umjetnicke, kulturne, zdravstvene i informaticke
pismenosti, neophodne za Zivot u suvremenom drustvu. U okviru Cetiri teme djeca e razvijati
znanja 1 vjeStine koje osposobljavaju dijete da uspjeSno savlada pravilan odnos prema radnom
mjestu 1 opremi koju koristi, prepoznaje osnovne vanjske dijelove racunala i manipulira
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prozorom programa. Takoder ¢e se razvijati kreativnost i motori¢ka sposobnost kroz primjenu
osnovnih alata za crtanje, edukativne igrice, te radom sa slikovnim, audio i video zapisima, i
programom za obradu teksta.

Djecu ¢e se poticati da razvijaju vjestine koje su zapravo nuzne za cjelozivotno ucenje:
- razvijanje logickog misljenja,

- razvijanje proceduralnog misljenja,

- kreativnost,

- ucenje metodom pokusaja i pogresaka,

- U¢enje pronalazenja potrebnih informacija za rjeSavanje nekog problema,

- uciti kako uciti 1

- suradnja i komunikacija.

Nakon zavrSenog kraceg programa informaticke pismenosti djeca ¢e moci:

- prepoznavati i imenovati vanjske dijelove rac¢unala: misa, tipkovnicu, printer, ekran,
- kontrolirati kursor na ekranu pomicuci misa,

- obiljezavati i pokretati objekte na ekranu,

- prepoznavati funkciju odredenih tipki na tipkovnici,

- prepoznavati velika tiskana slova na tipkovnici,

- koristiti se igricama koje odabere odgoyjitelj,

- raditi na racunalu samostalno i u paru i

- prijavljivati se na racunalo.

Prijedlog tema:

- Moje racunalo

- Moj prvi crtez

- Igramo se 1 u¢imo

- PiSemo na racunalu/tabletu.

Svi sadrZaji realiziraju se direktno na racunalu ili tabletu.

Plan rada

Upoznavanje s radnim mjestom, odnos prema radnom mjestu,
Moje racunalo upoznavanje s raunalom/tabletom

Vanjski dijelovi ra¢unala

Rad s misem

IKT uredaji i svakodnevni zivot (mobitel, tablet, CD ...)

Upoznati alate za crtanje

Moj prvi crtez Crtamo olovkom, kistom i sprejom. Brisanje

Crtamo gotovim oblicima (kvadrat, pravokutnik, krug ... npr.
snjegovica, cvijet).

Upotreba razlicitih boja 1 linija
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Spremanje crteza
Crtanje na zadanu temu-semafor, kudica....

Bojamo crteze (https://www.belmikri.com/)

Igramo se i u¢imo Pregledavanje slikovnih, audio i video zapisa (zumiranje,
rotiranje slike ...)

Snimanje fotografija, pregledavanje i brisanje

Snimanje audio i1 video zapisa (snimanje igrokaza, kazalista
sjena...)

Brojevi i crtezi www.belmkiri.com/Dots

Velika i mala slova (softverske aplikacije Suncica, TutoTod,
ICT-AAC aplikacije).

Upoznavanje tipkovnice
Pisemo na rac¢unalu/tabletu | Pravilna upotreba tipki
Pisanje rijeci

- Kraci program ucenja engleskog jezika s djecom predSkolske dobi

Uvod i utemeljenje programa

Vrti¢ je odgojno obrazovno okruzenje u kojem dijete ima viSestruke prilike ostvarivati
interakcije s drugom djecom i odraslima. U temeljnom dokumentu struke, Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (MZOS, 2015), naglasak je stavljen na
poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uc¢enja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju
kompetencija uskladenih s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog
djeteta. U skladu s navedenim, odgojno-obrazovni proces oblikovan je tako da zivotne i
planske situacije uc¢enja podupiru razli€ita podrucja cjelovitog razvoja djeteta. Usmjeren je ka
osnazivanju dje¢je prirodne znatizelje i interesa te ostvarivanje njihovih potreba i prava.
Krajnji odgojno-obrazovni ishodi za dijete trebali bi biti rezultatom njegova permanentnog
stjecanja kompetencija za cjeloZivotno ucenje.

Dijete rane dobi uci Cine¢i (learning by doing), $to znaci da jezik uc¢i govoredi i
koriste¢i ga u situacijama stvarnog Zivota, u igri i drugim, za njega svrhovitim aktivnostima,
pa se situacijski pristup ucenja smatra primjerenijim u odnosu na tradicionalni sadrzajno —
tematski pristup, budu¢i da djetetu omogucéava razumijevanje i1 smisleno koriStenje
materinskog, ali i stranog jezika.

Ucenje stranog jezika, kako se navodi u Humanisticko-razvojnoj koncepciji ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja djece, treba ,, ... s obzirom na dob i osobitosti ucenja
djeteta kao proaktivnog bi¢a s potrebom dozivljajnog ucenja, biti transakcijski, a ne
transmisijski proces®. Stoga se u programu ranog ucenja stranog jezika prakticira i projektni
pristup, kao didakticki model procesnog i holisti¢kog u€enja koji polazi od dozivljaja kao
temelja za spontana i stvaralacka ponasanja djeteta.
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Ciljevi programa

- senzibiliziranje djeteta za jezik, kulturu i obi¢aje drugog/drugih naroda
- usvajanje rijeci, jezi¢nih i fonetskih normi stranog jezika
- razvijanje vjeStina komuniciranja na stranom jeziku

Zadacéa programa

- situacijski komunicirati na materinjem i stranom jeziku, a kroz planirane teme i
zivotno prakti¢ne situacije postepeno usvajati vokabular, jezi¢ne fraze i gramatiCke strukture
stranog jezika

Vrsta i oblik programa

Program je organiziran kao kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika.
Odgojiteljica u programu osposobljena je za rad s djecom na engleskom jeziku temeljem
odgovarajucih kvalifikacija i u programu je od pocetka njegova uvodenja.

Program se ostvaruje u dobno homogene odgojno-obrazovne skupine (djeca u godini
dana prije polaska u osnovnu $kolu), a prema anketama roditelja.

- Kradéi etno program

Razvijanje osjec¢aja poStovanja 1 interes kod djece prema hrvatskoj predajnoj i
tradicijskoj bastini, te poticanje na oCuvanje vlastitog identiteta cilj je etno programa za djecu
predskolske dobi u naSem vrticu, koji je verificiran od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.

Tijekom godine odgojiteljice skupine u kojoj ée se provoditi program, djecu ce
upoznati s narodnim stvaralastvom, poticat ¢e interes djece za narodne obicaje igre, pjesme i
plesove, razvijat ¢e osjecaj za ritam 1 ritmicko kretanje te ¢e upoznavati djecu s obicajima
nasega kraja.

- Sigurnosno - zastitni program

Cilj programa je zaStita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje odgovornog ponaSanja i
svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djeteta za sigurno ponaSanje te izgradivanje osobe
koja postuje ljudska prava.

Jedan od temeljnih elemenata boravka djeteta u ustanovi je sigurnost (emocionalna,

tjelesna-zdravstvena). Program verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta, provodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine u svim odgojnim skupinama.
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PROGRAM JAVNIH POTREBA

- Program rada poludnevne posebne odgojne skupine za djecu s teZim
teSko¢ama u razvoju

Uvod

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta je osnovna zadaca koja proizlazi iz Programskog
usmjerenja u predskolskom odgoju i1 obrazovanju. Osnovni cilj predskolskog odgoja i
obrazovanja je omogucavanje djetetu da razvije “temeljna” znanja, sposobnosti, navike, ali i
stavove 1 vrijednosti, koji bi sa stanovista optimalnog psihofizickog razvoja bili “pozitivni”.
Istovremeno, nacela predskolskog odgoja i obrazovanja nastoje uvaziti specifi¢nosti djeteta -
pojedinca, ali i nastoji tog pojedinca integrirati u socijalno okruzenje. Ukoliko se u ovom
kontekstu dijete s teSkocama tretira kao dijete sa “specifinostima” 1ili razli¢itostima,
predskolski djelatnici imaju zadac¢u izna¢i nacine pronalazenja odgovaraju¢ih odgojnih
postupaka za stimuliranje optimalnog psihofizickog razvoja svakog takvog “posebnog”
djeteta, te njegova integriranja u zajednicu vrsnjaka.

Trajno opredjeljenje vrtiCa za ostvarivanje prava djece s tesko¢ama u razvoju,

podrazumijeva stalna nastojanja u pobolj$anju i unaprjedivanju kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa i rehabilitacije djece s teSko¢ama u razvoju.
Promisljaju¢i o kvaliteti odgojno - obrazovnog procesa u odnosu na dijete s teSkocama u
razvoju, zakljuCujemo da rad u uvjetima integracije podrazumijeva odgojno - obrazovnu
praksu koja ima pristup usmjeren na dijete, njegove interese, sposobnosti, vjeStine i
potencijale.

Djeca s posebnim potrebama najosjetljivija su 1 najugroZenija populacija djece
predSkolske dobi. U naSem vrtiCu su integrirana u redovni program ¢ime je ostvarena
pretpostavka ,,ostvarivanja prava na odgovarajucu skrb 1 zastitu tj. kvalitetno odrastanje*
(Konvencija o pravima djeteta, ¢l. 23.). Uslijed upita roditelja djece s izrazenim teSko¢ama u
razvoju za ukljucivanjem u vrticki program te razmatranjem teSkoca djece i mogucnosti
zadovoljenja njihovih potreba unutar vrti¢a, javila se potreba osnivanja posebne odgojno -
obrazovne skupine. Pretpostavka ovakve ideje je da bi djeca s izraZzenim teSkocama u boljoj
mjeri mogla zadovoljiti vlastite potrebe u skupini koju bi vodilo educirano osoblje u
primjerenoj 1 prilagodenoj materijalnoj sredini s manjim brojem djece, nego u redovnom
programu u kojem materijalni uvjeti povremeno onemogucuju potrebne individualizacije koje
su djetetu uslijed njegove teskoce nuzne.

Rad sa djecom u posebnoj skupini bi se temeljio na prihvacanju razlicitosti i osobitosti
razvoja te na vjerovanju u potencijal svakog djeteta. Svaka aktivnost bila bi izabrana prema
potrebama 1 interesima svakog djeteta te prilagodena njihovim moguénostima i
sposobnostima. Tijekom izbora aktivnosti naglasak bi bio jacanje odredenog podrucje
djetetovog razvoja i kako odabrane aktivnosti pomazu u jafanju djetetovih kapaciteta i
razvijanju potencijala.
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Tijekom izvodenja cjelokupnog programa ostvarivao bi se kontinuirani rad s
roditeljima djece s teSkocama. Stavio bi se naglasak i na stalnu edukaciju roditelja,
senzibiliziranje javnosti za potrebe djece i upoznavanje cijele zajednice s dobitima prilikom
ukljucivanja djece s teSko¢ama u razvoju u sustav predskolskog odgoja i obrazovanja. U
ostvarivanju programa postivao bi se princip timskog i interdisciplinarnog rada.

Ciljevi programa

Cilj cjelokupnog programa je izbjeéi prerano etiketiranje djeteta s posebnim potrebama,
uocavati mogucénosti koje su ocuvane, dobre osobine 1 sposobnost djeteta 1 na njima graditi
pozitivan odnos okoline prema djetetu te pozitivnu sliku djeteta o sebi samomu kao preduvjet
uspjesne socijalizacije 1 integracije u drustvo.

Sveobuhvatnom, kurikularnom i funkcionalnom procjenom dobit ¢e se uvid u
funkcioniranje djeteta, a kvalitetnom podrskom i pouc¢avanjem djelovat ¢e se na sva podrucja
razvoja. Roditeljima ¢e se pruzati stru¢na pomoc¢ i savjetovanje kako bi se djeci pruzili
dosljedni odgojni utjecaji kod kuce i u vrti¢u, te savjeti kako poticati razvoj djeteta.

Dugoroc¢ni ciljevi:

- pruzanje mogucénosti za socijalizaciju i uklju€ivanje djeteta u program predskolskog
odgoja i obrazovanja

- razvoj kvalitetnog sustava podrske razvoju djeteta u vrti¢u

- JaCanje djetetovih osobnih potencijala i kompetencija za samostalno, odgovorno i
djelotvorno ponasanje u komunikaciji sa sobom i drugima.

- sustavno utjecati i senzibilizirati ostalu djecu i roditelje na formiranje pozitivnog stava
prema razlicitosti, posebnosti (razumijevanje, prihvaéanje, tolerancija)

- ostvarivanje suradnje vrti¢a i Skola pri prelasku djeteta iz vrtica u Skolu

Kratkoro¢ni ciljevi:

- zadovoljiti djetetove osnovne i posebne potrebe, odnosno prava

- djeci posredovati pozitivna iskustva odrastanja u okruzenju vrtica

- kroz igru kreirati aktivnosti za poticanje razvojnih podru¢ja prema Individualnom
odgojno-obrazovnom planu izradenom za svakom dijete s teSko¢ama u razvoju

- oblikovanje materijalne sredine sa stajaliSta razvoja djetetove sigurnosti, pozitivne
slike 0 sebi i drugima, moguénosti i poticaja za sve vecu samostalnost, inicijativu
djeteta, za razvoj motorike, njegovu spoznaju, za razliCite oblike izraZavanja i
stvaranja, igranje pogotovo itd., dakle oblikovanje prostora u funkciji razvoja, ucenja,
aktivnosti djeteta

- potaknuti djecu da kroz kreativno izrazavanje razviju mehanizme za osobni rast

- potpore djetetu pri generalizaciji naucenih vjeStina potrebnih za svakodnevno
funkcioniranje i osamostaljivanje

- pruziti psiholosku podrsku roditeljima

- omoguciti roditeljima da rad u uvjetima integracije iskoriste za svoj osobni rast
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Zadace

- poticanje cjelokupnog razvoja djeteta u skladu s njegovim sposobnostima i
moguénostima

- senzibilizirati svu djecu za uocavanje i1 posStovanje razli¢itosti kao pozitivnih osobina i
bogatstva svijeta u kojem zivimo

- razvijati socijalne vjestine kao pretpostavku za razumijevanje 1 zadovoljavanje
osobnih prava i potreba, ali i potreba i prava drugoga

- primjenom projektivnih i suportivnih tehnika razvijati pozitivnu sliku o sebi kod djece.

- poticati razvoj sposobnosti suradni¢kog ucenja

- Sustavno raditi na okruzenju podrske u uvjetima integracije - uspostaviti aktivnu
suradnju izmedu svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu, Sto ukljucuje
roditelje, odgojitelje i stru¢ne suradnike

- osiguravanje prikladnih odgojnih sadrzaja, materijalnih uvjeta, aktivnosti i metoda
rada

Ustrojstvo programa
Organizacija programa

Ustanova ¢e program ustrojiti kao cjeloviti razvojni program odgoja i naobrazbe djece
s tezim teskoéama u razvoju u dobi od 3 godine do polaska u kolu (prema Clanku 4.
Drzavnog pedagoskog standarda). Biti ¢e uskladen s potrebama djece i roditelja. Program ¢e
se provoditi kao poludnevni u trajanju od 4 do 6 sati dnevno odnosno u trajanju odredenom
individualno za svako dijete te u skladu s pravima koji njihovi roditelji moZebitno koriste.

Ustrojstvo programa temeljiti ¢e se na Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja 1 naobrazbe (Narodne novine, 63/08 i 90/10). Program ¢e se uskladiti s Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.) koji u prvi plan stavlja kvalitetu
odgojno -obrazovnog procesa, govori o potrebama djece i ulozi odgojitelja te o fleksibilnoj
organizaciji prostora i vremena za aktivnosti djece.

Sukladno ¢lanku 7. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
u odgojno - obrazovnu skupinu s posebnim programom ukljuciti ¢e se djeca s teskoCama
kojima se vrsta i stupanj teSkoc¢e utvrduje prema propisima iz podrucja socijalne skrbi. Upis
djece s teSko¢ama u razvoju provodit ¢e se na temelju miSljenja stru¢nog povjerenstva,
misljenja strucnih suradnika, ravnatelja djec¢jeg vrtica, te drugih relevantnih nalaza 1 misljenja
nadleznih tijela 1 ustanova.

Broj ukljucene djece biti ¢e u skladu s ¢lankom 23. Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe (za djecu s istom vrstom teSkoc¢e od 5 do 7 djece; za djecu s
autizmom, djecu razli¢ite dobi i djecu s razli¢itom vrstom od 3 do 4 djece). U rujnu 2021. g. u
rad Posebne skupine ukljuceno je 5 djece s tesko¢ama iz spektra autizam.

Skupinu ¢e voditi dvije odgojiteljice sa zavrSenim dodatnim edukacijama za rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju uz stalnu suradnju sa struénim suradnicima u vrticu.

Skupinu ¢e voditi odgojitelj sa zavrSenim dodatnim edukacijama za rad s djecom s
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teSkocama u razvoju uz stalnu suradnju sa stru¢nim suradnicima u vrtic¢u te vanjskim stru¢nim
suradnikom edukacijskim rehabilitatorom.

Zadace odgojitelja ostvariti ¢e se kroz:

pripremu za rad

neposredni rad s djecom

suradnju s roditeljima (obitelji)

cjelozivotno ucenje koje ukljucuje kontinuirano pracenje napretka i mogucnosti
odgojno - obrazovne prakse, rad na sebi koji predstavlja dobivanje realnijeg uvida u
sebe 1 svoje ponasanje.

U skladu s moguénostima i interesima djece, polaznici ove skupine ukljucivali bi se u
rad i suradivali s drugim vrtickim skupinama kako bi se osigurala djelomi¢na socijalna
integracija. Osim ukljucivanja u skupine, djeca bi provodila i zajednicko vrijeme i u vanjskom
prostoru vrtica.

Provjera kvalitete organizacije rada vrSiti ¢e se timskom procjenom unutar vrti¢a na
razini ravnatelj - struéni tim - odgojitelji, odgojitelji - djeca, odgojitelji - roditelji te izvan
vrtiéa u suradnji s vanjskim struénim suradnicima (naroCito vazan i aktivan sudionik u
organizaciji rada ¢e biti edukacijska rehabilitatorica). Podru¢ja razmatranja ukljucivati ¢e
procjenu koliko ponudena organizacija zadovoljava potrebe djece 1 njihovih roditelja te koliko
je funkcionalna za vrticke moguénosti.

Odgojno - obrazovni rad

Odgojno - obrazovni rad ¢e se ostvarivati na temelju suvremenih teorija i istrazivanja na
podrucju odgoja i obrazovanja te roditeljstva.

Uz koncept ravnopravnog dostojanstva odgojno - obrazovni rad temeljit ¢e se na
pretpostavci da je dijete vrijednost samo po sebi, da ima pravo uzivati i ostvarivati svoja
prava, ostvarivati svoju osobnost i razvijati se u neovisnu, odgovornu osobu koja ima slobodu
1 mogucénost izbora. Ciljevi, zadace 1 strategije odgojno - obrazovnog rada uskladiti ¢e se s
Nacionalnom strategijom odgojno - obrazovnog rada kao temeljnim obvezujuéim
dokumentom i Kurikulumom vrtica.

U radu s djecom s teSkoCama nastojat ¢e se integrirati obiljezja redovnih odgojno -
obrazovnih ustanova s osnovnim obiljezjima specijalnih odgojno - obrazovnih ustanova
(individualizirani pristup svakom djetetu, posebno prilagodeni odgojno - obrazovni programi,
sredstva i pomagala, psiholoski pristup djetetu s posebnostima u razvoju i uvazavanje takvih
posebnosti tijekom odgojno - obrazovnog proces).

Krajnji cilj je djeci omoguditi povoljnije socijalno iskustvo kroz pozitivan utjecaj
socijalne i emocionalne klime u odgojno - obrazovnim grupama na cjelokupni razvoj djece, te
povecanje mogucnosti za daljnje obrazovanje i razvijanje, u cilju dostizanja najvisih stupnjeva
obrazovanja u skladu s moguc¢nosti i sposobnosti svakog pojedinog djeteta.

Slijedom navedenog smatramo da ukljucivanje djece s tezim tesko¢ama u razvoju u
posebnu skupinu koja ¢e uz individualizirani na¢in rada unutar skupine biti usmjerena i na
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svakodnevno druzenje i igru s djecom u redovnim skupinama, pruza optimalnu raznolikost i
koli¢inu poticaja potrebnih za djetetov razvoj.

Opis metoda i oblika rada

U osmisljavanje programa krenuli smo da djeci i njihovim roditeljima pruzimo
mogucénost za socijalizaciju, svakodnevno funkcioniranje i osamostaljivanje, ali i pripremimo
djecu za nastavak Skolovanja poticanjem pravilnog razvoja djeteta, ublazavanjem posljedica
osteCenja, te pruzanjem strucne pomoc¢i roditeljima i obitelji. Uz sve to dijete bi imalo
mogucénost usvajanja i ucenja socijalnih vjestina u kontaktu sa ,,zdravim* vr$njacima.

U radu s djecom i roditeljima, osim odgojitelja, raditi ¢e i strucni suradnici (pedagog,
psiholog, edukacijski rehabilitator).

Odgojitelji ¢e planirane aktivnosti planirati i osmi$ljavati za svako pojedino dijete.
Napredak djece pratiti ¢e se instrumentarijem i ,,check listom* u suradnji s pedagogom,
psihologom i edukacijskim rehabilitatorom, a prema Individualnom odgojno — obrazovnom
planu za dijete (IOOP).

IOOP ¢e biti izraden temeljem provedene opservacije djeteta te ukljuciti daljnje
planiranje i programiranje rada.

Promatranje ili opservacija ¢e ukljuciti odredivanje razine funkcioniranja po razvojnim
podru¢jima u trenutku kada se pocinje provoditi program. Opservaciju ¢e €initi brizljivo i
sustavno pracenje detalja u ponaSanju djeteta, strukturirano biljeZenje i procjena znacenja
djetetovog ponasanja i1 aktivnosti. Posebno ¢e se obratiti paznja na ponaSanje djeteta u
slobodnom kretanju, u radu s didaktickim materijalom, u interakciji s roditeljima, s drugom
djecom, s odgojiteljima. Pri interpretaciji podataka dobivenih opservacijom uzimati ¢e se u
obzir ukupnost svih podataka uz maksimalnu objektivnost. Na osnovi provedenog
promatranja 1 odredene razine funkcioniranja djeteta odabrat ¢e se odgovarajuci sadrzaji.

IOOP ¢e sadrzavati sljedec¢e komponente:

- trenutna razina funkcioniranja djeteta

- godi$nji (dugorocni) ciljevi po razvojnim podrucjima

- kratkoro¢ni ciljevi i aktivnosti - koraci koji vode ispunjenju dugoroc¢nih ciljeva
- predvideno vrijeme za ostvarenje ciljeva

- nositelji programa

- jake strane djeteta i resursi obitelji

- potrebe djeteta

- stil 1 nac¢in ucenja

- sredstva za provodenje aktivnosti

- mi§ljenje roditelja o postignucu djeteta i nac¢inima poticanja.

Odgojno - obrazovna podruc¢ja posebnog programa ¢e biti:

Prakticno - osobno podrucje: briga o sebi, zivot u kuéi i domu: usvojiti kulturno -
higijenske i zdrave prehrambene navike, prepoznati opasne situacije, samostalno ili uz
podrsku izvrSavati jednostavne domacinske poslove i sudjelovati u poslovima koji pridonose
kvaliteti zivota.
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Drustveno - spoznajno podrucje: snalazenje u okolini, komunikacijska i
numericko/matematicka pismenost: snalaziti se pri kretanju, znati se sluziti javnim
prijevozom, hitnim, zabavnim, kulturnim i javnim uslugama, razlikovati osnovne vremenske
odrednice, ste¢i osnovnu pismenost na materinskomu jeziku i numericko/matematicku
pismenost; izrazavati se verbalno, neverbalno i pisano; izrazavati se uporabom smislenih
simbola, rijeci, reCenica, brojka, boja i znakova.

Slobodno vrijeme i stvaralacko podrucje: druStveno - zabavne i izraZajno - stvaralacke
aktivnosti: sudjelovati u drustveno - zabavnim aktivnostima i dogadanjima u uzoj i §iroj
drustvenoj sredini; izabrati naine i sadrzaje za provodenje slobodnoga vremena; estetsko
oblikovanje razli¢itih materijala razli¢itim tehnikama.

Drustveno - emocionalno podrucje: odnos prema sebi, drugima i okolini: ovladati
sobom, oponasati prikladna ponasanja u odnosu prema sebi i drugima, razlikovati pozeljna od
nepozeljnih ponasanja, oponasati i izabrati nenasilne oblike sporazumijevanja te one kojima
izrazava 1 §titi svoja temeljna prava, osjecaje 1 samosvijest (asertivnost).

Tjelesno - zdravstveno podrucje: motori¢ke vjestine i poticaji: prepoznavati i upravljati
motorickim 1 osjetilnim podraZajima, stanjima i1 djelovanjima; razvijati miSi¢nu snagu i
uskladenost pokreta, promatrati, slusati, glasati se, mirisati, dodirivati, razlikovati podrazaje te
ih smisleno i stvaralacki povezivati, sudjelovati u $portsko - rekreativnim aktivnostima.

Radno - proizvodno podrucje: radno - stvaralacka izvedba: oponasati i izvoditi
samostalno, ili uz pomo¢, jednostavne radne i proizvodne postupke, pravilno rukovati radnim
sredstvima i ¢uvati se mogucih opasnosti pri radu.

Rad sa djecom s teSko¢ama u razvoju predviden je na slijede¢i nacin:

1. Individualni rad u odgojnoj skupini posebnog programa vrtica - pojedinacno sa
svakim djetetom po individualnom programu aktivnosti uz suradnju sa stru¢nim timom.
Pratenje napredovanja djeteta kroz tjelesni i psihomotorni razvoj, spoznajni, socio -
emocionalni razvoj 1 razvoj govora, komunikacije, izraZavanja i stvaralaStva. Evaluacija 1
izrada daljnjih smjernica za rad s djetetom.

2. Rad u odgojnoj skupini redovnog programa vrtica - praenje socijalizacije djeteta,
odnosa druge djece prema djetetu s teSko¢ama u razvoju, ponaSanja u igri, mogucénosti djeteta.
Cilj ¢e biti nauciti dijete kako pregovarati 1 razmjenjivati ideje, kako zapocinjati 1 zavrSavati
socijalne interakcije i kako sklapati prijateljstva. Dugoroé¢ni cilj ¢e biti da se dijete toplo,
spontano i sigurno druzi s drugima.

3. Sustavno pracenje - vodenje individualnog dosjea za svako dijete, pisanje
tromjesec¢nih zapaZanja i ostvarivanja zadanih ciljeva i zadaca u suradnji sa stru¢nim timom,
provodenje IOOP - a i pracenje napretka.

4. Pomo¢ odgojiteljima od strane strucnog tima - pomoc¢i odgojiteljima u stvaranju
podupiruceg, razvojnog okruzenja, pomo¢ u uvidanju individualnih razlika i zadovoljavanju
djetetove razvojne razine (kroz specifi¢nu igru), davati sugestije odgojiteljima kako ostvariti
odnos s djetetom s poteskocama, kako ga uvesti u interakciju tj. kako pomo¢i djetetu da se
ukljuci i

5. Suradnja s roditeljima - suradnja s roditeljima vazan je dio programa za djecu s
teSkocama u razvoju koja su ukljucena u vrticke aktivnosti. Savjetovanje ¢e biti usredotoceno
na pomoc¢ roditeljima u rjeSavanju svakodnevnih zadataka iz individualnog programa, pomo¢
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u ucenju kako podrzati dijete 1 kako se nositi se s pozitivnhim i negativnim emocijama, te
drugim temama sukladno iskazanim potrebama roditelja.

Aktivnosti i sadrzaji

- funkcionalno i fleksibilno strukturirati prostor

- Mojetijelo i ja - upoznavanje dijelova tijela i tjelesnih funkcija

- Ucimo snalaziti se

- Ja - razvoj pozitivnog identiteta i samopoimanja, te svijesti o vlastitim mogucnostima
- razvoj, samopoimanje, samopouzdanje i osjeéaje sigurnosti

- Kako biti sretan - dozivljaj uspjesnosti, mogucnost izbora

- Kako biti zajedno - isticanje vrijednosti zajedniStva, komunikacijskih vjestina, razvoj
prosocijalnog ponasanja (altruizam, empatija, tolerancija ...)

- Igramo se, otkrivamo i stvaramo - razvoj interesa za koriStenje mogucih likovnih
tehnika, razvoj okulomotorne koordinacije i grafomotorickih vjestina, poticanje
slobodnog likovnog, glazbenog i govornog izraza

- poticati doZivljaj uspjeSnosti i zadovoljstva postignutim

- igre uloga, socijalne i drustvene igre, stvaralacke igre, igre pamcenja, govorne igre i

ostalo
- aktivnosti svakodnevnog zivota - prakti¢ne aktivnosti s podruc¢ja svakodnevne brige o
sebi

- tjelesne aktivnosti

- Program predskole

Uvod

Program predskole je poveznica izmedu obiteljskog doma, djecjeg vrtia i osnovne
Skole, a prioritet su one aktivnosti, postupci 1 materijali kojim ¢emo integrirano utjecati na sva
podrucja razvoja djeteta (fizicki, intelektualni, emocionalni i socijalni).

Cilj programa predSkole je svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu
Skolu osigurati okruzenje u kojem ¢e ono razviti svoje potencijale, zadovoljiti interese i
potrebe te tako steci spoznaje, vjestine, navike 1 kompetencije koje ¢e mu omoguciti uspjesnu
prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga o¢ekuju u osnovnoj skoli.

Organizirani oblici odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini dana prije polaska u
Skolu koja nisu obuhvacena redovitim programom u Djec¢jim vrti¢ima PoZega se provode dugi
niz godina. Program se mijenjao i prilagodavao u skladu sa zakonskim izmjenama i
znanstvenim spoznajama iz podrucja ranog razvoja.

Ustrojstvo rada

Program predskole za djecu koja nisu polaznici redovitog programa djecjeg vrtica
provodi se od 1. listopada do 31. svibnja, postujuci zimski, ljetni odmor i drzavne blagdane, a
u skladu s organizacijom rada vrti¢a. Provodi se kontinuirano i ravnomjerno tijekom tjedna u
objektima Djegjeg vrtica Pozega (u poslijepodnevnim satima), te u OS A. Kanizliéa Podruéna
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Skola Vidovci 1 Podru¢noj Skoli Mihaljevci (u prijepodnevnim satima ovisno o
organizacijskim uvjetima Skole).

Program predskole za djecu polaznike redovitog programa, s podrucja grada Pozege,
provodi se od 7,30 do 16,30 sati i to u Sest odgojnih skupina.

Program predskole provode odgojitelji odredeni prema GodiSnjem planu i programu
vrti¢a 1 prema Clanku 24. 1 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju. U realizaciji
programa predskole sudjeluju ravnateljica, pedagoginja i psihologinja u smislu organizacijske
i savjetodavne uloge.

Program predskole besplatan je za roditelje, a financira se iz sredstava Ministarstva
znanosti obrazovanja i sporta, lokalne i regionalne samouprave, te vlastitih sredstava Vrtica.

Odgojno obrazovni rad

Program predskole odrednice temelji na Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predSkolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete 1 kulture RH, Zagreb 1991. 7-
8/91) koji se naslanja na humanisticki razvoj te specifiéne osobine i zakonitosti razvoja djece
predskolskog uzrasta te Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.

Prema pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole (Narodne novine
107/2014.) osnovna zadaca programa predSkole je razvijanje i unapredivanje tjelesnih,
emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina
potrebnih za nove oblike ucenja.

Nacionalnim okvirnim kurikulumom za predskolski odgoj i obrazovanje te opce
obvezno 1 srednjoSkolsko obrazovanje (MZOS, 2011.) potice se 1 osnaZuje razvoj temeljnih
kompetencija koje omogucavaju uspjeSno odgovaranje na izazove razvoja druStva znanja i
svjetskog trzista. Europska unija odredila je osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno
obrazovanje koje je RH prihvatila: komunikaciju na materinskom jeziku, elementarnu
komunikaciju na stranim jezicima, matemati¢ke kompetencije i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju 1 tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako uciti, socijalne 1 gradanske
kompetencije, inicijativnost 1 poduzetniStvo, kulturnu svijest 1 izraZavanje te motoricke
kompetencije primjerene dobi.

Glavni cilj odgojno-obrazovnog rada je poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja
djece te razvoj kompetencija uskladen s individualnim posebnostima 1 razvojnim
karakteristikama svakog djeteta.

Dobro pripremljene, promisljene aktivnosti s djecom najvazniji su kriterij kvalitete
odgojno-obrazovnog rada s djecom u predskoli na §to se stavlja naglasak, a isto tako i na
shvacanje djeteta kao cjelovitog bica, jedinke sa specificnim potrebama, aktivnog clana
zajednice 1 kreativca sa posebnim stvaralackim 1 izrazajnim potencijalima.

Polaziste programa teziSte ima u zadovoljavanju potreba 1 poticaja djetetovog razvoja
prema njegovim interesima, mogucnostima i zakonitostima razvoja kroz pojmove:

- Upoznajmo se (Prvi susret u novom okruzenju, To sam ja, Moj najbolji prijatelj)

- Djetetovo okruzenje (Ja i moja obitelj, Gdje stanujem, Uza i Sira drustvena zajednica,
Mi u prometu,)

- Igramo se, otkrivamo, stvaramo (Alati i zanati, Kulturna bastina - ucenje
tradicionalnih narodnih igara)
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- Svijet oko nas (Vrijeme se mijenja, Priroda oko nas, Upoznajmo svijet Zivotinja)

- U zdravom tijelu zdrav duh (Ovo mogu sam, Cuvajmo svoje i tude zdravlje)

- Brze 1 spretnije (Vjezbanje i usavrsavanje osnovnih pokreta kroz aktivnosti u
otvorenom i u zatvorenom prostoru, vjezbe i igre uz pomoc¢ razlicitih materijala i
pomagala, drustven0-zabavne igre s razlicitim pokretima i pjevanjem)

- Mogu, ho¢u, znam (Isto i razlicito, Mjerimo i brojimo, Vjezbe s posebnim radnim
materijalom)

- Ta ¢arobna mo¢ rije¢i (Gledam, slusam, pricam, Igrom do price)

- Moja masta (Scenska improvizacija i dramatizacija, Zvukom do pjesme, Sto se sve
moze ispricati bojom? Priroda, prostori, pojave, ljudi, predmeti, ...)

Cilj programa predskole je stvoriti najpovoljnije uvjete u razli¢itim razvojnim
podrucjima koji ¢e doprinijeti razvoju djeteta i time doprinijeti pripremi djeteta za Skolu.

Svrha programa predskole je osposobljavanje djeteta za prihvacanje obveza u koje ¢e
se uklopiti 1 buduce Skolske obveze, otvorenost za prihva¢anjem informacija, otvorenost za
ucenje s drugima i otvorenost za primanje usmenih i pismenih poruka. Dijete bi nakon
zavrSetka programa predskole trebalo biti pripremljeno za ukljucivanje u Skolsku sredinu i
prihvacanje Skolskih obveza.

Opée zadaée programa predskole:

- poticati dijete na prepoznavanje vlastite osobnosti i mogucnosti te podrzavati
djetetovu spontanost u samoiskazivanju

- usmjeravati djetetov izbor na uvazavanje posebnosti drugih, prepoznavanje i
postivanje raspoloZenja i osje¢aja drugih

- osiguravati uvjete i omogucavati dozivljavanje tradicijskih vrijednosti i obi¢aja vlastite
obitelji i iz neposrednog okruzenja

- ukljucivati dijete u zajednicko dogovaranje, definiranje 1 uspostavljanje jednostavnih
pravila odgojne skupine 1 granica ponaSanja, usmjeravati ga na poStivanje 1
pridrZzavanje tih zajednicki dogovorenih pravila

- osiguravati uvjete za razvoj spoznajnih, govornih i motori¢kih sposobnosti

- poticati razvoj interesa za pisanu rijec, izgradivati i poticati kod djeteta pozitivan stav
prema Skoli

- stjecati osnovna znanja 1 vjeStine potrebne za djetetov daljnji razvoj i uspjeSno
ukljucivanje u program prvog razreda osnovne Skole

- upoznavati i razumijevati djec¢ja i ljudska prava

Kako bi se njegovao cjeloviti razvoj djece postavljene su razvojne zadace kroz sva
podrucja razvoja:

Tjelesni i psihomotorni razvoj:

- njegovati osnovne higijenske navike

- poticati prirodne oblike kretanja (hodanje, skakanje, penjanje)
- poticati finu motoriku

- poticati sloZene motoricke vjestine
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Socio-emoionalni razvoj i razvoj licnosti:

- poticati prepoznavanje i izrazavanje emocija te kontrolu istih
- razvijati pozitivnu sliku o sebi

- poticati samostalnost i neovisnost

- poticati odnose s vr$njacima-odraslima

- razvijati svijest o potrebi o€uvanja prirode

Spoznajni razvoj:

- $iriti spoznaju o uzem i Sirem okruzenju djeteta,

- poticati usvajanje pojmova i stvaranje veza medu predmetima i pojavama - boja, oblik,
veli¢ina, broj ...

- razvijati sposobnost vremenske i prostorne orijentacije

- poticati potrebe djeteta za razlicitim oblicima istrazivanja

- razvijati sposobnost rjeSavanja problema

Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo:

- utjecati na razvoj komunikacije

- poticati glasovnu analizu i sintezu rijeci (slovo na pocetku, sredini ili kraju rijeci)
- bogatiti rje¢nik kroz nove spoznaje, iskustva iz okruzenja djeteta

- poticati interes za pisanu rije¢

- razvijati pozitivan djec¢ji odnos prema knjizi usvajanjem novih prica i pjesmica

- poticati sluSanje i slu$nu percepciju

Sadrzaji programa istovjetni su sa sadrzajima odgojno-obrazovnog rada u redovitom
programu. Odgojno-obrazovni rad zasniva se na prirodnoj aktivnosti djece, igri. U odgojno-
obrazovnom radu polazi se od suvremenog pristupa ucenju predSkolske djece koje je
spontano, situacijsko uz bogate poticaje koje poticu cjeloviti razvoj.

U planiranju odgojno-obrazovnog rada zastupljene su slijedece aktivnosti:

- zivotno prakti¢ne i radne aktivnosti

- raznovrsne igre

- druzenje 1 druStveno zabavne aktivnosti

- umjetnicke aktivnosti

- aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja
- istrazivacko-spoznajne aktivnosti

- specifine aktivnosti s kretanjem

Program predskole temelji se na ¢injenici da svako dijete ima jednako pravo na jedan
od organiziranih oblika predSkolskog odgoja i obrazovanja. Time se nastoji zadovoljiti
primarne djecje potrebe, pruZziti im osjecaj prihvacenosti i sigurnosti.
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Propisani obavezni program predskole za svu djecu u godini dana prije polaska u
osnovnu Skolu temelji se na jednakosti sve djece, odnosno na pravu svakog djeteta na
organizirani oblik predskolskog odgoja i obrazovanje.

ALTERNATIVNI ODGOJNO OBRAZOVNI PROGRAM
Montessori program za djecu rane dobi
Uvod i utemeljenje programa

Pedagogija Marie Montessori temelji se na znanstvenom promatranju spontanog ucenja
djece, na poticanju vlastitog djelovanja djeteta i njegove samostalnosti te na postovanju
djetetove osobnosti. U srediStu Montessori pedagogije je dijete. Ona gleda i postuje dijete u
njegovoj cjelovitosti (Philipps, 2003. 11).

Osnovno polaziste Montessori pedagogije su u djetetu urodene prirodne snage koje ga
u svakoj razvojnoj fazi poti¢u na samoaktivnost, kao i senzitivne faze, tj. periodi u kojima je
dijete posebno osjetljivo za prijem odredenih utisaka. Moguénost pruzena svakom djetetu da
se razvija vlastitim tempom uvelike pomaze u razvoju djetetove pozitivne slike o sebi.

Maria Montessori promatrala je rane godine u kojima se dogada istinsko ucenje djeteta
kao kriti¢énu fazu u razvoju pojedinca tijekom koje se uspostavlja temelj za sav buduéi razvo;j.
Njezina metoda utemeljena na sociokulturnoj slici djeteta kao inteligentnog bica koje na svijet
dolazi opremljeno intuitivnim znanjem i mentalnim alatima koji ga ¢ine sposobnim za aktivno
ucenje, odgoj i obrazovanje djeteta usmjerila je na njegovu samoizgradnju i usvajanje
neovisnosti.

Odgovor na pitanje - kako ostvariti put samoizgradnje, ujedno je i odgovor na pitanje
kako ostvariti cilj odgoja, a Montessori ga nalazi u djetetu i njegovom razvoju: sam put je cilj.
Usvajanje neovisnosti, razvoj odgovornosti, normalizacija i razvoj prema miru ostvaruju se u
konkretnim akcijama djeteta, ovdje i sada, a ne nekada kasnije. Ona djetinjstvo smatra
razdobljem vitalnih ili zlatnih godina, u kojem se stvaraju korijeni buduceg Covjeka. Stoga
ona dijete dozivljava kao graditelja covje€anstva.

Ciljevi programa

Cilj naSeg programa je odgojno-obrazovni rad prema koncepciji Marie Montessori
usmjeren ka stjecanju odredenih znanja, vjestina i vrijednosti koje su izrazeni kroz direktne i
indirektne odgojno - obrazovne ciljeve rada djeteta sa priborom.

Zadaci programa su: osigurati pripremljenu okolinu koja ¢e omoguciti svakom djetetu
potpun i skladan razvoj osobnosti, skrbiti o zdravlju, njezi i tjelesnom razvoju djece, poticati
cjeloviti razvoj djeteta u podrucju spoznajnog, tjelesnog, jezicnog i govornog, socijalnog i
emocionalnog razvoja, razvoja morala, duhovnosti i estetike.

Ustrojstvo programa

Program se odvija u jednoj skupini u cjelodnevnom, 10-sathom programu. Ukljucuje
djecu od 1 do 3 godine. Broj djece u skupini je od 8-10 obzirom na dob i veli¢inu prostora
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sobe dnevnog boravka. Program provode dvije Montessori odgojiteljice od kojih jedna ima
zavrSeno strucno usavrSavanje iz Montessori pedagogije 0-6, a druga Montessori 3-6.

Program se odvija po dnevnom rasporedu u skladu sa Zakonom o predSkolskom
odgoju 1 obrazovanju. Posebna paZnja posvecuje se svakodnevnoj izmjeni aktivnosti u
unutarnjem i vanjskom prostoru, $etnji, svakodnevnoj tjelovjezbi i posebno se planira vrijeme
za rad s Montessori priborom, ali i za slobodnu igru djece.

U realizaciji programa sudjeluju ravnateljica, pedagoginja i psihologinja u smislu
organizacijske i savjetodavne uloge.

Program se odvija na lokaciji PO Cvjetna livada, K. KreSimira 32, Pozega. Skupina je
opremljena Montessori didaktickim priborom koji se u skladu s nacelima Montessori
pedagogije nadopunjuje i redovito obnavlja.

Jaslicka Montessori skupina osnovana je kao odgovor na potrebe roditelja i djece u
cilju zadovoljavanja interesa kako djece tako i pedagoskih radnika koji kroz pedagogiju
Marije Montessori vide mogucénost poboljSanja emocionalnog i psiho-motorickog razvoja
djeteta, a na taj nacin i djelovanja na drustvo u cjelini.

Metoda Marije Montessori danas sve vise dobiva na vaznosti; njezina se nacela mogu
prilagoditi danas$njim suvremenim drustvenim uvjetima.

Montessori pedagogija pomaze djetetu da dozivi svoje tijelo i duh, da se osje¢a dobro i
da gradi pozitivnu sliku o sebi. Dijete u¢i spoznavati svoje osjecaje i ¢uti unutarnji glas svojih
interesa u samostalnom djelovanju kroz samostalan izbor. Pri tome odrasli imaju vaznu ulogu
kao pomo¢ u samopomo¢i, u skladu s dje¢jim Zeljama.

- Montessori program za djecu predskolske dobi od navrSene treée godine Zivota do
polaska u Skolu

Uvod i utemeljenje programa

Montessori afirmira sliku djeteta kao kompetentnog bica koje u sebi nosi individualan,
tajanstven unutarnji plan izgradnje: sve §to nauci, zapravo, gradi njegov unutarnji ucitelj. Ona
djetinjstvo vidi vitalnim ili zlatnim godinama i smatra ga najvaznijim razdobljem u Zivotu
covjeka. Montessori pedagogija pripada krugu konstruktivisti¢kih teorija razvoja: djetetov je
razvoj ustvari njegovo samoostvarenje i samoizgradnja (autokonstrukcija) u ¢emu mu pomazu
njegovi unutarnji 1 vanjski vodi¢i: upijajuéi um 1 razdoblja posebne osjetljivosti te
pripremljena okolina.

Montessori to objasnjava na sljede¢i nacin: dijete je obdareno umom sposobnim da
upija sve ono sto se nalazi u svijetu oko njega pa je uloga odrasloga pripremiti okolinu koja ¢e
davati brojne prilike da se odgoj i ucenje ostvaruju u samoradu u neposrednoj zivotnoj
stvarnosti. Pri tome se polazi od djetetovih interesa, nagona i sklonosti, prije svega, potrebi za
kretanjem. Dijete potpuno otvoreno, bez predrasuda integrira okolinu u sebe, maksimalnom
perfekcijom 1 maksimalnom lakocom. Dijete Zivi na racun (,,troSak*) svoje okoline, a okolina
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je tek medij za prijenos osjecaja i senzacija, koje djetetov um upija u sebe. Pripremljenoj
okolini pripadaju obitelj i pripremljen odgojitelj.

Ciljevi programa
Direktni ciljevi: razvoj volje, paznje, koncentracije, inteligencije 1 socijalizacije.

Indirektni ciljevi odnose se na ovladavanje konkretnim postupcima/radnjama prilikom
izvodenja vjezbi kroz primjerene materijale u pripremljenoj okolini.

Odgojno obrazovni rad prema nacelima Montessori pedagogije usmjeren je ka stjecanju
odredenih znanja, vjestina i vrijednosti (stavovi) koji su izrazeni kroz direktne i indirektne
odgojno-obrazovne ciljeve rada djeteta s priborima, odnosno, kompetencijske ishode.
Montessori kaze da je konacan cilj odgoja i obrazovanja djece prema Montessori metodi
stvaranje samostalnog i neovisnog djeteta i odgoj prema miru.

Vazan zadatak u okviru Montessori programa je pruziti djetetu podrSku da se
osamostaljuje 1 samoizgraduje, da se ukljucuje u svakodnevne aktivnosti u svojoj bliskoj
okolini. Odgovornost je odraslih stvarati odgojno-obrazovne kontekste koji djeci olakSavaju
stjecanje iskustava Cinjenjem, i koriStenjem onoga S§to znaju. Ostvarivanje prava djeteta na
sudjelovanje, koje se istice i U Konvenciji o pravima djeteta predstavlja vazan preduvjet
razvoja njegovih razli¢itih, a osobito gradanskih kompetencija. One se razvijaju poticanjem
razvoja samostalnog i kritickog misljenja djece te ohrabrivanjem djece na donosSenje vlastitih
sudova.

Zadace programa

- osigurati  pripremljenu okolinu s primjerenim materijalnim, kadrovskim i
organizacijskim uvjetima, koji ¢e omoguciti svakom djetetu potpun i skladan razvoj
osobnosti

- brinuti o zdravlju, njezi i tjelesnom razvoju djece

- poticati cjeloviti razvoj djeteta u podrucju spoznajnog, tjelesnog, jezicnog 1 govornog,
socijalnog i emocionalnog razvoja, razvoja morala, duhovnosti i estetike u skladu s
odgojno-obrazovnom koncepcijom Marije Montessori.

Vrsta i oblik programa

Program je organiziran kao cjelodnevni, inkluzivni (u sklopu 10-satnog programa
vrti¢a). Rad s djecom je individualan, u manjim skupinama ili grupni, ovisno o vrsti i cilju
aktivnosti. Program se ostvaruje u objektu Cvjetna livada u jednoj dobno heterogenoj
odgojno-obrazovnoj skupini (djeca u dobi od tri godine Zivota do polaska u osnovnu skolu).

Odgojiteljice u programu osposobljene su za rad s djecom prema Montessori metodi
temeljem odgovarajuce specijalisticke izobrazbe (diploma stru¢nog usavrSavanja za rad s
djecom u Montessori metodi 3-6). Broj upisane djece u odgojnoj skupini uskladen je s
DrZavnim pedagoskim standardom.

Organizacija rada je fleksibilna, $to znaci da je dnevni ritam aktivnosti prilagoden
potrebama obitelji 1 djece u programu. Vrijeme za dnevne aktivnosti istrazivanja, igre i rutina,
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(osobito objedovanja i odmora) u dobno heterogenoj odgojnoj skupini prilagodeno je
potrebama mlade i starije djece, ali i djece individualno.

Dobno heterogene odgojne skupine kao prirodno socijalno okruzenje za dijete
predstavljaju razvojni kontekst s obiljezjem razlicitosti, Sto utjee na formiranje stavova
spram drugacijeg i nepoznatog, a to su bitne pretpostavke za razvoj socijalnih (gradanskih)
kompetencija, osobito s obzirom na ¢injenicu da su u odgojne skupine integrirana djeca s
TUR. Drugim rije¢ima, ovaj kontekst, sam po sebi, pruza prilike za razvoj vrijednosti brige
za drugoga, osjetljivosti i otvorenosti za potrebe drugih i drugacijih, ali i stvaranje grupne
kohezije i zajednisStva.

Odgojno obrazovni rad provodi se u vremenu od 7,00 do 15,30 sati u prostoru mati¢ne
odgojne skupine. Po potrebi djeca mogu boraviti u ranojutarnjem ili u popodnevnom odgojno-
obrazovnom procesu, zajedno s djecom iz drugih odgojnih skupina, u prostorima dnevnog
boravka dezurne skupine.

CAP PROGRAM ZA PREDSKOLSKU DOB

Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci
predskolske dobi u vrti¢ima.

CAP program provodit ¢e se u dvije skupine djece pred polazak u Skolu u mjesecu
ozujku, ali aktivnosti ocuvanja sigurnosti djece koje prethode radionicama CAP-a provodit ¢e
se tijekom cijele godine (intenzivno kao priprema za radionice CAP-a te ponavljanje
naufenog nakon proteka vremena). Aktivnosti ¢e biti usmjerene na razvoj socijalne
kompetencije djeteta, prevenciju meduvrSnjackog nasilja, ovladavanje vjeStinama asertivne
komunikacije, konstruktivnog rjesavanja sukoba i problema te razvoj suradnic¢kih odnosa i
timskog rada. Kroz te teme o pozitivnoj afirmaciji, razumijevanju i toleranciji prema drugima,
nenasilnoj komunikaciji 1 kooperaciji u svakodnevnim Zivotnim situacijama djeci se odaSilju
poruke o vaznosti 1 vrijednosti Zivljenja u miru sa sobom i drugim ljudima.

U godini pred polazak u Skolu uz ostale sposobnosti i vjestine dijete bi trebalo steci
spoznaje o potencijalnim opasnostima u okruZenju i o svom pravu na zaStitu koju su mu
duzne pruziti odrasle osobe. Sposobnost prepoznavanja i iskazivanja osobnih potreba, te
mogucénost samostalnog zadovoljavanja nekih od njih uz ucenje vjestina samozastite temeljne
su sposobnosti 1 vjesStine za aktivno sudjelovanje djeteta u socijalnom okruzenju.

Ciljevi programa:

- upoznavanje djeteta s pravima, osobito pravom na sigurnost i pravom na trazenje i
dobivanje zastite odraslih osoba
- U¢enje vjestina i postupaka samozastite

Zadaci:

- pouciti djecu kako ne nasilno rijesiti sukobe,
- pouciti djecu nenasilnom rjeSavanju problema,
- vjeStinama komunikacije,
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- uvazavanju razlicitosti medu ljudima,
- potaknuti gradansku angaziranost.

Primjenom programa djeca imaju vise informacija i znaju strategije kojima se mogu
zastititi, te se pojacava komunikaciju izmedu odraslih 1 djece.

CAP program provodit ¢e educirani CAP pomagaci - psiholog i tri odgojiteljice.

PROGRAM VANJSKIH REALIZATORA

U vrticu ¢e se provoditi sportski program u organizaciji ,, Tvornice sporta® u
popodnevnim satima, a prema anketama roditelja. Program je verificiran od Ministarstva
znanosti i obrazovanja.

RAD NA UNAPREDIVANJU PROCESA PRACENJA I PROCJENJVANJA
RAZVOJA DJECE

Djeca u skupini se razlikuju prema razvojnom statusu, interesima, iskustvima,
osobnosti, temperamentu, stilovima ucenja, jakim stranama i potrebama. Dobro poznavanje
svakog djeteta omogucuje odgojitelju, roditelju i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa bolje podrzavanje 1 proSirivanje djetetovog razvoja i ucenja. Pracenje i procjenjivanje
nam pri tome pomaze razumjeti kad su i na koji na¢in djeca spremna za ucenje novih vjestina
I znanja.

Procjenjivanje mora biti sustavno, jer tako prikupljamo podatke na temelju kojih
izradujemo izvjes¢a o napretku djece i planove poucavanja. Sustavno procjenjivanje daje
informaciju o razvojnim promjenama kroz koje djeca prolaze u odredenom vremenskom
razdoblju, otkrivaju¢i obrasce ponaSanja, preferencije ucenja, prevladavajuce vjeStine, te
druge vrijedne informacije koje odgajateljima omogucuju evaluaciju i postavljanje razvojnih
ciljeva za pojedinu djecu.

Pra¢enjem, procjenjivanjem 1 planiranjem treba podrZavati razvoj i ucenje svakog
djeteta 1 nadogradivati se na djecju prirodnu znatizelju 1 interese, prethodna znanja, iskustva i
vjestine. Vazno je da se tijekom odgojno-obrazovnog procesa kod djece potice razvoj vjeStina
I predispozicija za samoprocjenu i cjelozivotno ucenje.

Koriste¢i se sustavnim promatranjem djece 1 drugim strategijama pracenja i
procjenjivanja, odgajateljica stvara kratkorocne i dugorocne planove. Planovi se temelje na
znanjima, iskustvima i sposobnostima djece i usmjereni su na ostvarivanje njihovih punih
potencijala. Planovi uvazavaju razlicite stilove ucenja i sposobnosti svakog pojedinog djeteta i
mijenjaju se po potrebi. U proces pracenja, procjenjivanja i planiranja ukljuceni su djeca,
obitelj 1 relevantni strucnjaci.

Opéi cilj:

- precizno utvrdivanje razvojnog statusa skupine i pojedinog djeteta
- izrada razvojnih profila skupina

46



- izrada individualiziranih programa za unaprjedivanje djetetovog razvoja
- planiranje aktivnosti za poticanje svih razvojnih kompetencija djece i uspjesnije
realiziranje razvojnih zadaca, te ucinkovitije prac¢enje napretka djece

Specificni ciljevi:

- poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta ciljanim zada¢ama i promisljenim
poticajima i aktivnostima kroz igru

- promisljeno kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja

- Unaprjedivanje suradnje odgojiteljica, roditelja i stru¢nih suradnica na uskladivanju
odgojnih utjecaja i poticanju svih razvojnih podrucja

- senzibiliziranje roditelja o vaznosti primjerenih poticaja tijekom djetetovog rasta i
razvoja i ranih intervencija kod uocenih odgojnih i razvojnih problema

Strategija djelovanja

- inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih lista od strane odgojitelja, analiza, te
dogovor o na¢inu poticanja razvoja djece

- prac¢enje djece u aktivnostima putem foto i video zapisa. Dokumentiranje i biljeZenje
djecjih akcija i reakcija (biljeske odgojitelja, djecje izjave, djecje stvaralastvo)

- planiranje po dobnim skupinama: analiza razvojnih lista, izrada razvojnog profila
skupine, izrada individualiziranih programa, planiranje individualnog rada,
promisljanje primjerenog konteksta, metoda i sadrzaja rada usmjerenih na unapredenje
svih djetetovih potencijala i poticanja cjelovitog razvoja

- pracenje postignuca djece temeljem primjene individualiziranih programa i promjene
konteksta

- individualni razgovori s roditeljima i komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija
razvojnih zadaca, video zapisa, razmjena zapazanja roditelja 1 odgojitelja, dogovaranje
daljnjeg poticanja razvoja djece

- finalna procjena razvojnog statusa djece od strane odgojitelja. Usporedba inicijalnog i
finalnog stanja i procjena uspjeSnosti primijenjenih strategija unapredivanja razvoja
djece

Ocekivani ishodi

- objektivna procjena razvojnog statusa djeteta

- individualni pristup u planiranju zadaca i aktivnosti za unapredivanje djetetovog
cjelovitog razvoja

- vidljiv napredak 1 postignuca djeteta

- bolje razumijevanje razvojnih i specificnih potreba djeteta od strane odgojitelja 1
roditelja. Uskladeno razvojno i odgojno djelovanje na relaciji vrti¢ - obitelj

47



6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA 1
OSTALIH ZAPOSLENIKA

Bitni zadaci:

- podizanje razine znanja odgojitelja, strucnih suradnika i ostalih zaposlenika

- povecanje efikasnosti komunikacije 1 socijalne interakcije na relaciji:
odrasli - dijete i odrasli - odrasli

- Jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja za primjenu poznatih i ste¢enih znanja

- pracenje nove stru¢ne literature i Casopisa

- sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja van ustanove namijenjenim
stru¢njacima u predSkolskom odgoju i obrazovanju, prema dogovoru i odlukama
ravnatelja

- prezentiranje vlastitih iskustava na stru¢nim skupovima unutar i van ustanove

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika
ustanove za rani 0dgoj nezaobilazna je pretpostavka za osiguranje i unapredenje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa u njoj.

Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i
promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. (Prirucnik za samovrednovanje ustanova
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, 2012.)

Odgojitelji i drugi stru¢ni djelatnici ukljucivat ¢e se u razli¢ite oblike usavrSavanja
(seminari, radionice, predavanja strucnjaka, primjeri dobre prakse, timsko planiranje,
individualno stru¢no usavrSavanje i sl.) organiziranog od Djecjeg vrti¢a Pozega, Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, te drugih institucija srodnih odgoju i
obrazovanju.

Strucno usavrSavanje je i zakonska obveza odgojitelja i1 stru¢nih suradnika.

Struéno usavrSavanje odgojno-obrazovnih zaposlenika provodit ¢e se u skladu s
Planom i programom stru¢nog usavr$avanja individualno i kolektivno, a ostvarivat ¢e se
putem:

odrzavanja sjednica Odgojiteljskog vijeca

individualnog stru¢nog usavrsavanja

skupnog stru¢nog usavrsavanja u vrticu (radionice, strucni aktivi i sl.)

skupnog stru¢nog usavrSavanja izvan vrti¢a (stru¢ni skupovi, seminari, simpoziji,
savjetovanja i sl.)
- strucne literature i Casopisa

Individualno strucno usavr§avanje

Individualno stru¢no usavrSavanje odvijat ¢e se u vidu kontinuiranog pracenja
literature te odabranih tema i sadrzaja projekata.
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Sam tijek ostvarivanja individualnog stru¢nog usavrSavanja odgojitelji ¢e pratiti kroz
mapu profesionalnog razvoja koja sadrzi:

plan stru¢nog usavrSavanja

popis strucnog usavrsavanja

diplome i potvrde sa stru¢nog usavrSavanja
objavljene i procCitane publikacije

zabiljeske o struCnom usavrSavanju unutar vrtica
zabiljeske o razgovoru s djetetom

povratne informacije i reakcije djece

fotografije skupine ili tlocrt sobe

fotografije ili zabiljeske o mijenjanju okruzenja i materijala (promjene koje su nastale

tijekom nekih projekata)

zabiljeske o zajednickom planiranju i prac¢enju napretka djece
planovi, rasporedi rada i evaluacija roditeljskih sastanaka
- primjerci upitnika, istrazivanja i drugih instrumenata koji su koriSteni za dobivanje

informacija od roditelja
zabiljeske o boravku roditelja u skupini
dnevni i tjedni planovi

opis provedenih aktivnosti, planovi ii rezultati projekata

primjeri individualnih planova za djecu

instrumentariji za procjenu i primjeri procjene dje¢jeg napretka, znanja i vjestina

Interni strucni aktivi

Na stru¢nim aktivima odgojitelji ¢e slusati razliite teme vezane za razvijanje
kompetencija u radu, ali i aktivno sudjelovati u izlaganju i prikazu primjera dobre (kvalitetne)

prakse.

Tema

Voditelji / suradnici

Zivot s dijabetesom

vanjski predavaci

Pedago$ka dokumentacija

struc¢ni tim, odgojitelji

Sukobi medu djecom

struéni tim

Sukobi s djecom

strucni tim

Primjeri dobre prakse

struc¢ni tim, odgojitelji

Djeca s tesko¢ama u razvoju

strucni tim, odgojitelji
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Timski sastanci

Timski sastanci realizirat ¢e se svaka tri mjeseca, ili ¢eS¢e ako se pokaze potreba, po

objektima (smjenama), a na svakom sastanku vodit ¢e se zapisnik koji ¢e se pohranjivati u
knjigu zapisnika.

Cilj:

- poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse

- reflektiranje znanja i iskustva u timu

- analiza 1 vrednovanje nacina rjeSavanja zajedniCkih profesionalnih zadataka i
problema

- rad u timu

- stvaranje pozitivne atmosfere

- osmisljavanje i realizacija projekata

Sastanci voditelja objekata organizirat ¢e se jednom mjesecno ili po potrebi, kako bi

se informacije pravovremeno podijelile i razmijenila misljenja i stajaliSta vezana za razlicite
aspekte odgojno-obrazovnog rada.

Strucno usavrSavanje izvan ustanove

Struéno usavrSavanje izvan ustanove provodit ¢e se u organizaciji Ministarstva

znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje i institucija koje imaju verificirane
programe za zaposlenike u predskolskom odgoju i obrazovanju prema podrucjima posebnog
strunog interesa.

Cilj:
- implementacija novih znanja u odgojno-obrazovni rad

- timski pristup u radu
- unapredivanje svih podruéja odgojno-obrazovnog procesa

Sva dogadanja ¢e se odvijati u skladu s epidemioloskim mjerama HZJJ.

Preporucena strucna literatura

N

Ajdukovié¢, M., Pe¢nik, N. (2007), Nenasilno rjeSavanje sukoba, Zagreb, Alineja
Bastasi¢, Z. (1988) Lutka ima srce i pamet, Zagreb, Skolska knjiga

Basi¢, J., Zizak, A., Koller Trbovi¢, N. (2005), Integralna metoda u radu s
predskolskom djecom i njihovim roditeljima, Zagreb, Alineja

Bergmann, W. (2007), Umijece roditeljske ljubavi, Jastrebarsko, Naklada slap

Brack, J. (2009), Ucenjem do pokreta, kretanjem do spoznaje; program
senzomotorickih aktivnosti za djecu predskolske dobi, Busevec, Ostvarenje
Bielenberg, K. (2009), MoZemo vise, mozemo bolje, BuSevec, Ostvarenje

Cvetkovi¢ Lay, J. (2010), Darovito je, §to ¢u sa sobom?, Priru¢nik za obitelj, vrti¢ i
Skolu, Zagreb, Alinea
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26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

Cvetkovi¢ Lay, J., Pe¢jak V. (2004), MozeS i drukcije-prirucnik s vjezbama za
poticanje kreativnog misljenja, Zagreb, Alineja

Cudina-Obradovi¢ M. (2004), Kad kraljevna pise kraljeviéu, Zagreb, Pucko otvoreno
uciliste Korak po korak

Daniels, E. R., Stafford K. (2003), Kurikulum za inkluziju, Zagreb, Pucko otvoreno
uciliste Korak po korak

Deklaracija o pravima djeteta (1990), Ljudska prava-osnovni medunarodni dokumenti,
Skolska knjiga, Zagreb

Dosen-Dobud, A. (1995), Malo dijete veliki istraziva¢, Zagreb, Alineja

Dosen-Dobud, A. (2001), Program predskole, Zagreb, Alineja

Ennulat, G. (2010), Strahovi u dje¢jem vrticu, Split, Harfa

Fuller, A. (2008), Zahtjevno dijete: kako prevladati sukobe i pomo¢i djetetu da ostvari
svoje potencijale, Zagreb, Naklada Kosinj

Gjurkovi¢, T. (2016), Terapija igrom, Split, Harfa

Hannaford, C. (2007), Pametni pokreti- Zasto ne u¢imo samo glavom-Gimnastika za
mozak, BuSevec, Ostvarenje

Hansen, A., Kaufmann, R. K., Walsh, K. B. (2011), Kurikulum za vrti¢e, Zagreb,
Pucko otvoreno uciliste Korak po korak

Haug-Schnabel, G. (1997), Agresivnost u dje¢jem vrtic¢u, Zagreb, Educa

Herrmann, E. (2018), 100 aktivnosti prema metodi Montessori, Zagreb, Mozaik knjiga
Hoblay, A. (1995), Od zrna do kruha, Zagreb, Skolska knjiga

Hoblay, A. (2000), Otkrivajmo i upoznajmo svijet zajedno, Zagreb, NKBUH

Ivon, H. (2010), Dijete, odgojitelj i1 lutka; pedagoSke moguénosti lutke u odgoju 1
obrazovanju, Zagreb, Golden marketing-Tehnicka knjiga

Jankovi¢, J. (1993), Sukob ili suradnja, Zagreb, Alineja

Juul, J. (2017), Vase kompetentno dijete, Zagreb, Naklada OceanMore

Katz, L. G., McClellan, D. E. (1999), Poticanje razvoja djecje socijalne kompetencije,
Zagreb, Educa

Kocijan-Hercigonja, D. (1997), Hiperaktivno dijete, Jastrebarsko, Naklada Slap
Kostelnik, J. M., Onaga, E., Rohde, B., Whiren, A. (2004) Djeca s posebnim
potrebama, Zagreb, Educa

Longo, I. (2010), Povezamni s djetetom, Zagreb, Alinea

Ljubeti¢, M. (2006), Biti kompetentan roditelj, Zagreb, Mali profesor

Ljubeti¢, M. (2009), Vrti¢ po mjeri djeteta-Kako procjenjivati kvalitetu u ustanovi
ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja; priru¢nik za odgojitelje 1 roditelje, Zagreb,
Skolska knjiga

Males, D. (2011), Nove paradigme ranog odgoja, Zagreb, Alineja

Males, D., Milanovié, M., Stri¢evi¢, 1. (2003), Zivjeti i uéiti prava-odgoj za ljudska
prava u sustavu predskolskog odgoja, Zagreb, Filozofski fakultet u Zagrebu

Maskovi¢, T., Soka¢, M., Drozdan, D. (2020), Od jaslica do skole, Zagreb, Odgojitelji
u akciji d.o.o.

Melello, R. (2016), Iskljucena djeca, Split, Harfa

Mendes, B., Mari¢, Lj., Goran, Lj. (2020), Dijete u svijetu igre, Zagreb, Golden
marketing
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Milanovi¢, M. (2014), Pomozimo im rasti, Zagreb, Golden marketing

Miljak, A. (1996), Humanisticki pristup teoriji i praksi predskolskog odgoja, Velika
Gorica, Persona

Miljak, A. (2009), Zivljenje djece u vrtiéu, Zagreb, SM Naklada d.o.o.

Miljak, A. (2015), Razvojni kurikulum ranog odgoja, Zagreb, Kerschoffset

Morling, E., O'Connell, C. (2017), Autizam, Zagreb, Educa

Nacionalni okvirni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Zagreb, 2015.
Nenadi¢, S. (2002), Odgoj u jaslicama; prirucnik za odgojitelje i stru¢ne suradnike,
Imotski, Potjeh

Ortner, G. (1998), Bajke koje pomazu djeci, Zagreb, Mozaik knjiga

Pe¢nik, N., Starc, B. (2010), Roditeljstvo u najboljem interesu djeteta i podrska
roditeljima najmlade djece, Zagreb, Ured UNICEF-a za Hrvatsku

Petrovi¢-Soco, B. (2009), Mijenjanje konteksta 1 odgojne prakse djecjih vrtica,
Zagreb, Mali profesor

Pitamic, M. (2013), Montessori igre i aktivnosti, Zagreb, Mozaik knjiga

Plummer, D. M. (2009), Kako pomo¢i djeci da izgrade samopoStovanje, Zagreb,
Naklada Kosinj

Plummer, D. M. (2010), Djecje igre za razvoj socijalnih vjeStina, Zagreb, Naklada
Kosinj

Rade, R. (2015), Mala djeca s komunikacijskim teSko¢ama 1., Zagreb, Foma

Schiéfer, C. (2015), Poticanje djece prema odgojnoj metodi Marije Montessori, Zagreb,
Golden marketing-Tehnicka knjiga

Seme Stojnovié, 1. Vidovi¢, T. (2012), Djeca cuvari djedovine, Zagreb, Golden
marketing-Tehni¢ka knjiga

Siegel, F. J., Payson, T. (2015), Razvoj dje¢jeg mozga, Split, Harfa

Sili¢, A. (2007), Prirodno ucenje (engleskog) jezika za predskolsku djecu, Zagreb,
Mali profesor

Slunjski, E. (2001), Integrirani predskolski kurikulum-rad djece na projektima,
Zagreb, Mali profesor

Slunjski, E. (2003), Devet lica odgojitelja, Zagreb, Mali profesor

Slunjski, E. (2008), Kad djeca piSu, broje, raCunaju neobicne igre obicnim
materijalima, Varazdin, Stanek

Slunjski, E. (2006), Kad djeca istrazuju-neobicne igre obi¢nim materijalima, Varazdin,
Stanek

Slunjski, E. (2006), Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrti¢u organizaciji koja uci,
Zagreb, Mali profesor

Slunjski, E. (2008), Djecj1 vrtic-zajednica koja uci, Zagreb, Spektar media

Slunjski, E. (2012), Tragovima dje¢jih stopa, Zagreb, Profil International

Slunjski, E. (2015), Izvan okvira, Zagreb, Element

Starc, B., Cudina Obradovié, M., Plesa, A., Profaca, B., Letica, M. (2004), Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi; priru¢nik za odgojitelje, roditelje 1
sve koji odgajaju djecu predskolske dobi, Zagreb, Golden marketing-Tehnicka knjiga
Stokes, S. E. (2000), Kurikulum za jaslice, Zagreb, Pucko otvoreno uciliste Korak po
korak
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitna je zadac¢a suradnje s roditeljima ostvariti partnerski odnos, pruziti im potporu i
izgraditi povjerenje roditelja u ustanovu. To ¢emo nastojati sadrzajnijim, privlacnijim i
poticajnijim informiranjem koje ¢e motivirati roditelja za intenzivnije sudjelovanje u radu
vrtica.

Bitni zadaci: informiranje roditelja o procesu prilagodbe djeteta na vrti¢, edukacija
roditelja u vidu osnazivanja roditeljskih kompetencija, pravovremeni edukativni i
savjetodavni rad s roditeljima, osobito s roditeljima djece s posebnim potrebama, jacanje
roditeljske uloge prilikom prijelaza djece iz vrtica u Skolu, informiranje i ukljuivanje
roditelja u zivot i rad vrti¢a, informiranje roditelja o razvoju djeteta i valoriziranje programa
rada vrti¢a u suradnji s roditeljima.

Roditeljski sastanci po odgojnim skupinama

Tijekom godine u svakoj skupini odrzat ¢e se Cetiri roditeljska sastanka sa sljede¢im
temama:

- prvi roditeljski sastanak (vrijeme odrzavanja: listopad 2021.), sadrzaj: o¢ekivanja roditelja
I povratna informacija osvrt na prilagodbu (jaslice) plan i program rada za odgojnu skupinu
1 psihofizicke osobine djeteta organizacija odgojno-obrazovnog rada plan zajednickih
druzenja, dogadanja i izleta tijekom godine suradnja s roditeljima mjere sigurnosti kuéni
red razno

- drugi roditeljski sastanak (vrijeme odrzavanja: 1. - 15. 12. 2021.), sadrzaj: komunikacijski
roditeljski sastanak na temu po izboru roditelja i/ili odgojitelja druzenje djece, roditelja i
odgojitelja (obiljezavanje blagdana) prezentacija rada s djecom

- tre¢i roditeljski sastanak (vrijeme odrzavanja: ozujak 2022.), sadrzaj: komunikacijski
roditeljski sastanak na temu po izboru roditelja 1/ili odgojitelja druZenje djece, roditelja 1
odgojitelja (obiljezavanje blagdana ili vaznih datuma) prezentacija rada s djecom

- Cetvrti roditeljski sastanak (vrijeme odrzavanja: svibanj i lipanj 2022.), sadrzaj: druzenje
djece, roditelja i odgojitelja u vrticu ili izvan vrtiéa zajednicki izlet djece, roditelja i
odgojitelja prigodan nastup djece i odgojitelja u ZKL-u

Osim redovnih roditeljskih sastanaka u skupinama tijekom godine odrzat ¢e se 1
posebni roditeljski sastanci za odredene ciljane skupine roditelja: roditeljski sastanak za
roditelje predskolske djece - tema ,,Zrelost djece za skolu* (odgojitelji, stru¢ni tim) roditeljski
sastanak na temu CAP programa za roditelje predskolske djece (CAP pomagaci).

Nakon upisnog roka u lipnju 2022. odrzat ¢e se roditeljski sastanci s roditeljima
novoupisane djece. Na sastanku ¢e se roditelje informirati o organizaciji i nacinu rada vrtica,
pripremi djeteta za vrti€ i periodu prilagodbe.
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Savjetodavni rad s roditeljima putem individualnih razgovora

Individualne razgovore s roditeljima provode strucnjaci razliCitih profila prema
potrebi: odgojitelji, pedagog, psiholog, i ravnateljica. Odgojitelji redovito provode
individualne razgovore s roditeljima (sa svakim roditeljem barem jedan razgovor godisnje). O
terminima razgovora roditelje se informira na prvom roditeljskom sastanku te obavijesti na
oglasnim plo¢ama - kuti¢ima za roditelje. Razgovor se provodi na inicijativu roditelja ili
odgojitelja. Prema potrebi i procjeni odgojitelja, roditelja ili strucnih suradnika razgovor se
provodi timski.

Savjetodavni rad s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju odrzava se redovito,
jednom mjesecno ili dvomjesec¢no. Struc¢ni suradnici (psiholog, edukacijski rehabilitator,
pedagog) provode savjetodavni rad s roditeljima putem individualnih razgovora redovito
tijekom godine, prema potrebi roditelja ili na inicijativu stru¢nih suradnika (i odgojitelja).

Ravnateljica tijekom godine provodi individualne razgovore s roditeljima po razli¢itim
pitanjima, na trazenje roditelja ili u dogovoru s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima.

Informiranje roditelja pisanim putem: - kuti¢i za roditelje - plakati - letci - web
stranica vrti¢a

Suradnja s roditeljima djece s teskocama ukljucivat ¢e, osim navedenih, i dodatne
oblike suradnje prilagodene specifiénim potrebama djeteta: dolazak roditelji s djetetom na
inicijalni intervju prilikom upisa, razgovor s roditeljem (bez djeteta) u svrhu predstavljanje
modela integracije, upoznavanje odgojitelja i roditelja s djetetom, razgovor s roditeljima
nakon provedene opservacije te poznavanje s izradenim IOOP-om, razgovor s roditeljima po
potrebi a vezano uz teme boravka i rada s djetetom u vrticu kao i1 uskladivanja odgojno-
obrazovnih postupaka dom-vrtié.
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Bitni zadaci:

- razli¢itim kulturno-umjetnickim dozivljajima i dogadanjima, sportsko-rekreativnim
programima, druzenjima i susretima s drugom djecom i odraslima obogatiti zivot

djeteta u vrticu

- suradivati s vanjskim institucijama kako bi §to uspjesnije ostvarili inkluziju, odnosno
ukljucivanje djece s posebnim potrebama
- upoznati drustvenu zajednicu o aktivnostima koje se realiziraju na razini vrtica i time
osvjestavati vaznost predSkolskog odgoja i obrazovanja za cjelokupni razvoj djeteta

- razmjena iskustava sa sustru¢njacima drugih odgojno-obrazovnih ustanova

Oblici i sadrzaji suradnje

USTANOVE OBLICI SURADNJE
1. | Ministarstvo znanosti i - informacije o novim propisima i zakonima
obrazovanja - uskladivanje s Drzavnim pedagoskim standardom
- suglasnost za provedbu posebnih programa
- sufinanciranje programa javnih potreba (djeca s
teSko¢ama, predskola, ...)
2. | Agencija za odgoj i obrazovanje | - stru¢no usavr$avanje prema Katalogu struénih skupova
- staziranje i polaganje stru¢nog ispita pripravnika
- napredovanje u zvanje mentora i savjetnika
3. | Grad Pozega - osiguravanje sredstava za redovitu djelatnost
i materijalno odrzavanje objekata
- osiguravanje sredstava za djelatnike prema
Kolektivnom ugovoru
4. | Pozesko-slavonska zupanija - sufinanciranje programa javnih potreba
- suradnja na zajednic¢kim projektima
- uskladivanje popisa djece Skolskih obveznika
6. | Drzavni zavod za statistiku - Godisnji izvjestaj za djecje vrtice i druge pravne 0sobe
koje ostvaruju program predskolskog odgoja
7. | Uciteljski fakultet sveuciliStau | - organizacija stru¢ne prakse za studente
Zagrebu
8. | Fakultet za odgojne i obrazovne | - organizacija stru¢ne prakse za studente
znanosti Osijek
9. | Nacionalni centar za vanjsko - izvjeS¢e o samovrednovanju ustanova ranog i
vrednovanje obrazovanja predskolskog odgoja i obrazovanja
- izvjesce o realizaciji razvojnog plana
10. | Veleudiliste u Pozegi - projekti
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11.

Osnovne Skole

- organizacija posjeta predskolaca Skoli
- posjet u¢enika prvih razreda OS i uéitelja RN vrtiéu

12.

Drustvo Nasa djeca

- Djedji tjedan

13.

Glazbena skola

- posjet glazbenoj $koli i upoznavanje djece s
instrumentima i svijetom glazbe

4. | Katehetski ured - stru¢ni skupovi za odgojitelje u vjeri
Pozeske biskupije
15. | Gradska knjiznica i ¢itaonica - posjet knjiznici
- posudba slikovnica i stru¢ne literature
- ukljucivanje u radionice i projekte knjiznice
- obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige
16. | Gradski muzej - upoznavanje djece s radom muzeja
- posjet izlozbama
- edukativne radionice
17. | Gradsko kazaliste - djecje predstave
- posjet kazalistu
18. | Pozeski Sportski savez - djecja olimpijada
19. | Turisticka zajednica - sudjelovanje na manifestacijama u organizaciji TZ
Grada Pozege Grada
20. | Turisticka zajednica Pozesko- - ukljucivanje u projekte
slavonske zupanije
21. | Djedji vrti¢i u Gradu i Zupaniji i | - suradnja
Drzavi - posjeti
22. | Opca zupanijska bolnica - obiljezavanje Dana lije¢nika, Dana bolesnika
- suradnja s Dje¢jim odjelom OZB
23. | Dom zdravlja Pozesko- - laboratorij, medicina rada, COVID — ambulanta
slavonske zupanije
24. | Djecji dispanzer Pozega - suradnja s lije¢nicima
25. | Centar za socijalni rad - suradnja vezana uz djecu s teSko¢ama u razvoju i obitelji
slabijeg socijalnog statusa
26. | Udruga medicinskih sestara - suradnja
javnog zdravstva
27. | Centar Proventus Zagreb - edukacija i stru¢na podrska
28. | Udruga Vjetar u leda, Zagreb - edukacija i stru¢na podrska
Udruga za kreativne, darovite i
talentirane
29. | Sinapsa Slav. Brod, - edukacija i stru¢na podrska

Kabinet za razvojnu procjenu i
podrsku
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30.

Zavod za javno zdravstvo

- epidemiologija, mikrobiologija, javno zdravstvo

31.

Klini¢ki bolnicki centar Sestre
Milosrdnice

- konzultacije s pedijatrijskom endokrinologijom

32.

Policijska uprava Pozesko-
slavonska

- obiljezavanje Dana policije
- uklju¢ivanje u preventivne akcije
- edukacija o prometnoj kulturi za djecu

33.

Javna vatrogasna postrojba
Grada Pozege

- posjet JVP-u

34.

Vatrogasna zajednica PozeSko-
slavonske Zupanije

- sudjelovanje na likovnom natjecaju na temu vatrogastva

35.

Drzavna uprava za zastitu i
spasavanje

- Dan 112
- sudjelovanje na likovnom natjecaju

36. | Dom za starije i nemo¢ne osobe | - posjet i prigodni nastupi
37. | Udruga gluhih i nagluhih osoba | - suradnja
38. | Udruga slijepih - suradnja

39.

Mediji (novine, radio, web
portali, televizija)

- promicanje djelatnosti Ustanove
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje provodenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i provodenje Godisnjeg
plana i programa rada Djedjeg vrtica Pozega provodit ¢e ravnateljica, stru¢ne suradnice i
odgojitelji. Neposrednim uvidima u rad po skupinama pratit éemo materijalne i organizacijske
uvjete rada, oblike suradnje s roditeljima te suradnju sa svim vanjskim suradnicima. Takoder
¢e se raznim anketnim listama, upitnicima, razvojnim listama pratiti realizacija svih
programa.

Uvidom u pedagosku dokumentaciju svake skupine, praéenjem neposrednog rada
odgojitelja, individualnim konzultacijama, radom u manjim grupama davat ¢e se povratna
informacija i smjernice za pobljsanje svih segmenata struénog rada odgojitelja.

U vanjsku procjenu ukjluciti ¢emo i roditelje s upitnikom prema potrebama i
razvojnom tijeku svih programa.

Nakon provedene analize odredit ¢éemo smjernice naSeg djelovanja za podizanje
kvalitete rada u sljede¢oj pedagoskoj godini.

RAVNATELIJICA:

Sanela Kovadevié
/Jé[/fz/ 7
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PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA 2021./2022

POSLOVI | ZADACI VRIEME
REALIZACIJE
Ustrojstvo rada
Programiranje
izrada Godisnjeg plana i programa rada vrtica e rujan
izrada vrtickog kurikuluma e rujan
izrada GodiSnjeg plana rada ravnatelja e rujan

izrada GodiSnjeg izvjes¢a o radu

planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

planiranje sastanaka stru¢nog tima

planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja
planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje
izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije i
manifestacije u suradnji s nosiocima istih

planiranje sjednica Upravnog vijec¢a u suradnji s predsjednikom
Upravnog vijeca

pruzanje podrske i pomo¢i u izradi planova i programa rada
odgojitelja i stru¢nih suradnika

e lipanj/srpanj

e tijekom godine
e tijekom godine
o tijekom godine
e tijekom godine
o tijekom godine

e tijekom godine

o tijekom godine

Poslovi praéenja i organiziranja rada Vrtiéa

provodenje upisa za redovne programe i programe javnih potreba
organiziranje rada u novoj pedagoskoj godini

organiziranje i obiljeZavanje vaznih datuma u suradnji s lokalnom
zajednicom

obiljezavanje Dana vrtic¢a

briga 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a
koordinacija rada svih skupina i djelatnika

boravak u objektima prema potrebi

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno obrazovnog
procesa

rad u povjerenstvu za pripravnike

skupljanje dokumentacije o radu vrtica; video zapisi, ¢lanci i dr.
promidzba rada vrti¢a (stru¢ni skupovi, kongresi ...)

pracenje realizacije satnice odgojitelja i ostalih radnika vrtica
pracenje dinamike upisa i ispisa djece tijekom pedagoske godine
analiza rada i postignuca tijekom pedagoske godine

e svibanj i tijekom godine
e lipanj i srpanj
o tijekom godine

e studeni
e tijekom godine
e tijekom godine

e kontinuirano

e prema potrebi
¢ kontinuirano
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Savjetodavni rad

e sa svim radnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije i » tijekom godine
razvoja vrti¢a

e s pripravnicima odgojiteljima i struénim suradnicima

e savjetovanje i suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

e savjetovanje i suradnja s roditeljima

Administrativno-upravni poslovi

o sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme * tijekom godine
¢ donosenje odluke o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 * tijekom godine
dana
e sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima « lipanj, srpanj, kolovoz
e sklapanje ugovora s dobavlja¢ima e veljaca, ozujak i travanj
e izrada plana i izdavanje rjeSenja o koriStenju godisnjih odmora e lipanj
e izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomo¢i, jubilarne nagrade) e kontinuirano
e pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i struéno usavr$avanje * kontinuirano
iz te tematike
e pracenje evidencija radnika i radnog vremena radnika * kontinuirano
e donosenje odluka iz djelokruga rada e kontinuirano

Materijalni uvjeti

Organizacijski poslovi

e osigurati materijalno okruZenje za siguran boravak djece u vrticu, * kontinuirano
vanjskim i unutarnjim prostorima, odrzavanje i nadopuna igrala za
boravak na zraku s

o . . . e 2 puta godisnje

e organizacija nabave didaktike prema potrebama odgojno-obrazovne

prakse e kontinuirano
e osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti na osnovu

financijskih kriterija

e izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima

eizrada plana nabave oshovnih sredstava te osiguranje sredstava za
nabavu istih

eizrada plana tekuéeg odrzavanja objekata i opreme u skladu s
financijskim mogucnostima

Financijsko-racunovodstveni poslovi

e izrada prijedloga Financijskog plana Djecjeg vrtica Pozega za 2021. s e rujan
projekcijama za 2022., 2023. i 2024. god.
e izrada plana razvojnih programa e rujan
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e izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s tajnikom i
glavnom kuharicom

e izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana za 2021.

e pravovremena isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom
ugovoru

e izrada polugodiS$njeg i godi$njeg financijskog izvjeSca

e kontrola narudzbenica, dostavnica i rauna te odobravanje isplata

e ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

e pratiti inventurno stanje opreme i sredstava

o listopad

e rujan i tijekom godine

e listopad i tijekom
godine

e srpanj i sijecanj

e kontinuirano

e sijeCanj

e prosinac

Odgojno-obrazovni rad

e pracenje i unapredivanje procesa prilagodbe, zadovoljavanja potreba i
ostvarivanja prava djeteta, uvid u

e U odgojno-obrazovni rad i pedagosku dokumentaciju odgojne skupine,
odgojitelja i djeteta

e poticanje timske suradnje u procesu senzibiliziranja odgojitelja i ostalih
radnika, u prepoznavanju i zadovoljavanju prava djeteta

o definiranje ciljeva, zada¢a 1 strategija o unapredivanju odgojno-
obrazovnog rada

e pracenje i podrzavanje otvorenosti u primjeni suvremenih spoznaja u
neposrednom radu

e pracenje 1 podrzavanje grupnih projekata i akcija na nivou odgojnih
skupina

epracenje dnevnog ritma u odgojnim skupinama, po potrebi
prilagodavanje nastalim uvjetima

e pracenje realizacije ,,Protokola za siguran boravak djeteta u vrti¢u*

e suradnja u izradi plana i programa stru¢nog osposobljavanja pripravnika

e iniciranje inovacija i rad na unapredenju odgojno obrazovnog procesa

e rad u povjerenstvu za pripravnike

e pracenje neposrednog rada i realizacije satnice

Briga za zdravlje djece

e pracenje provodenja preventivnih mjera u svrhu o¢uvanja zdravlja djece

e pracenje planiranja jelovnika i kvalitete prehrane djece

e podrska provedbi grupnih i vrtickih projekata s ciljem promicanja
zdravog stila Zivota

e pracenje provedbe mjera zastite zdravlja zaposlenika

e pracenje provedbe procesa odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog
prostora

Rad u stru¢nom timu

e odrzavanje redovnih sastanaka strucnog tima vezano za pracenje i

e kontinuirano

e kontinuirano

e prema planu
e kontinuirano

® mjesecno
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vrednovanje odgojno obrazovnog

e procesa, rjeSavanje problemskih situacija, definiranje potrebnih akcija

¢ podrzavanje timskog dogovaranja

e unapredivanje kvalitete rada stru¢nog tima kroz postivanje opravila i
strukture stru¢nog tima

Djeca s teSko¢ama u razvoju

e 0siguravanje uvjeta za rad u odgojnim skupinama u kojima su ukljué¢ena
djeca s teSkocama

e pracenje realizacije programa integracije djece s teSko¢ama u razvoju

e suradnja i podrska roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju za vrijeme
boravka u vrti¢u (individualni razgovori i konzultacije)

Priprema odgojiteljskih vijeéa i radnih dogovora
e priprema i vodenje odgojiteljskih vijeca
e pracenje realizacije i neposredno ukljucivanje u provedbu strucnih

aktiva
e priprema i vodenje radnih dogovora

Posjete, kulturne manifestacije

e pracenje planiranja i provedbe posjeta i sudjelovanja
u kulturnim manifestacijama

e kontinuirano

e kontinuirano

¢ 4 kroz godinu
e prema potrebi

e kontinuirano

e prema dogovoru

Suradnja s roditeljima, lokalnom zajednicom i vanjskim ¢imbenicima

Suradnja s roditeljima

o suradnja na roditeljskim sastancima

e ostvarivanje suradnje s roditeljima

e organiziranje vrednovanja procesa od strane roditelja

e osiguravanje kvalitetne komunikacije roditelja i vrtica putem obavijesti,
plakata i letaka

e individualni razgovori s roditeljima u odnosu na njihove potrebe

e organiziranje anketiranja roditelja u odabiru programa i objekta

e podrzavati ukljuéivanje roditelja u provedbu planiranih odgojno
obrazovnih zadaca

Suradnja s lokalnom zajednicom

e suradnja s gradonacelnikom
e suradnja s osnovnim $kolama
e organizacija sudjelovanja u manifestacijama na lokalnoj razini

e prema potrebi
e kontinuirano

e prema potrebi
e kontinuirano

e kontinuirano
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Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

e suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
e suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

e suradnja s vrti¢ima u gradu i Zupaniji

e suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

e suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
e suradnja s OZB Pozega

Zastupanje i predstavljanje ustanove

e zastupanje prema pozivima i potrebi

e zastupanje u javnim medijima

e prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama ,seminarima,
smotrama, priredbama

e prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrtic¢a

e tijekom godine

e kontinuirano

Struéno usavrs$avanje odgojno-obrazovnih zaposlenika

e izraditi program stru¢nog usavrSavanja prema katalogu AZOO

o dogovor s odgojiteljima o izboru stru¢nog usavrSavanja izvan vrtica

e izraditi program stru¢nog usavrSavanja predvidenog GPP (stru¢ni
aktivi, stru¢ne grupe, tematske sjednice OV)

e izraditi program stru¢nog usavrSavanja u suradnji s ustanovama u
okruzenju

e brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrsavanja

e sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova

e sudjelovati u radionicama, predavanjima, seminarima

e organizirati predavanja, radionice i seminare u vrti¢u

e prisustvovati radionicama u organizaciji naseg vrti¢a i svim obveznim
predavanjima za odgajatelje

e organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

¢ kolovoz
e rujan

o tijekom godine

Vrednovanje programa

e organizirati vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa od strane
roditelja, odgojitelja i djece

o vrednovanje realizacije i kvalitete procesa putem ISU odgojitelja i
uvidom u mape razvojnih portfolija odgojitelja

e sijeCanj, svibanj

e srpanj
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PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA 2021./2022.

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME
REALIZACIJE

Ustrojstvo rada

Planiranje, programiranje i izvje$éa o radu

esudjelovanje u izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtica i
Kurikuluma vrtica

e izrada plana i programa rada pedagoga

e planiranje godisnjih zaduZenja odgojitelja

e suradnja i pomo¢ odgojiteljima u planiranju i programiranju

e izrada plana nabave slikovnica, strucne literature i sl.

e raspored radnika po odgojnim skupinama

e izrada izvjeSc¢a o radu i realizaciji Godi$njeg plana rada vrtica

e izrada neplaniranih izvje$c¢a na zahtjev nadleznih institucija

e rujan/listopad

e tijekom ped. god.

e kolovoz

Rad s djecom i odgojiteljima

eutvrdivanje uvjeta za optimalno izvodenje njege, odgoja i obraz.
djece; nabava i raspodjela didaktickog mat., nabava pedagoske
literature, preporuke odgojiteljima za oblik. materijalne sredine i
stru¢na pomo¢ u estetskom uredenju vrtica

e sudjelovanje u ostvarivanju procesa njege, odgoja i obraz. djece;
sudjelovanje i prikupljanje podataka o potrebama djece i izradi
modela organizacije; organi. provodenja izvedbenih programa
(posjeti, izleti, priredbe, i sl.)

o pregledavanje pedagoske dokumentacije skupina

¢ dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

e pracenje napredovanja djece i ostvarivanje zadaca

¢ provodenje razli¢itih ispitivanja u odgojnoj skupini

e otkrivanje, prac¢enje i organizacija rada s djecom s TUR

e razgovor s djecom i grupom djece o razli¢itim pitanjima edukativnog
karaktera

e pomo¢ odgojiteljima u rjeSavanju poteSkoca u odgojno-obrazovnom
radu i u suradnji s roditeljima

e kontinuirano

Promicanje neposrednog rada

e sudjelovanje u radu organizacije upisa djece u vrti¢
e sudjelovanje u radu komisije za upis djece u vrti¢
e sudjelovanje u formiranju skupina

e svibanj
e svibanj/lipanj
e Kkolovoz
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e predlaganje oblika i nacina obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa
u cilju podizanja kvalitete djetetova boravka u vrticu

e predlaganje inovacija, suvremenih metoda i oblika rada koji ¢e
doprinijeti razvoju djece

e izrada razlicitih informacija odgojiteljima, djeci i roditeljima u cilju
promicanja odgojno-obrazovnog rada

o timski dogovori s odgojiteljima

erad s pripravnicima prilikom ostvarivanja pripravnickog programa

e kontinuirano

Rad na projektima

eizrada projekata i realizacija, sudjelovanje u provedbi projekata,
pracenje i vrednovanje projekata
e izvjeSce o rezultatima projekta

e tijekom ped. god.
e svibanj/lipanj

Rad u stru¢nim tijelima
e pripremanje izvjesca za sjednice Odgojiteljskih vijece i sudjelovanje u
njima
e rad u struénom timu vrtic¢a

o lipanji
tijekom ped. god.

Zdravstvena i socijalna zastita

e izrada razlicitih analiza iz ove oblasti
e pracenje higijenskih uvjeta za rad djece
e pracenje izvedbe odgojno-zdravstvenih programa

e rujan i tijekom
pedagoske godine

Kulturna i javna djelatnost

e pripremanje programa i sudjelovanje u organizaciji razli¢itih javnih
nastupa i proslava u vrti¢u i izvan vrti¢a

e organizacija, pracenje i analiza kulturne i javne djelatnosti vrtica,
odnosno obogacivanje redovitog programa vrti¢a

o tijekom pedagoske

godine

Stru¢no usavr$avanje

e pracenje strucne literature i davanje informacija odgojiteljima

e organizacija stru¢nih predavanja i pomo¢ odgojiteljima

e sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima i stru¢nim
usavrSavanjima

e upoznavanje s dostignu¢ima drugih predskolskih ustanova, pruzanje
struéne pomo¢i u obradi strucne literature i upute za individualno
struéno usavrSavanje, organiziranje predavanja sa strué¢njacima
razlicitih profila

e sudjelovanje u ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja

e Kkontinuirano

tijekom pedagoske
godine
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e organiziranje i provodenje stru¢nih aktiva i ostalih oblika usavrsavanja
unutar ustanove

e podrska odgojiteljima u istrazivanju i unapredivanju svoje odgojno-
obrazovne prakse

Valorizacija ostvarenih programa

e pomo¢ odgojiteljima u valorizaciji ostvarenih programskih zadataka

e analiza prikupljenih podataka o rezultatima u ostvarivanju programa
rada

e sudjelovanje u izradi polugodi$njih i godisnjih izvjeS¢a o stanju i
uspjehu u ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa

e evaluacija i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, dokumentiranje
odgojno-obrazovnog rada

e provodenje anketa

e provodenje akcijskih pedagoskih istrazivanja s ciljem istrazivanja i
unapredivanja pedagoske prakse

tijekom ped. god.
lipanj

lipanj/rujan/sijeCan;j

kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Suradnja

e suradnja s ravnateljem

e suradnja sa psihologom

esuradnja s roditeljima - predlaganje i sudjelovanje u provedbi
raznovrsnih oblika suradnje i komunikacije

e poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u odgojno-obrazovnom
procesu

esudjelovanje u roditeljskim sastancima, obrada pedagoskih tema,
suradnja putem kuti¢a za roditelje, individualni razgovori s roditeljima
- savjetodavni rad

e informiranje roditelja o programima u vrti¢u

e suradnja s Ministarstvom odgoja i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, osnovnim S$kolama, Glazbenom Skolom, Gradskom
knjiznicom i Citaonicom, Gradskim kazali§tem, Gradskim muzejom,
Centrom za socijalnu skrb, Turistickom zajednicom grada ...

kontinuirano

Knjizni¢arsko-informacijska djelatnost

e vodenje pedagoske knjiznice, dopuna pedagoske literature

kontinuirano

Ostali poslovi i zadaci

e organizacija studentske prakse, suradnja s ostalim radnicima Vrti¢a u
svrhu optimalnih uvjeta za odgoj i obrazovanje djece

kontinuirano
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PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGA ZA 2021./2022.

. DIJETE

POSLOVI | ZADACI

METODE | POSTUPCI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

1.1. Pradenje i procjenjivanje psihofizickog razvoja djece i otkrivanje djece s posebnim potrebama u
razvoju, odgoju i njezi, te poduzimanje odgovaraju¢ih mjera

1.1.1. Sistematsko promatranje i
pracenje razvoja djece u
Jaslicama i vrtic¢u

- pracenje adaptacije djece,
posebice djece s posebnim
potrebama

- utvrdivanje opceg razvojnog
statusa sve djece

- procjena spremnosti za Skolu

o protokoli

o liste za pracenje

o razvojne liste

e psihodijagnosticka
sredstva

e ankete, upitnici

o odgojitelji
e struéni tim

o tijekom godine

e pocetkom i
tijekom godine

1.1.2. Obrade i analize
prikupljenih podataka i rezultata
statisticke obrade i iz neposrednog
pracenja pojedinih aspekata
razvoja djece

- analiza razvojnih lista

- analiza protokola prac¢enja
adaptacije

- obrada podataka dobivenih
primjenom psihodijagnostickih
sredstava, upitnika, protokola i sl.

- analiza anketa i upitnika

e analize,
procjene
e pisani sadrzaji

e tijekom godine

1.1.3. Identifikacija djece s
posebnim potrebama, te
poduzimanje odgovarajucih mjera

- opservacija djece u grupi

- primjena psihodijagnostickih
tehnika i postupaka

- pisanje vrtickog nalaza i misljenja
o0 djetetu

- odabir modela integracije djeteta
sTUR

- upucivanje u nadleznu ustanovu
na specijalisticki pregled,
dijagnostiku i tretman

- izrada individualiziranog plana
rada za dijete s TUR

o protokoli

e razvojne liste

e psihodijagnosticka
sredstva

o odgojitelji
e Strucni tim

¢ tijekom godine

e prema potrebi

1.1.4. Sudjelovanje u osmisljavanju
i osiguravanju

optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj
djeteta u skladu s njegovim
psihofizickim osobitostima i
potrebama

¢ radni dogovori
e pisani materijal

o odgojitelji
e strucni tim

o tijekom godine
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- sudjelovanje u osmisljavanju
aktivnosti za djecu nespavace

- pomo¢ u prilagodavanju
programa darovitoj djeci

1.1.5. Vodenje iscrpne evidencije i
dokumentacije o pracenju razvoja
djece, o rezultatima pracenja,
poduzetim mjerama i postignutim
rezultatima, kao i smjernicama

za buduce aktivnosti (objedinjavanje
dosjea o djeci s PP)

o dosjei i ostala
dokumentacije

¢ tijekom godine

1.1.6. Pracenje provodenja vjezbi
za poticanje razvoja grafomotorike
uz pripremu materijala i evidenciju

e predlosci vjezbi,
e upute

o tijekom godine

1.2. Sudjelovanje u njezi i odgoju
djece, pomo¢ u ostvarivanju i
pracenju ostvarivanja planova i
programa njege, odgoja i zastite
djece

e strucni tim
e odgojitelji

e tijekom godine

1.2.1. Djelomican uvid u odgojno-
obrazovni proces

- pracenje procesa adaptacije

- pracenje pravodobnog
zadovoljavanja bioloskih i
psihickih potreba

- prac¢enje provodenja priprema za
polazak u skolu

- pracenje provodenja planiranih
zadaca 0-0 rada u svim odgojnim
skupinama te po sferama razvoja

- opservacija djece s PP

- pracenje realizacije dnevnog
odmora djece

e protokoli
e pracenje
e uvidiurad

1.2.2. Pomo¢ u planiranju,
organizaciji, provodenju i
pracenju 0-0 rada s djecom s
posebnim potrebama

1.2.3. Provodenje radionica CAP
programa s djecom Skolskim
obveznicima

e radionice

e CAPtim
e odgojitelji

o tijekom godine

1. ODGOJITELJI

POSLOVI | ZADACI

METODE | POSTUPCI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIE

2.1. Razgovori i konzultacije s odgojiteljima o pojedinom djetetu u skupini
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(zbog pracenja cjelokupnog
razvoja, adaptacije, identifikacije
posebnih potreba, kreativnosti,
potencijalne darovitosti,...); pomo¢
pri uo€avanju indikatora napretka u
razvoju djeteta

individualni
razgovori
upute

tabele
protokoli
pisani sadrZaji

o odgojitelji

o tijekom godine

2.2. Sudjelovanje i pomo¢ u
konkretizaciji programskih
zadataka

- provjera razumijevanja razvojnih
zadataka, uskladivanje i razmjena
iskustava iz prakse

- pomo¢ u konkretizaciji zadataka
za svu djecu,a narocito za djecu s
posebnim potrebama

- pomo¢ u sistematizaciji rada na
pravima djece i ljudskim pravima

- pomo¢ u konkretizaciji zadataka i
aktivnosti za razvoj pojma o sebi
i odgoja za odrzivi razvoj

konzultacije
radni dogovori
pisani materijali

e strucni tim
e odgojitelji

e tijekom godine

2.3. Uvidi u rad odgojitelja

2.3.1. Uvidi u rad odgojitelja na
zadovoljavanju potreba djece, uz
davanje povratnih informacija

- fizioloske potrebe
- potreba za sigurnoscu
- potreba za spoznajom

pracenje
uvidi uz podsjetnik

e tijekom godine

2.3.2. Uvidi u rad odgoijitelja
prema segmentima odgojno-
-obrazovnog rada tijekom dana
(osobito komunikacija s djecom
kroz sve segmente dana)

pracenje
uvidi uz podsjetnik

¢ tijekom godine

2.3.3.Analiza dokumentacije s
naglaskom na planiranje i
konkretizaciju razvojnih zadataka

analiza
dokumentacije

e odgojitelji

o tijekom godine

2.4. Strucna pomo¢ u dnevnoyj,
tiednoj, tromjesecnoj,
polugodisnjoj i godisnjoj
valorizaciji ostvarenih zadataka po
podrucjima razvoja i valorizaciji
ostvarenih zadataka pomocu
indikatora u ponasanju djeteta

analiza zapazanja i
praéenja

uvidi i osvrti

radni dogovori

e odgojitelji

o tijekom godine

2.5. Instruktivni rad o nacinima
pracenja i prikupljanje podataka o
djeci; o elementima za pracenje
razvoja, indikatorima ucinkovitosti,
kriterijima za zapazanja, i sl.

upute
pisani materijali
usmene konzultacije

o tijekom godine

2.6. Sudjelovanje u strucnom
usavrsavanju odgojitelja

2.6.1. Izbor strucne literature za
individualno strucno usavrsavanje
odgojitelja, te upucivanje na dobre

usmene konzultacije
pisani materijali

e Strucni tim

o tijekom godine
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i nove naslove u strucnoj literaturi
i periodici (posebice iz
podrucja psihologije)

2.6.2. Pomo¢ u Sirenju znanja i

mijenjanju stavova u smjeru:

- suvremenih spoznaja o odgoju za
ljudska prava

- potrebe i nuznosti vanjskog i
unutarnjeg vrednovanja procesa

- potrebama i osobinama djece s PP

- potrebi medijskog
opismenjavanja djece

e razgovori
e predavanja

tijekom godine

2.6.3. Sudjelovanje na internim
strucnim aktivima (priprema i
provodenje 1A, poticanje
diskusije i pisani materijali,
donosenje zakljucaka)

o Kkonzultacije,
dogovori

tijekom godine

2.6.4. Provodenje radionica za
odgojitelje

e radionice
e pisani materijali

TimRZ

tijekom godine

2.6.4. Priprema radnih materijala i
tekstova s psihologijskom
tematikom u skladu s potrebama i
interesima odgojitelja

e ankete
pisani materijali

tijekom godine

2.6.5. Osigurati strucnu pomoc¢
novim odgojiteljima glede
snalazenja u odgojno-obrazovnom
procesu, posebice s obzirom na
razvojne zadatke u odgoju djeteta

¢ konzultacije

tijekom godine

2.6.6. Organiziranje i
prisustvovanje predavanjima i
diskusijama

e predavanja

tijekom godine

2.6.7. Dogovori i pomo¢
odgoyjiteljima u poboljsanju i
unapredivanju suradnje i
komunikacije s roditeljima, te
pracenje rezultata suradnje (pomo¢
u pripremi roditeljskih sastanaka
narocito komunikacijskih, pomo¢ u
individualnim oblicima suradnje
odgojitelja i roditelja, itd.)

o radni dogovori
konzultacije

tijekom godine

2.7. Sustavno ispitivanje stavova,
uvjerenja, prijedloga odgojitelja u
svezi djece, odgojno-obrazovnog
rada,indikatora, struke opcenito, i
sl.

e ankete
e upitnici

tijekom godine

1. RODITELJI

POSLOVI | ZADACI

METODE | POSTUPCI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIE
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3.1. Intervjui s roditeljima

novoupisane djece u jaslice i vrti¢ uz| o upitnik struéni tim
opaske odgojiteljima kod prijema e tijekom godine
novog djeteta u skupinu (naglasak (posebice
na djeci s posebnim potr.) pocetkom ped.
god.)
3.2. Individualni rad s roditeljima
- djece s posebnim potrebama * razgovor odgojitelji .. .
- diece Skolskih obveznika e konzultacije * tijekom godine
- sve ostale djece, ovisno o * savjetodavni rad
potrebama i interesima roditelja, | ® Pisani materijali
ili procjeni psihologa i/ili 0dgoj.
3.3. Roditeljski sastanci
- za roditelje novoupisane djece ¢ |z_Iaga_1nja . N .. .
- roditeljski sastanci s razli¢itom * pisani materijal Odg?J 'Fe!J' * tijekom godine
tematikom (prema interesu radionica Strucni tim
roditelja i odgojitelja)
- "Priprema za polazak u Skolu"
- CAP program
- Komunikacijski roditeljski
sastanci
3.4. Sudjelovanje u stalnom e razgovori struéni tim e tijekom godine
uskladivanju njege i odgoja djece u | o ankete odgojitelji
DV i roditeljskom domu (posebice
kod vrlo male djece, i djece s
posebnim potrebama)
3.5. Ispitivanje stavova, misljenja, e ankete struéni tim e tijekom godine
prijedloga roditelja vezano uz e upitnici
cjelokupan rad vrtica e analize
3.6. Sudjelovanije u savjetovanju i e roditeljski sastanci stru¢ni tim e tijekom godine
educiranju roditelja u cilju sto individualne
boljeg prepoznavanja djecjih konzultacije
potreba, kod kuce te poticanje e pisani materijali
odgoja za odrZivi razvoj
3.7. Provodenje radionica za e radionice tim o tijekom godine
roditelje e pisani materijali
IV.  DRUSTVENA SREDINA
POSLOVI | ZADACI METODE I POSTUPCI SURADNICI VRIUEME
REALIZACIIE

4.1. Suradnja s Osnovnom skolom

- razmjena informacija o djeci i
rezultatima procjene spremnosti
za Skolu

- kontakti i dogovori s pedagogom
i psihologom skole

kontakti
dogovori
pisani materijal

4.,5.16. mjesec

4.2. Suradnja s udrugama i
institucijama grada PoZege

tijekom godine
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PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE 2021./2022.

1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

POSLOVI | ZADACI INTERVENCIJE SURADNICI VRIJEME
REALIZACIJE
1.1. Vodenje zdravstvenog prikupljanje lije¢nickih o odgojitelji e prilikom upisa

kartona djeteta

potvrda o obavljenom
sistematskom pregledu
prije upisa u vrti¢
provjera dokumentacije o
procijepljenosti djeteta
prikupljanje lije¢nickih
potvrda o obavljenom
zdravstvenom pregledu
djeteta nakon izostanka iz
vrtica

evidencija ozljeda

e Strucni tim

o prilikom upisa

e tijekom godine

e prema potrebi

1.2. Pracenje pobola djece

o odgojitelji
stru¢ni tim

e kontinuirano

1.3. Preventivno djelovanje
na suzbijanje bolesti

prac¢enje epidemioloske
situacije

provodenje epidemioloskih
mjera u slucaju zarazne
bolesti

e epidemiolozi

e prema potrebi

1.4. Pracenje rasta i razvoja prikupljanje podataka e odgojitelji e tijekom
djece antropometrijskih mjerenja pedagoske
analiza antropometrijskih godine
mjerenja
dokumentiranje
provedenog
1.5. Izrada individualiziranog prikupljanje podataka e pedijatri e prema potrebi
zdravstvenog plana za (medicinska
dijete sa posebnim dokumentacija)
zdravstvenim potrebama promatranje djeteta
individualni razgovor sa
roditeljem
konzultacija sa pedijatrima
izrada protokola
postupanja
1.6. Pruzanje prve pomo¢i u prepoznavanje hitnih stanja | e odgojitelji e prema potrebi
situacijama povreda i u pedijatriji
bolesti primjena standardiziranih
postupaka pruzanja prve
pomoci
dokumentiranje u¢injenoga
1.7.0siguranje pravilne sastavljanje jelovnika e osoblje e Kontinuirano
prehrane djece prema vazeéim kuhinje

prehrambenim standardima
i normativima koji su
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odredeni ,,Programom
zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane
djece u djecjim vrti¢ima“
dodatna usavr$avanja na
temu pravilne prehrane u
djecjem vrticu

2. ZDRAVSTVENI ODGOJ

POSLOVI | ZADACI INTERVENCIJE VRIJEME
SURADNICI REALIZACIJE
2.1. Zdravstveni 0dgoj edukacija djece usvezisa | e odgojitelji e prema potrebi

djece

stjecanjem pravilnih
higijenskih navika
razvijanje pravilnog
odnosa djece prema hrani
edukacija o vaznosti
upucivanja i obracanja
zdravstvenim radnicima
kao prijateljima, te
upoznavanje djece sa
osnovnim medicinskim
postupcima

e Struéni tim

2.2. Zdravstveni 0dgoj
odgojitelja

educiranje odgojitelja o
aktualnim zdravstvenim
problemima

provodenje savjetodavnih
razgovora sa odgojiteljima
izrada letaka, broSura i
protokola postupanja

e Struéni tim

Prema potrebi

2.3. Zdravstveni odgoj
roditelja/skrbnika

provodenje individualnih
razgovora sa roditeljima
informiranje o aktualnim
zdravstvenim problemima

e odgojitelji
e Strucni tim

prema potrebi

3. SANITARNO HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

POSLOVI | ZADACI

INTERVENCIJE

URADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

3.1. Nadzor higijenskih
uvjeta

pracenje provedbe
odrzavanja higijene
unutarnjeg i vanjskog
prostora

kontrola nadzornih lista
kontrola higijene djece i
radnika

kontrola noSenja zastitne
odjece i1 obuce radnika

e spremacice

kontinuirano

3.2. Osiguranje provedbe
Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih
bolesti

organiziranje stjecanja
znanja o zdravstvenoj

ispravnosti namirnica i
osobne higijene — te¢aj

e Higijensko -
epidemioloska
sluzba

e Zavod za

prema potrebi
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higijenskog minimuma
pracenje i evidencija
sanitarno zdravstvenih
pregleda radnika

javno
zdravstvo

3.3. Dokumentiranje

evidentiranje higijensko -
epidemioloskog nadzora
evidencija o sanitarnom
nadzoru

evidencija epidemioloskih
indikacija

e prema
potrebi

4. POSTUPANJA UNUTAR DRUSTVENE ZAJEDNICE

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

4.1. Suradnja sa pedijatrijskim ordinacijama

prema potrebi

4.2. Suradnja sa epidemioloSkom sluzbom

prema potrebi

4.3.Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

prema potrebi

4.4. Suradnja sa Domom zdravlja PoZesko - slavonske

Zupanije

prema potrebi

4.5.Suradnja sa Hrvatskom udrugom medicinskih sestara -

zdravstvenih voditelja

kontinuirano

4.6. Suradnja sa Opéom zupanijskom bolnicom Pozega

4.7. Suradnja sa drugim vrti¢ima

prema potrebi

prema potrebi

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

POSLOVI | ZADACI INTERVENCIJE SURADNICI VRIJEME
REALIZACIJE
5.1.Kontinuirana edukacija pohadanje zakonski e HKMS e kontinuiran
zdravstvenog voditelja obveznih stru¢nih o HUMS 0

predavanja organiziranih
od strane Hrvatske komore
medicinskih sestara koja
izdaje odobrenja za
samostalan rad (licence)
svim medicinskih sestrama
1 medicinskim tehniarima
koji zadovoljavaju uvjete i
redovito se educiraju,
pracenje strucne literature
iz podrucja sestrinstva
pohadanje drugih oblika
struénog usavrsavanja

75




